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COMUNEDIS ALESS[O SICULO
(CittA Metropolitana di Messma)

I\.T.JQ_%;Rag.. | _- -_ , | del 83?2—13

~copia DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Prosecu:mone dei rapporti di lavoro delle attivit: dei contrattisti (n. 11 unitd di
personale) e dei contrattisti di diritto privato e part time a 24 ore settimanali (n. § unita di personale)

| fino al 31/12/2019.

L’anno duemiladiciotto il giorno ?—3 del mese di Dicembre alle ore J éFQ:) ¢ seguenti, nella Casa

Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la

n

Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:
Presenze

1 Fol Nunzio Giovanmi R Sindaco p
2. Santoro Francesco R Vice Sindaco P
3. Pasquale Giuseppe Assessore a
4. Marisca Alessandra | _ Assessore P _‘

Non sono intérvenuti gli ASsessori:

Presiede il Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni,

L. Presidente, constatato che il pumero dei presenti ¢ legale dichiara aperta la seduta € mv1ta i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




_de_llberatlvo o

- -L' Aseessore s] |I Sindaco” vxsto il documento |struttono che precede

propone alla Glunta Munlclpale, acqunsm i paren d1 Legge dl adottare |l conseguente atto

- ._LA"GILJ@TA _MUNIC!PALE |

Esamlnato il documento 1struttor|o che precede redatto dal respOnsabﬂe del procedimentd

: ammmtstpetlvo che si assume a motivazione del presente prewedlmento,

Visto [ allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art1 lett. h)
-cornma 1, L R. n. 48/91 cosl come modn" cato dalf’ art. 12 della L..R.n. 30 del 23. 12 2000

“Visto I aklegato perere sulla proposta adi dellberazxone d| cui al presente prowedlmento

reso dal responsablle dell’ . ufficio dl raglonena reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1,

L.R. n. 48/91 cosi some modrﬁcato dalf art 12 della L, R n. 30 del 23 12 2000 in orulne

alla regolanta coniablle
Visto ' art. 12della L.R. n. 30 del 23.12. 2000
Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco;

A voti unamm: espresm ne!ie modahta di Iegge,

. pELBERA T

Per le motivazioni espresse in prermessa, che qui si intendono Tipetute e trascritte:

B

1 Approvare, come in effetti approva, il docufnento istruttorio che_preeedef in

premessa c:tato allegato alla preseﬂ“e

2. Dschierare con separata votazxone unénfme il presente atto

meedlatamente esecutwo, per i* urgenza.

o’



 COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO

—m o Gty Metropolitana di Messipa~

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contrattisti (n. 11 unitd di personale)
e dei contrattisti di diritto privato e part time a 24 ore settimanali (n. 5 unity di personale) fino al
31/12/2019. '

e ._:,..N.Premesso “che. oon“,delibera_C.C 128 del 27/09/2016.11. Comune.di_Sant’Alessio Siculo_ha fatto.. -

ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario, ¢ che con delibera di C.C. n. 14 del 10/01/2017 ha
adottato il relativo Piano di riequilibrio, che risulta allo stato in corso di istruttoria presso il
Ministero dell’Interno, senza fare richiesta di accesso al fondo di rotazione;
Visto 1’art, 243 bis, comma 8, che dispone: “4l fine di assicurare il prefissato graduale riequilibrio
finanziario, per tutto il periodo di durata del piano, ente (..Omissis...) d) & soggetto al controllo
sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale previsto dall’articolo 243, comma 17;
Dato atto: '
che presso questo Ente risultano in servizio n. 16 unitd di personale con confratfo a fempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali, stipulando ai sensi della L.R. 85/95 e n. 16/2006 e s.m.1.;
che i rapporti di lavoro dei suddetti contrattisti, risultano ad oggi prorogati alla data del 31/ 12/2018
in forza delle seguenti disposizioni: .
o 1 comma 9 dell’art. 4 del D.L. 101/2013, che aveva autorizzato le amministrazioni
pubbliche a prorogare fino al 31/12/2016, i contratti di lavoro a tempo determinato in essere
_con soggefti che hanno maturato almeno tre anni di servizio alle proprie dipendenze, a
condizione che tali amministrazioni abbiano previsto nella propria programmazione del
personale 1’avvio delle pro cedure di stabilizzazione;
e Lart. 30 della L.R. 52014, come sostituito dall’art. 5 della L.R. 2/2015 ha recepito la

rchiamata disciplina statale, autorizzando la proroga dei confratti fino al 31/12/2016, ed

istituendo un apposito fondo destinato agli enti locali che autorizzano tali proroghe, che
rappresenta la partecipazione contributiva della Regione per le finalita previste dall’art. 4,
. commi 9 e 9 bis dél D.L. 101/2013 cit. e s.m.i.; ' : .
e T’art. 1, comma 13 lett. b) del D.L. 0 244 del 30/12/2016 che ha differito gli effetti del
_ comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. 10172013 fino al 31/12/2017; - - '
_ e delibera G.C. n. 105 del 29.12.2017 che richiama le disposizioni di cui alla L.R. n. 27/2016;
Visti, altresi, per quanto attiene al 2019: _ ' T
e lP’art. 26, comma 6 della L.R. 8/2018 ai sensi del quale “Ferme restando le norme di
contenitento della spesa. del personale, limitatamente alle risorse regionali - aggiuntive -
" assicurate dalle autorizzazioni di spesa di.cui al comma 1 dell’art. 6 e al comma 7 dellart. 30 |
della Lr. n. 5/2014 ¢ dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lett. b), dell’art. 3 della
1r. n. 27/2016, gli enti locali, in conformita a quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31.12.2018, le procedure di stabilizzazione dei
lavoratori a tempo determinato, con contratti a tempo indeterminato, anche part time, per un
numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31.12.2015”.




P L,,’,,_cf_i_r_t__-__N.S,,.._Qgr.n;h_i?g.,l_a_-&u2?429,1_6;;99111_.,@,

o Lrart, 3, comma 8 L.R. 27/2016, come rodificato dalla LR. n. 8/2018, per cui: “La mancata, -
. ingjustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei
processi di stabilizzazione ai serisi del presente articolo, nella misura consentita dalie vigenti
_ disposizioni, _sﬁssistendo i presupposti di cui ai co;'m_ni 1 e 2, a decorrere dal 2021 comporta
"a riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ¢iascun comune in misura -
- pari alla spesa sostenuta dall’ente di cui a] comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato
-+ pssunto ai sensi del medésimo comma. - e EG T

con la disposizione prevista dall’articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, .
190, il termine del 31 dicembre. 2016, previsto dall’articolo 30, comma 3, € dall’articolo 32
délla legge regionale n. 5/2014 € successive modifiche ed integrazioni, per le finalitd volte al
superamento del precariato & prorogato al 31 dicembre 2019.

o L’art. 3, comma 10, L.R. 27/2016, come modificato daila LR. n. 82018, per cui: “La
Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per I’onere
relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della
spesa complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 ¢ con riferimento al numero di

(8] (=K ggett‘o*deﬁapptsrti“di THV'()TD‘a"1.'emp’b"d“éféfm:ifIBZtG;iﬁ_Cf)‘I'gO""al 3T dicembre 2015, secondo™

le seguenti modalita: a) per i comuni si provvede mediante I'utilizzo di parte del Fondo di cul
ali’articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed
integrazioni nonché, per la quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del
31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in
favore di ciascun comune;

e 1l comma 11 della L.R. n. 27/2016 che testualmente recita: “ la proroga del termine di cui
al comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto di cui all’art. 259 del D.L. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i. e a quelli che hanmo fatto ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui all’art, 234-bis del medesimo D.L., tenuto conio che, per
effetto della disposizione di cui alla lettera a) del comma 10, la spesa per le proroghe
.qcquista carattere di neutralita per il bilancio dell’ente. La Regione garantisce la
copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per 'onere finanziario relativo
al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa
complessivamente Sostenuia dall’ente nell’anno 2014, fermo restando che eventuali
maggiori oneri ricadono sulle assegnazioni annuali ai comuni di cui all’art. 6, commi le 2,
della LR n. 5/2014...7"; '

 Richiamata_la_circolare. n.. 18. del.24/12/2018. av,ente._' ad o ggettb;..i‘.Vaﬁazione _al bilancio_di. ...

previsione della Regione per Jesercizio finanziario 2018 e per il triennio 2018/2020. Articolo 1,
comma 13, della L.R. n. 24 del 16/ 12/2018”, che prevede , per i Comuni, le Ciitd Metropolitane edi

" Liberi Consorzi Comunali in situazioni di dissesto finanziario, nonché per gli enti in aito sprovvisti

dei documenti contabili, che il termine per provvedere alle stabilizzazioni dei lavoratori a tempo
det@rminato,‘di cui all’art. 6 della Lr. n. 8/2018, ¢ differito al 31/12/2019, e che nelle more della
definizione deile procedure di stabilizzazione, gli enti sono autorizzati a prorogare i rapporti di
lavoro; - B : - ‘
Dato atto che & stato rispettato per I’anno 2018 il pareggio di bilancio;

' Considerato che i rapporti di lavoro attivi presso 1’ente sono di imminente scadé_nz_ai ed & necessario - o
~prorogarli, senza soluzione. di continuita, per garantire il corretto espletamento delle molteplici

attivith prestate dallo stesso;.

Dato atto pertanto che la prosecuzione dei Tapporti di lavoro precari di che’ trattasi la Regione
siciliana garantira 1’integrale copertura dei dosti; . B o
Richiamata altresi la normativa nazionale di cui al D.Lgs 75/2017 ed in particolare ’art. 20, che
trova immediata applicazione sul territorio della Regione Siciliana e che si completa in un’unica
Jlettura con Lart. 3 della LR. 1. 27/206, che autorizza anch’essa la proroga dei contratti a tempo

modificato dalla LR, 1. 8/2018, per cui: “In armonia "



determmato in essere, sopra nchlamatl
Cons1derato che: -
Ml ricorse alla procedura d1 nequ111br10 & stata effettuata senza nc}nesta di accesso al fondo di
. totazione di cui all’art. 243 ter TUEL e, pertanto, non ricorre. I’Obbhgo di rideterminare in
: ndumone la dotazione organica dell’ente; o
~Vista -la delibera di G.M. n. 143 del 25/09/2018 con. cul sono state quant;ﬁcate le risorse
assunmonah anche per avviare ‘nel .2019 i processu di- ‘stabilizzazione “del personale precario

contrattista in forza presso l’ente una volta adottati i- documenti - di programmamone comtabili

dell’ente, ed & stato dato atto che p presso r ente non risultano eccedenza di personale a1 sensi dell’art.
33 del D.1gs. 165/01;

Considerato, pertanto, che ¢ intendimento dell’amm1n1stra210ne prorogare 1 rapportl di lavoro in
essere presso 1ente, come sopra individuati, per I’anno 2019, ed avviare i processi di stabilizzazione
~una volta approvatl i documenti di programmazmne contabili nel rispetto delle procedure di cui
all’art. 243 bis prima richiamate, previa, in ogm caso, I’acquisizione del parere favorevole da parte
della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali;

Dato atto che la stabilizzazione, nonché Ia proroga dei contratti in essere ad essa funzionale riguarda

=gy ]G i ta -dt personale come-da-allegato-A;-alla presente delibera che ne costituisce- parte integrante———

e sostanziale, dove i suddetti lavoratori vengono distinti per categoria di appartenenza e profilo
professionale di inquadramento,;
Ribadito che:
e Tutto il personale precario di cui all’allegato A risulta titolare di contratto a tempo
determinato a 24 ore con ’ente comunale, inserito nell’elenco regionale di cui all’art. 30
della L.R. n. 5/2014 e possiede tutti i requisiti di cui agli artt. 20 del D.Lgs. 75/2017 e 26
LR. 82018, per cui & possibile procedere alla procedura speciale di stabilizzazione
integralmente riservata al personale in servizio come risulta dalle normative richiamate;
e tutti i contratti di lavoro sopra richiamati sono necessari per ’espletamento delle funzioni e
servizi fondamentali e quindi si rende necessario deliberare la proroga dei suddetti rapporti di
lavoro fino al 31/12/2019;
e che il fabb1sogno finanziario, quanto alla proroga dei contratti in essere, trova copertura
secondo i meccanismi di contribuzione regionale di cui alla L.R. n. 5/2014 e s.m.i. e tenendo
" conto della specifica disciplina dettata dalla L.R. n. 27/2016, non rappresentando alcun costo
per Uente; '
e che quanto al fabbisogno finanziario per procedere alle stabilizzazioni I'ente pud avvalersi
.della capacit assunzionale.. di cui al comma 9, comma.28, D.L._78/2010.nel.rispetto.dei
vincoli di cui all’art. 1, commi 557 e ss della L. 296/2006 e ss.mm.ii., come evidenziato nella
delibera G.C. n. 143 del 25.09.2018;
Dato atto che il presente atto sard trasmesso, per quanto di competenza ai sensi defl’art. 243 TUEL e
243 bis alla Commissione per la finanza e gli organici degh enti locali al fine di verificarne
pnontanamente 1a compatibilita finanziaria, e che nel caso in cui dovesse emergere un orientarnento
in senso negativo da parte della predetta Commissione, I’ente si riserva di modificare, sospendere o
anche annullare la procedura in atto, facendo venire meno gli effetti della presente deliberazione;
Dato atto che nel caso sopravvengono interventi normativi e g1unsprudenz1al1 di senso contrario a
quelli ﬁnora qu1 richiamati, ai sensi della quale ¢ autorizzata oggi la proroga a tutto T’anno 2019, 0 in
caso di variazioni Jegislative. tali da non garantire totale copertura alla. proroga_ dei contratti che
pertanto rischiano di compromettere gh equilibri finanziari dell’ente, quest’ultzmo si riserva di -
‘modificare; sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo venire meno gh effett1 della -
presente deliberazione;
Visto il vigente quadro normatlvo in materia di orgamzzamone dell’ente locale, che atmbmsce alla
Giunta comunale la competenza ad-adottare atti di macro organizzazione del personale
Vlsto i Regolamento sull ordmamento ufﬁcn e serv121 )




'Viste le leggi regionali 2_772016 e8/2018;
_Visto il D.Lgs n. 75/2017; '

Visto lo Statuto Comunale; . ‘
._“VIStO r Ordmamento EE.LL vi gente in S1cﬂ1a,

o , PROPONE
. le premesse fanno parte 1ntegrante e sostanz1ale del prescnte atto

DARE MANDATO al Responsabﬂe Area Economico -finanziaria di pfedlsporre la mod1ﬁca :

& Taggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale 2019-2021, di cui alla

delibera G.C. n. 143 del 25.09.2018, prevedendo la stabilizzazione delle 16 unita di personale
precario di cui all’all. A al presente atto, verificando la suss1stenza di tutti 1 presupposti di
legge;

DI PROROGARE I rapporti di lavoro dei 16 lavoratori precari utilizzati presso questo ente
come da elenco allegato, con decorrenza dal 01/01/2019 al 31/12/2019 o fino all’eventuale

avvenuta stabilizzazione degli stessi, permanendo le esigenze organizzative per l'ente;
TRASMETTERE ai sensi dell’art. 243 bis TUEL, la presente deliberazione alla

~Commissione per-ta finanzae ghi organici degli-enti-tocali-dicui-all’art-243; comma'1, al ﬁne***

di verificare prioritariamente la compatibilita finanziaria;

di DARE ATTO che la proroga dei suddetti contratti trova la propria fonte autorizzatoria
nella L.R. 27/2016 e nel D.Lgs. 75/2017 e che non comporta, per il 2019, alcun onere
finanziario per 1’ente locale, per le disposizioni normative richiamate in premessa;

DARE ATTO che, nel caso in cui dovesse emergere un orientamento in senso negativo da
parte della predetta commissione, 1’ente si riserva di modificare, sospendere o anche
annullare 1a procedura in atto, facendo venire meno gli effetti delle presente deliberazione;
DARE ATTO. che, nel caso SOpravvengano interventi normativi e gmnsprudenzmh di senso
contrario a quelli finora qui richiamati , ai sensi della quale autorizzata oggi la proroga a tutto
anno 2019, o tali da non garantire adeguata copertura alla proroga dei contratti ¢ che
pertanto rischiano di compromettere gli equilibri finanziari dell’ente, quest’ultlmo si riserva
-di modificare, sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo venire meno- gli
effetti della presente deliberazione;.

DARE ATTO CHE Pavvio della procedura di stabilizzazione, per cui il presente
deliberato costituisce impulso, deve avvenire previa predisposizione di tutti gli atti
programmatori necessari per legge, nocuhe, in ogni caso, previo parere favorevole della

_ Commissione_per la finanza.e gli organici degli enti-locali, non rappresentando alcun- - .

diritto per i lavoratori precari interessati;

CONFERMARE l'orario di lavoro previsto dai relativi contrattl individuali e successive

~ disposizioni di servizio; :

. INCARICARE i responsabili delle aree amministrativa ed economico-finanziaria ad

adottare gli atti di competenza per dare attuazione al presente atto; -

TRASMETTERE il presente atto alle 0O.SS., alle RSU, al Assessorato regionale EE.LL.;
DI PUBBLICARE il presente atto sul sito internet e in Amministrazione trasparente;
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PARERE TECNICO

VISTO Part.53 della legge 142/90, recepito con art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
- VISTO P'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; _ _

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME
PARERE Ajm/( P
ARERE 2 !

U @jey f

-~ .

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario :

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ’art. 1, lett “i” della L.R.48/91;
- VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

- ESPRIME .
PARERE Am/\r‘/\Q_)\

Y

Li

ATTESTA

~la copertura ﬁnanzialiaﬁdella_compléssiva,,spesa di- BURO o oo R
sui seguenti codici ¢ numeri: '

Codice ' Codice

Competenza - | Competenza
Residui ' . ' Residui
{Intervento Intervento_ | -

L Jeqg )




| I’i pfes"eﬁté' "vérlba:lé , dopo la lettufa,m sotoscrive pércontertia,

’Ass’essofe Anmanu o IlPresudente e o H Sei_‘et:mo C’smwnaie

Fio, X\[\mm | 357 : Fto /- ‘ \&DAJM}

O PRI

¥ eopla cmfmaummf Pfuso iisteatie, i,

ot i I L T Searetario Contuale

AftestaZione e certlﬁcazlone i, pubbrhcamone o

el satﬁesm”ﬁm Segretakio-¢.le certifica, suc mnfurmeﬁtes“tazm

| 1 & stata pubblicaia &l1"Albo Pretotio on line il giortio _ - "
| ed & rimasta affissa all’ AJbQ'Pretmft_-'q_-cEl_ line pet 15 (qirndict) gi@fm"_-@onSé@ﬂﬁi‘Vi*dﬁi e o

lal__
i

LoAddetto . IR 7 D Segretario Commiiale

Fo. . . . ) o o Fte

Lt sy e et 2 e v v o sa% e e s s et mn it

SIATTESTA

TONE B’ STATA TRASMESSA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZ

Al capigruppo consiliariconmotan. . . ... odel

Il Segretaric Comuanale F fo

CERTIFICATO BI ESECUTIVIT

Si certifica che la presen-te: deliberazione ¢ divetita esecutiva il s __ decorsi 10 giomi dalla
- data di inizio della pubblicazione. ' :

L’addetto allapubblme Fito .- ... -2 e e Al ..

USegretario C.le b~ B

..

LA PRESENTE DEL]BERAZIONE 0 WIMEDMTAEIEME ESECUTIVA AT SENSI DELEARTAZ,
CO‘vﬂVIAZ DELLA L.R. N.44/91

Y 28429 | - : ' _ ¥.to Il Segrétario Comunale

Lr;’zéaﬁw,




