COMUNEDI S ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N.Aﬁ Reg: set Bo(u(2024

COPIA DI DELIBERAZICNE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Avviso procedure di assunzione mediante scorrimento graduatorie esistenti fia enti
dello stesso comparito per la copertura & tempo pieno a a 36 ore ¢ indeterminato di n. 1 Tstruttore
dipsttive Contabile Cai. I21- Presa d’atto graduatorie pervenuts — Approvazione schemaz

CONVENZIONe,

L’ammo duemilaventuno 1l gio‘r_nmao del mese di Novembre alle ore /{ f D'e seguentl, nella Casa
Comunale € nella consuetz sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, sl & riunita la

Giunta Municipale con I"intervento dei Signori:

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco ]0
2. Foti Banto Vice Sindaco 'Pq
3. Carnabuct Virginia Assessore 4
4, Ferlito Natale | Assessore £
5. Trischitta Rosario * Assessore ]0
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Non sorio intervenuti gli Assessori; (ARNABY e -
Presiede il Sindaco, |

Assiste con .Fupzmm verbalizzanti il becretano del Comune Doit.ssa Antonella Li Doﬂm.
{I. Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la aeduLa e invita 1

convenuti a deliberare sull’ arg‘o‘mﬁent@ in oggetto specificato.

Eun—



o
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L Assessorem! Sindaco visto documento tstru‘ctono che precede, T

propene alla Giunta Municipale, acqwsm i pareri dl Legge » d_i_ad-oi‘tare il\ponseguente.atto-

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPAL-E

Esamtnato il documentc istruttorio che precede redatto dal re'spt)nsat;ile del proeedim-eetc
amministrativo, che si assume a motivazione del presente prowedlmento,

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.1 lett. h)
comma 1, L. R. . 48/91 cosl come medificato dall’ art12 dellz L.R.n. 30.del 23. 12.2000;
Visto | allegato parere sulla proposta di deliberazione ch cui al presente provvedlmento%
reso dal reep-onsabﬂe dell ufficio di ragioneria 1880 ai sensi dell' art.1 left. h) comma 1,
L. R. n. 48/91 cosl zome m0d|ﬂcato gall’ ert.1.2 della L.R.n. 30 del 2,3'12.2000, in apdine

alla regolerlta contablle
Aigto | art. 12.della LR n.230 del 23.12. 2000;

Udita la proposta dell Assessore O del Sindaco;
A voti unanimi espresa nelle modalita di legge,
.- DELIBERA !

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendo‘ino'ﬁpetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione un anime il presente atto

imrmediatamente esecutivo, per I urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

Proposta di deliberazione per Ia Giunta comunale

Oggetto: Avvio procedure di assunzione mediante scorrimenta graduatorie esistenti fra enti dello
stesso comparto per |a copertura a tempo pieno a 36 ore e indeterminato di n. 1 Istruttore direttivo
Contabile Cat. D1, Presa d'aito graduaterie pervenute-Approvazione schema convenzione,

Vista 1a delibera GC n. 87 del 08.06.2021 con cui & stato approvato il programma assunzionale per ["anno
2021;

Visto il parere favorevole espresso sulle assunzioni programmate dalla Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali in riequilibrio, comunicazione del Ministero dell’Interno prot. n. 15172 del 28
luglio 2021, acquisita al prot. n. 5674 del 29.07.21;

Vista la delibera GC n. 136 del 17.09.2021 avente ad oggetto “Approvazione “Regolamento per I'ufilizzo di
araduatarie di pubblici concorsi approvate da altri Enti, finalizzato all’assunzione di persenale dipendente” e
Atte di indirizzo per procedere alle assunzioni mediante scorrimento”, con cui & stato approvato il
Regolamento per disciplinare le assunzioni mediante scorrimento graduatoria ed i relativi criteri di scelta
della graduatoria da scorrere e con cui & stato dato indirizzo al responsabile area ec. fin. di avviare le
procedure assunzionali per n. 1 figura di Istruttore Direttivo contabile e n. 1 figura di Istruttore direttivo
tecnico;

Vista la determina n., 280 del 17/09/2021 con cui si attivava la procedura di assunzione mediante
scorrimento di graduatorie di altri enti ai sensi del “Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri Enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente™ per le figure di n. 1
istruttore direttivo contabile e di n. ] istruttore direttivo tecnico e si dava afto che si sarebbe proceduto in via
durgenza ad inoltrare pec a tutti i comuni siciliani assegnando il termine ridotto di n. 7 giorniy

Dato atto che per il profilo di istruttore tecnico direttivo sorio pervenute presso I'ente le seguenti graduatotic
in ordine di arrivo:

—comune di Ventiniglia di Sicilia (PA);

-comune di Ali (ME);

Ritenuto di dovere procedere allo scorrimento della graduatoria del comune di Ventimiglia di Sicilia in
quanto ente che manifestato in via prioritaria la propria disponibilita all’utilizzo della propria araduatoria e
tenuto conto che la graduatoria del Comune di All & gravata da conténzioso ;

Considerato, altresl, che il predetto regolamento stabilisce che una volta individuata la graduatoria il
comurie provvede a stipulare una convenzione per lo scortimento della graduatoria con il comune interessaio
e pud poi procedere allo scorrimento sottoponendo eventualmente gli idonei ad un colloquio;

Vista la nota del 22/09/2021 con cui il comune di Ventimiglia di Sicilia ha manifestato la disponibilita
alPutilizzo della propria graduatoria, chiedendo un contributo di copertura spese concorsuali di euro
1.500,00;

Visto lo schiema di convenzione allegato alla presente;

Ritenuto di approvare la convenzione dando miandato al resp. area finanziaria per i successivi adempimenti;

Visto il Tuel . il D.Lgs. . 165/2001, il regolamento uffici e servizi vigente e il regolamento scorrimento

graduatorie;



—t

L.n:b.bi

PROPONE

Richiamare le premesse;

Dare atto che sono pervenute n. 2 graduatorie: del comune di Ventimiglia di Sicilia (PA), del

comune di Ali (ME),

Di utilizzare la graduatoria di Ventimiglia di Sicilia per e motivazione in premessa esplicitate;

Di dare afto che la chiamata avverra secondo ardine di graduatoria degli idonet;

Approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto & autorizzare il Sindaco alla sua

sottoscrizione; _

Dare mandato al responsabile area ec. fin di procedere alle ulteriori attivita, all’utilizzo deila

graduatoria previa sottoposizione degli idonei ad un colloquio.

Di assolvere gli obblighi di pubblicazione on — line. p/ )
' Il po on"[, '




SCHEMA DI CONVENZIONE

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L"ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE CAT.D POSIZIONE ECONDM_ICA D1 CCNL FUNZION] LOCAL]

Uanno duemilaventuno,il glorne de| mese di DICEMBRE presso la sede del comune di
TRA

(I comune di SANT'ALESSIO SICULO(ME)  (C-F 00347890832}, in persona del Sindaco p.t., dott. Nunzio
Giovanni Foti.

ed

Il comuiie di VENTIMIGLIA DI SICILIA (PA) (C.F: i)y AN PETSON3 del Sindaco p:t., dott.

Premesso che:

« il Comune di SANT'ALESSIO SICULD , con delibera Giunta Comunale n. 87 del 08.06.2021 ha determinato il
fabbisogno per il triennio 2021-2023 del personale dipendente, deliberando la copertura del posto vacante
in pianta organica di un Istruttore cat. D, posiziong economica D.1 Area Tecnica;

o il Comune di VENTIMIGLIA DISICILIA (PA) ha approvato con Determina Dirigenziale n.16 del 22/03/2020
la graduatoria di merito e nomina vincitore del concorso relativo ,all'assunzione a tempo parziale a 18 ore
e indeterminato, , di nl Istruttore Direttiva CONTABILE categoria D - posizione economica D1 ;

+ |3 graduatoria approvata dal Comune di Vientimiglia di sicitia, oltre ivincitori , gia immessi in servizio dal
romune che ha bandito il concorso, riporta ancora ca ndidati risultati idonef;

Richiamati.

o 'art. 9 della legge 16.01.2003 n.3 & I'articolo 3, comma 61 della legge 350 del 24.12.2003 che disciplinanc
la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amiministrazioni, previo

accordo tra le amministrazioni stesse;

s Ja circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene. possibile
“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi
accordi stipulatiin applicazione della niormativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione”;

« |3 sentenza n. 864 del 19.05.2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto ha stabilito
che Iart. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun (ifefimenta ‘ad alcuna convenzione, Mma
uricamente al “previo accordo”, concetto che implica l'intesa e il consenso delle due amministrazioni in
ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria coricorsuale in corso di validita relativamente a
posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto 3 quelli per cuiopera il suddeito utilizzo".

s Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale . in data 30/11/2021 del Comune di
sant’Alessio Siculo, con la quale & stata approvata la hozza del presente accordo ;



Tutto ¢id premesso, Il Comune di Ventimiglia di Sicilia ed il €omune di Sant'Alessio Siculo, stipulano fra di

loto il seguente accordo:

Art. 1 1| Comune di Sant’Alessio Siculo, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa,
<i riserva la possibilita di utilizzare |a graduatoria degli idonei del concorso pubblice per esami Indetto dal
Comune di Ventimiglia di Sicilia, la cui graduatoria & stata approvata con determinazione del Segretario
Comunale n.16 del 22/07/2020 ed in corso di validita, per I'assunzione presso il Comune di S.Alessio 5. di
una unita di personale utilmente collocata in graduataria per i fini di cui al presente accordo. L'accordo
riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. Resta inteso che altri obblighi legati alle
assunzioni (piano occupazionale, procedure di mobilita ex 34 bis Dlgs 165/01, ecc.) nonché fe relative
responsabilita (ivi compresa Ia verifica dei limiti di assunzione tempo per tempo dettate) sono a totale
¢arico degli enti Convenzionati.

Art. 2 L'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Sant’Alessio Siculo avviene a
seguito di richiesta formale inoltrata al Comune di Ventimiglia di Sicilia, dando afto di avere gia attivato le
procedure di mobilits obbligataria ex art. 34 bis del D-Lgs. n. 165/2001.

Art. 3 In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di 5ant’Alessio Siculo da parte del
canididato utilmente collocata nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Sant’Alessio Siculo ed il
¢itato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavaro in base
slla normativavigente, previa effettuazione dei controlli dilegge.

Art. 4 L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Sant'Alessio Siculo manifestato
espressamente dal candidato idoneo all'uopo avvertito nan pregiudichera in alcun moda la posizione in
graduatoria del candidato medesimo.

Art. 5 La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto
della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente
alla data di awio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione triennale
dei fabbisogni del personale previsti dallart, 39 della L. 449/1997. La chiamata degli idonei awverra
tassativamente secondo ['ordine delle stesse secondo modalita fissate dal regolamento interno del
comune di $ant“Alessio Siculo e il candidato potra essere sottoposto a colloquio;

Art. B Il Comune di Sant’Alessio Siculo riconosce al Camune di Ventimiglia di Sicilia un contributo di £
1.500,00 a copertura delle spese di gestione delle procedure di selezione.

IL SINDACO DEL COMUNE DI Ventimiglia di Sicilia

IL SINDACO DEL COMUNE DI SantAlessio Siculo

(dott. Nunzio Giovanni Foti)



PARERE TECNICO
VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con ait. 1, lett.?” della LR, n48/%1;
VISTG Part. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE__FAVDAEVE L¢
1L RE—S%%@E DEL SERVIZIO

Li
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepiio con Partl, lett “7 della L.R.48/91;
VISTO Part. |2 della L.R. 23/12/2000 0.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra tienzionare;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE_ [AV0RGVELE

ATTESTA

[a copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici & numeri:

Codice Codice
Competenza 7 Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento
Li &£
IL RES@%}!%ABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
\

/ >\



CONVENZIONE per I'utilizzo

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 CONL FUNZION! LOCALI

|'anno duemilaventuno il giorno del mese di DICEMBRE pressola sede del comune di
TRA

il comune di SANT'ALESSIO SICULO(NIE) {C.F: 00347890832), in persona del Sindaco p-t., dott. Nunzio
Giovanni Fofi,

ed

Il comune di  VENTIMIGLIA DI SICILIA (PA) (C.F.. R TR L) <L L del Sindaco p.t., dott.

Premesso cha;

s il Comune di SANT*ALESSIO SICULO , con delibera Giunta Comunale n. 87 del 08.06.2021 ha determinato il
fahbisogno per il triennio 2071-2023 del personale dipendente, deliberando la copertura del posto vacante
in pianta organica di un Istruttore cat: D, posizione econo mica D.1 Area Tecnica;

» il Comune di VENTIMIGLIA DI SICI LIA (PA) ha approvato con Determina Dirigenziale n.16 del 22/03/2020
la graduatoria di merito e namina vincitore del concorsa. relativo ;all'assunzione a tempo parziale a 18 ore
e indeterminato, , di 0.1 Istruttore Direttivo CONTABILE categoria D - posiziong economica D1

« la graduatoria approvald dal Comune di Ventimiglia di Sicilia, oltre i vincitori, gia immessi in servizio dal
Comune che ha bandito il concorse; riporta ancora candidati risultati idonei;

Richiamati:

« |'art. © della legge 16.01.2003 n. 3¢ Iarticolo 3, comma 61 della legge 350 del 24.12.2003 che disciplinano
la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre ‘amministrazioni, previo
accordo tra le amministiazioni stesse;

e |3 circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene possibile
“utilizzare le gradustorie concarsuali ancora valide approvate dg altre amministrazioni mediante appositi
accordi stipulati in applicaziene della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto del principi di cui all'art. 97 della Costituzione”;

« la sentenza n. 864 del 19.05.2011 con cui il Tribunale Amministrativa Regionale per il Veneto ha stabilito
che l'art. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa "alcun riferimento ad alcuna convenzione; ma
unicamente al “previo accordo”, concetto che implica 'intesa e il consenso delle due amministrazioni in
ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validita relativamente a
posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo".

e Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. in data 30/11/2021 del Comune di
sant’Alessio Siculo, con la quale & stata approvata |a bozza del presente accordo ;



Tutto cib premesso, Il Comune di Ventimiglia di Sicilia ed il Comune di Sant"Alessio Siculo, stipulano fra dl

loro il seguente accordo:

Art, 11l Comune di Sant’Alessio Siculo, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa,
si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami indetto dal
Comune di Ventimiglia di Sicilia, 1a cui graduatoria @ stata approvata con determinazione del Segretario
Comunale .16 del 22/07/2020 ed in corso di validita, per I'assunzione presso il Comune di S.Alessio S. di
una unita di personale utilmente collocata in graduatoria per i fini di cui al presente accordo. L'accordo
riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. Resta inteso che altri obhblighi legati alle
assunzioni (piano occupazionale, procedure di mobilita ex 34 bis Dlgs 165/01, ecc.) nonché le relative
responsahilita (ivi compresa 13 verifica dei limiti di assunzione tempo per tempo dettate) sono a totale
carico degli enti Convenzionati.

Art. 2 L'utilizzazione della graduatoria di cuial punto 1 da parte del Comune di Sant’Alessio Siculo avviene a
seguito di richiesta formale inoltrata 4l Comune di Ventimiglia di Sicilia, dando atte di avere gia attivato le
procedure di mobilita obbligatoria exart. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 3 In caso di accettazione della proposta di contratio del Comune di Sant’Alessio Siculo da parte del
candidato utilmente collocato nella graduatria approvata, il medesimo Comune di Sant'Alessio Siculo ed i
citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base
alla normativa vigente, previa effettuazione dei controlli di legge-

Art. 4 L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Sant'Alessio Siculo manifestato
espressamente dal candidato idoneo all'uopo avvertito non pregiudichera in alcun modo la posizione in
graduatoria del candidato medesimo.

Art. 5 La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto
della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente
alla data di awio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione triennate
dei fabbisogni del personale previsti dallart. 39 della L. 449/1997. La chiamata degli idonei avverra
tassativamente secondo |'ording delle stesse secondo modalita fissate dal regolamento interno del
comune di Sant’ Alessio Siculo e il candidato potra essere 50tt0posto a colloguio;

Art. 6 | Comune di Sant’Alessio Siculo riconosce al Comune di Ventimiglia di Sicilia un contributo di €
1.500,00 a copertura delle spese di gestione delle procedure di selezione.

ILSINDACO DEL COMUNE DI Ventimiglia di Sicilia

IL SINDACO DEL}MﬁNE DI Sawio Siculo

(dott. NunzjoGiovandi F
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11 presente verbale, dopo la lettura, & softoserive per conferma.

1i Segretarin Conrunale

1.t Assessore Anziano 11 Presidexte

) —_ - —
Fio [EQ L’T oL - F.io 1’ OLi S Fito_ohy

B T U U

£’ capia conforme all otiginale per uso afpmpinistrativo, B __ . B

fl Segretatio Comunale

Attestazione € cortificazione di pubblicazione

1l stitiogeritto s-egrs‘tmfo o le cetifica, su conforme attestazione dell’ Addetto; che la presente deliberazione:
& stata pubblicata all"Albo Pietarto on line il glomb __ :

f\“.- m Tt P 5 _. - " PR i v o e
o S eirnasta affissa all’Allio Pretorio oh line perf 13 (quindicl) giofni ComseEnEvl dal

Ii_

1l Segretario Comunals

"”_' T T 1 ap " . -f-'dtla_ e R e

&1 ATTESTA
CHE 1:A PRESENTE DELIBERAZIONE E* STATA TRASVIEESA

Al capigrippo consiligfi conmétat. . . oo o - oo

Xl Segrétario Comunale F0 o oo v

CERTIHFICATO DI ESECUTIVITA’

‘4

Sit cértifica che.la presente deliberazione & divenuta éseeutiva i _decarsi L0 glerni dalla

_data di inizio-della pubblicazioie.

Lrsddefto sltx pabblare Fao_ e odal, . )

1l Segretario C. le F.to . e e

LA PRESENTE DULIBERAZIONE i TMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL'ART.IZ,
COMIMA 2, DELLA L.R. N.44/91 '

¥.to 1 Segretario Comumale




