COMUNEDIS. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N, _‘/tt-l,’% Reg. del 47— (0-zc2A

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Designazione delegazione trattante di parte pubblica — Definizione linee di indirizzo
relativamente agli istituti di contrattazione (CCNL 2016- 2018).

L’anno duemilaventuno il giorno / ¢ del mese di Ottobre alle ore /> (’.‘f}‘g seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si &riunita la

(fiunta Municipale con 'intervento dei Signori:

Presenze
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3. Carnabuci Virginia Assessore A
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4, Ferlito Natale Assessore £
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3. Trischitta Rosario ) Assessore s
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Non sona intervenuti gli .Assesserl:@ﬁw PR NZ I SCH W

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni.

II. Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ¢ qvita i

convertiti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




Comune di S. Alessio Siculo
(Cittd metropolitana di Messina)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Designazione delegazione trattante di parte pubblica —Definizione linee di indirizzo
relativamente agli istituti di contratrazione( CCNL 20 16-2018).

Premesso :

Che con precedente delibera di GM n.54 dell’11/10/2016 si & proyveduto ad istituire la delegazione
trattante di parte pubblica;

Che in data 21/05/2018 & stato softoscritto il CCNL del personale non dirigente per il {riennio
2016/2018;

Che il Titolo 11 del predetto CCNL disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nel seguent
modelli relazionali: partecipazione( informazione e confronto) e contrattazione integrativa

Che I’art.8. comma 2, prevede, in particolare, che I'Ente debba provvedere a costituire la
delegazione datoriale;

Che Iart.7, comma 3, prevede che i compenenti della delegazione tratiante di parte pubblica sono
designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

Che i componenti della delegazione tratiante devono essere individuati tra i dirigenti o, nel caso di
Enti privi di dirigenza, tra i funzionati ¢ che deve esscre prevista la figura del Presidente;

Rilevata la necessitd, in esecuzione al CCNL 2016/2018, di nominare la delegazione trattante di
parte pubblica, autorizzata alle trattative con le 00.88S. per le materie che il CCNL riserva alla
contrattazione decentrata integrativa , nel rispetto della disciplina prevista dall’art.5 del medesimo
CCNL;

Che ai sensi dellart.8, comma 2, del CCNL la Giunta & chiamata a nominare i componenti della
delegazione ftrattante di parte pubblica ¢ contestualmente fornire le mecessarie direttive per la
definizione della ripartizione & I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale;

Che Vart4, c.1, letth) del D.Lgs n.165/2001stabilisce che il compeiente 0Organo di direzione
politica( GM) deve formulare alla delegazione fraftante di parte pubblica le direttive utili per
definire gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare; _
Che le direttive dovranno fornire indicazioni anche in ordine alle scelte prioritarie da formulare
sulle risorse finanziarie disponibili;

Che la legislazione nazionale ¢ 1 contratii nazionali non dettano alcuna specifica disposizione sul
numero e sui componenti la delegazione trattante di parte pubblica, limitandosi ad evidenziare che
essa deve comprendere unicamente dirigenti ovvero, negli enti che ne sono sprovvisti, 1
Responsabili incaricati di PO;

Che per le organizzazioni sindacali, la Delegazione trattante & composta dalle RSU e dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali terriforiali di categaria firmatarie del CCNL;
Richiamato |’orientamento applicativo dell’ ARAN R845/2011 e i pareri sui quesiti viguardanti le
RSU con i quali viene esplicitato che “ la figura di un componente della delegazione trattante di




parte pubblica € incompatibile con quella di componente della RSU, le due figure, pertanto ,
essendo controparte I'una dell’altra, non possono essere in capo alla medesima persona”;

Ritenuto, quindi, ai sensi degli orientamenti ARAN che non possono essere designati componenti
della delegazione trattante di parte pubblica, i membri di organismi sindacali comunque denominati
e quindi le RSU: Cacciola Rosaria e D’Agata Salvatore ( attualmente responsabili di P.O-
determina sindacale n,17/2018);

Viste le linee guida fornite dall’ARAN in merito alla procedura della Contrattazione decentrata
integrativa;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi ¢ specificamente 1'art.43
rubricato alla voce “Delegazione trattante™;

Viste le determine sindacali n.3 del 01/04/2021 di nomina del Responsabile dell' Area Teenica e n.
10 del 07/10/2021 di nomina del Responsabile dell” Area Amministrativa,

Visto il D.Lgs n.165/2001;

Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto il D.Lgs n.267/2000;

PROFONE

. Di stabilire che la premessa € parte integrante del presente dispositivo;

5. Di nominare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica abilitata ad intraprendere le relazioni
sindacali, ai sensi dell’art.8 , comma 2, del CCNL 2016/2018 nelle persone di:

- Presidente: Segretario Comunale- Dott.ssa Li Donni Antonella,

- Componenti: Responsabile Area Amministrativa — Responsabile Area Teenica

3. Di individuare 1 predetti soggetti quali rappresentanti dell’ Amministrazione anche in sede di
confronto con la delegazione trattante, secondo la disciplina prevista dall’art.5 del CCNL del
21/05/2018;

4. Di formulare le seguenti direttive, per 'avvio della contrattazione, in ordine alla ripartizione ed
all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale a tempo indeterminato ¢ determinsto per gli
anni 2018 e 2019 ed ossia:

- la contrattazione decentrata non pua essere in corfrasto con le norme di legge di riferimento
e con le clausole del contratto collettivo nazionale, né pud comportare oneri superiori a
quelli ivi previsti;

- la ripartizione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019, verrd destinato,
priofitariamente; alle indennita fisse & ricorrenti , nonché alla turnazione, Treperibilita e
indennita condizioni di lavoro;

- le incentivazioni devono realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi selettivi, sulla
base di dati accertati e secondo il vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance, evitando concretamente I"elargizione di compensi a pioggia,

- inmerito alle specifiche responsabilita si ritiene di precisare che dovranno essere assegnate,
ed accertate dal Responsabile di posizione organizzativa del servizio competente e risultare
coerenti con la responsabilita attribuita;

. eventuali ulteriorl direttive potranno essere fornite nel corso della conlratiazione, ove
titenuto necessario e/o opportuno;

5 Di dare atto che la delegazione di parte pubblica dovra operare nell’ambite delle competenze
cantrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla G-M;

6. Di dare atto che Cacciola Rosaria ¢ D’agata Salvatore, individuati precedentements, come RS

ed attualmente responsabili di P.O( v. determina sindacale n.17/2018),in esecuzione ai

pronunciamenti dell’ARAN, risultano incompatibili con la carica di componenti di delegazione
trattante di parte pubblica;

—



7. Di dare atto, altresi, che del contenuto della presente verra data informativa alle RSU e alle
00.SS ai fini dell’avvio della contrattazione e all’utilizzo delle risorse per il personale anni:
2018, 2019;

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento 4l Presidente € ai componenti la delegazione
trattante di parte pubblica;

9. Diassolvere gli obblighi di pubblicazione on line ai sensi del D.Lgs n.33/2013




PARERE TECNICO

VISTO [’art.53 della legge 142/90, recepifo can 1'art.], left."i” della L.R. n.48/51;

VISTO Vart. 12 della TR, 23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto conceme la sola regolarith tecnica sulla proposta di-deliberazione

ESPRIME
PARERE

(

Li ol

[L RES SABILR DEL SERVIZIO

A

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

hil Rﬁsponsahﬂe del servizio finanziatio _
VISTO L’art.53 della lepge 142/90, recepito conlart.], lett “i” della L.R.48/91;

VISTO [art,12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanito conceme la sola regolarita fecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME -

Ii

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Cadice

Competenza Competenza

Residm Residui

Intervento Intervento =
I B

11, RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



11

11 presezite verbale; dopo la lefiiira, of sGttosciive pet conferma.
1> Assessore Anziano 11 Presidente 1 Segretario Comunale
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E' copia conforme all’originale per uso afipmistrative, 0 .o o

1l Qugrerario Comunale

Attestazions & cortificazione di pubblicizions

{1 sottoscritto Segretatio c.lecerdfica, s conferme attestazione dell”Addetto, che Ja presenté deliberazione:
& stata pubbilicata all’ Albo Pietorio o line 1 giorme _ . L e oo

?'.. s P = - 3 o - . FLE O . ¥ |

od £ rirmasta atfissa all* Albio Pretorior ot lime. pet 15 (quitvdict) giorml comsecutividal ...
al
0

L’ Addetto _ Ti Begretario Communale
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§1 ATTESTA
CIiE 1+4 PRESENTE DELIBERAZIONE B’ STATA TRASMESSA

Al capigripipo consiliari connol el o e el

11 Segretario Comiiinale FAo_ e o oo oo

GERIIFICATO Di ESECUTTVITAT

 decatsi 10 giomni dalla

i ceftifica che la preseate dellperazione ¢ divenuta egsecutiva i
__data d iniziowidtella pubblicazione.

1Liaddefto lls pubblag Bto_ - el o o a8l
1l Segretario C.1e Fto__ . o no. ]

LA PRESENTE DELIBERAZIONE B IMMEDIATAMENTE BSECUTIVA Al SENST DELL*ART.12,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91
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