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COMUNEDl S. A·LESSIO· SIC·ULO·
(CittàMetr-0politana diMessìna)

N.À~~ Reg,
-- -:; :;tc..:1-· -f:J~kf&.-14-r&::T ·;: ·- -,ue -10",-·. ,_6!;.1.--·· , ...... -··

.Oggetto: Appri;jvazione. schema convertzTonè: <foii_.lt-e:tR:S: per rfooverò ·cli nt2·.·utenti, ai sensi .
g.~U.3.L.R.Il, ÌZ/86. .. . . _ --- - .... ~-------"~-----~-·- ..... .. _ .._._ 0~------ ....._ • • • .,. _ _

L'anno duedlilaventt 11 giomo .Q6._ del mese cli Novembre alle ore~ e seguent{;;;~"
. .

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito cli convoeazione, si è riunitala:

GiuntaMunicipale'-conl'intervento dei :Signori:
Presenze

tFoti-Ntmzi0--Qi0vamù ·Sindacò··

Assessore ,I

2. TriscibittflRosario
3. èamabuciViJ;gìnia. \- .. A ·1,

·• _. fÌA, 1Ji!nf~r.',,... I,.._
Assessore {

4~ Ferlito Nàtàle '· · · - · · _ Ì ,.,_ , tt'nf_,, ,..;:;,__ 'L .
Assessore (J

u

Non sono intervenuti gliAsses_soth \'U\ se~. [ Ti ,f+
Presiede ilSindacò.
Ass'iste con funzioni verbaliz'zanti.il Segretario del Comune· Dottss«Ant01iellaLiDonni.
lL Presklente, constatato che il numero dei pr~senti è legale, dicbiar.a. ap<irJ:a la seduta ~- invita i

convenuti a delìberare sull'argomento, m.oggetto specifi~ato,



··., .. ·~·=:... -.. - -~----:-:------' -=-,--~~- .- ... •• ....
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:"';••, .. ,

. H,SJ;gretarioJ~~~.~~ gresg_n!~ n~llp sede comunale, ai sensi. dell'art. 73 del: D,L 18/1020;
attesta che la Cii.UntaMunfdp~le, in data odierna si svolge nel seguente modo: " .
li Sindaco è presente nella sede comunaler . .
Risultano collegati clascunc dal proprio c~llufare, in videQcP.11fétenza, gli Assessori Carnabud
Vir,ginia e Ferlito Natal~; · . . · ·· '?

Risulta assentee pe_rtanto no,n colleg2Jtol'Ass.essoreTrisc:hitta Rosario.
. . .:, ..,. - . . . ·- .• :, ~ ...•....•·.,c....... . ·- , - ·": ..:......: .. ...;.;.;,.~~·~,~·-·"·""'·--·· ._ -"-~'· _,_,. ··-· ,,•.•~· __._.:.~,,,,-'·· ·-· ...•. ,.

'l

. LA GIUNTA MUNICIPAbE

~aminato il documento ·jstrutt~rj~ ché precede redatto-dal resp·o·~~~bile del ·pr~c~dimento. . .

. "°,-. . arnminJ~tr..ath(P,..Cb§.$.ÌflSSUm~ 9 m.Q!iV~Zione d.~!-f>Fe56Àte-pì:0we~:ìm.ento.;, "· ......
,.• .:' a·---:·-·:••·· • ;. ·--·= ·,.;..~.. ·.-·::.c'.... ,.•,o." ., ...... ····~ . •·"·•.~• •~•·•·-, ...... ,..•••·•.•••-·-.· .. • " ··•, s· . ., .. • .. ---.-·-·"••-,..

Visto. 11 _ :allegate .parere del' :resp.onsab.11$ del· .-servizio, reso a:i sensi del!· art.1 lett. h)
• . ;,·. · .. ":'._.'.: ·;----/.:..::.~ . : .. . "•. • •· ··0--F···. '·:::..l .:,·:'.;,;.---,..-.,-,~"~ ,..,, .. -·-, ,·'<··CO•·.·•. --,·~'·> .,. ,. ·.: ,. .

comma 1; l,... 'R. ri .. 48/91' cosl'cornemc;;idi:ficato-daJI-' aJt.j2~delléLJ~::n..~O)J~C2iF,-::~i'r{:
7
·1.2~:,......2,,.,.:çlO,.,..,O,..,.,;,......· ----

Visto f' ~Jega~· ~~étè ·sul!; prci~ di deliber:azfÒ!'I~ ii!~~~iY_~d:ìl:t)!a)}!o ··
· · · · ' ''-'-~- · , ,.:,:...,"'·"·""""········ ... ·• ··· ·, · _.·,·c·:·,:·r.::-~, e· · .;:,"'-'=· :·.:·,. ·. . : . · • · · · ._. · ~· ·, . ..-.-=-..···reso--ei:al"'FèSJ90f1Sàbile:-dell' ·ufficio. di ragioneria'rèscfai ·sensicietr-art1~l·ett-:lr)-·comma·· tt· .

·. L R. n. 4J~-1 ~ì~e ·modifièato daìl' · arL12 deiÌ'! LR,n, 3d del 23.122000; in or-.'.ine
·--···· aÌI~ .tè~ol~tità;~òntabile;:.~,.iL: ·:;,,:.. ; .. , ,.. , ..

. :'"' '" .. :: .,;:, ,;..:} . .
Vistcl"I' art 12 ,dèllEfL.R.; .n.30' del 23.12.2000; ·

·. Udita la- pro:pò~ta'défl': ··~ss:es·sore o tlel"'Sindaco;
- ·- ·- • • >! 'lii

A ·vq.tj'lJ"(laTi'ìrrd:espre:~~hi·eìfi;mod:al'ità~dr.legge,
-- ·-i.;~- ·-·-··--~~i·~----, .,~: .. _,L-"•••••-.•--·• -•· -· -.• ,.

··-··-· -· ~·-·-'-- r•••:.,-•-·-•·:·.

- · DELIBERA · .

~-~:~~.~: -_#e;le;metiv,ai-ie:f=l'f=e§F)Fé-SSe=Sifl;=~feffieSSa; che qui Si inf~n_donO ripetute, e ..trascritte: ·- - - -- :-- -- ;. , -.;; . .,_ ~--'- _, -:---,..-,--~ ,..,:__-_. .

_.--i._.~ '"_· *V:- ----,--···· ,, - ... . _...~-- -~------· - ·-·--- ...·,

.. ·-~

.. \
1. Approvare, come. in :effètfiapprovaJf .~q§J.ftf!~l)~C? 1~tr~tto"ri6 ohe 'j:frré~,cfe.lh .

premE,!ssa citato aHe·§ato-· alla :pre~è.nt~l

- • ,.,_._..,. -·•:-,•··.· ·-..- .• , r.·2,, p,iehiar.are con separata vo~azJene- wnanime il presente atto. t,;

i.~.':,Tiediatamç:ntè e9e$Utivo, per f1 urgenza.

... . .. -~ ..=--~--~~~- ..
/·

·~··· . . - ~-



Comune di .S. Alessio Siculo
i: (Città metropolitana dì Messina)

Proposfa.~di denibe.razio.ne dà sottoporre alfa Giuata Munìeìpale

OGGETTO:.Approvaziotte schema cnnvenzhme con, iLC~I.R.'S per· ricovero di n.2 utenti, .ai sensi •

della tR:_n_~221srr -
-.-- • ·- - - • - - -· ••• ..,._;_;a •.••_••

:PREMESSO:·-
CHE l''Aroministrazfone Comunale di S.Ales_sf!.rSiculo , in òssequio alla LR n.22/1986~ alla Legge
1J,}i,$,lgQ90,...~~-LR. p.J/2012 e.4 ìn C?O~qp:ni~ ;fil:.lWlP!.L s.~rvizi socio- assistenziali intende tutelare
.lapersone bisognose di assistenza, al fine del superamento ciellé difficoltà che possono emergere;
CHE nei confronti di donne, italiane e/o straniere ., residenti e vittime di violenza, per 1e quali non è
ipo_tìzzabile. una permanenzanel contesto familiare ,.1'Amm.ne Comunale intende assicurare una
digoitosacondìzieae divita all'interno di strutture che assicurino una convivenza di tipo -familiare~·
CHE con nota acclarata al n/pret,n, 7711 del 23/10/2020- il C.I.R.8 - 'Comitato Italiano per il
reinserimento Sociale- casa famiglia onlus, con sede in salita Monsignor Francesco, Bruno, 22-·
Messina ha com,unicato la collocazione in emergenza , da parte dei carabinieri della stazione di
8,Alessfo Siculo, della signora: V.C.M; unitamente alla figlia minore( per motivi di privacy non
indicati) _presso la casa famiglia · , ·"',,.._,;;-"' ·;~ a; decorrere dal· 20/10/2020, per lo svolgimento
dell'.attività socio- assistenziale; ·
CHE , a segaito della n/richiesta (pec del 23/10/2020) il G.I.R.S~ ha trasmesso con nota prot,n.718
del 30/10/2020, asseverataal n/prot, n_.793.0 del 03/11/2020, 1'importo della retta applicata dalla
struttura e prevista: dagli standard regionali ed ossia una quota fissa mensile di € 418,97 e una
diariagiornaliera di€ 25,56 per ognigiorno di effettivapresenza; ·
CBE con la 'suìndìcata nota il·C.LR.S. ha inoltrato il decreto di iscrizione all'albo :cegioaale(DRS
:n.2473 del 04/12/2018) , ai sensi dell'art.2.6 della LR n.22/86 , .conttaddistinte con il nr.5042 e
~~qn,t~~t!;ialm~y.J~. 1© _sç~maodj__çggv~I!Z,iç>J!e da stipulare tra le parti ;
VISTA la nota dell'Assessorato alla Famiglia prot.n.3J833 del 21/10/2020 asseverata al n/prot.n.
7683 del 22/l0/2020 ove- si richiede. la. quantificazione del fabbisogno delle rette dì ricevere in
strutture di accoglienza. per donne vittime di violenza, stante che il Dipartimento ~ volto a
sostenere economicamente le rette di ricovero a carico dei Comuni ,é cbìcde l'Inoltro dì apposita.
documentazione entro il 1 O novembre 2020;
CONSIDIDIRATO che al fine di accedere al contributo regionale per il sostegno economico alle
n~tte diricovero, occorre stipulare apposita conv~nzi_on~;
RITENUTO, quindi, di dover p_rovvedete con un urgenza ,provvedimdo agli a.dempimenti
gestionali aU 'uopo neéessari;
DATO ATTO che il Comune di S ..Alessio Siculo· non ha istituito. il PEG (]?i.ano Esecutivo di
-Gestione);
YlSTA la delibera di GMn.:2H del 14/03/2019 con_ la quale è stato approvato il funzionìgra.rrnu.a e
l'oJ;"ganigramma delle ,aree; · · · ·
VISTA la delibera ~:l-19 del 29/04/2019 con 'la quale è stato appi:ovatQ il bilancio di previsione
2019/202l; .,
VISTO ìlD.lgs n.267/2000;
VISTA la LR n):2/86;



.::..

VISTA la Legge n.328/2000;
VISTA laLR 3 gennaio 2012, n.3'''·Norme per ii contrasto e la prevenzione della violenza di
genere <; artt. 7 e 8;
VISTO lo schema di convenzione( all.A), predisposto secondo le. disposizioni regionalif Decreto
Ass.le-n.124/GAb del 0.7Lll/2018) e ritenuto. di-doverlo approvare;
VISTO lo Statuto Conrunale;
VISTO il regolamento dei 'servizi socio- assistenziali vigente in questo Comune;

.:;·._,... PROPONE
'----- .. --~--~~

-~ • • 111 Dfstabilir€ che.la.premessa è parte integrante del.presente dispositivo;
~- Di adottare .gli adempimenti conseguenziali -per la permanenza di .n.2 utenti, collocati in
.,.- -emeegeaza-a-decerrere=del- ;?.Q/J0/;204()_, pressa-la Casa famiglia - - ~ ~ : ,.come

comunicato da;l CIRS (C:omitato Italiano per il teinsetimento .Sociale) P.IVA 03516340837
- CO~__ ~~ije tu Messm~, -~ajit_a_)4m}j.fggo..t - .Ft@9,~~~QQ J~run~_21C 11nta _prof.u.7711 del
23/~0/2020); ..

® Di approvare lo schema di- convenzionealle-gatcralfa·-p:res-ente···(A)ccmtenente le modalità
esplicative per .lo svolgimentq dell'atpività socio- asaìstenzlale, atta a garantire in modo
continuativo ì1 livello qualitativo e quantit}ltivo dei servizi erogati; ··

". Di demandare al responsabile dell'Area amministrativa la stipula della convenzione per
I'adozione dei suecessivi provvedimenti; ·

-~• Di demandare all'ufficio ragioneria di reperire le risorse occorrenti nel redigendo bilancio
di presisione 2020-~022; - ·

., Di demandare~ altresì, all'Ufficio Segreteria di assolvere gli adempimenti richiesti connota
. dell'Ass.to . alla .famiglia . n.31833- del - .21/1012020 ed- ossia .la trasmissione della
documentazionef istanza, allegati: A -:$, convenzione stipulata con la struttura), al fine di
ottenere un congruo sostegno.-ecortotnic:o regionale alle rette. di ricovero a carico. del comune
di S.Alessio Siculo per I'accoglienza.in emergenza di n.2 utenti; ·

~ Diassolvere gli obblighi di pubblicazione on- Iine ai.sensi del D.Lgs·n.33/2013.



SCHEMA CONVENZllQNE CON CASA JD'AGCOGl,ffiNZA PERJDONNE SOLE CON
flGL][ lV:11:1NOru ( IN Elv.UJERGENZA)

Il giorno ...... ··,e··.... del mese di .... ... . . . .. . . . dell'anno . ... .. .... ..... nei focali Comunali tra
l'Amrnìnistrazione Comunale di Sant'Alessio, Siculo, legalmente rappresentata dal Dott.ssa
---,-----------'nella qualità di Responsabile dell'Area · domiciliata per la
carica presso la Casa Comunale e il Dott. -~---~-' nella qualità di Legale
rappresentante del Comitato Italiano Reinserimento sociale con sede legale in Via

autorizzato nello svolgimento dell'attività assistenziale,
giusto provvedimento del competente Assessorato Regionale della Famiglia n.. per svolgere
attività assistenziale in favore. di donne italiane e straniere vittime di viÒlenza nella tipoìogia "casa
di accoglienza".
In esecuzione della delibera di G.M. n del., -...•.•..-•..
Vista IaLrn.S de1·03/01/2012 art.7 e 8

PREMESSO

che l'Amministrazione comunale di Sant'Alessio Siculo, in attuazione della legge regionale n.
22/86 di riordino dell'assistenza ed fu conformità al-proprio modello det senrizi .socìo-assistenzialì
intende pervenite all'integrale sviluppo della persona mediante l'utilizzazione delle risorse esistenti
sul territorio, in possesso di adeguati requisiti strutturali ed organizzativi;
che nei confronti di gestanti e madri per le- quali per vari motivi non è ipotizzabile una permanenza
nel contesto familiare di appartenenza, né l'attivazione di altre forme dì intervento attraverso
altrettanto idonee, l'A.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita all'Interno 4i strutture
che assicurano una convivenza di tipo familiare, e al tempo stesso, .il sostegno per Pindividuazìone

·e. il superamento delle difficoltà ohe hanno determinato la. necessità di accoglienza in idonee
strutture;
che la "casa di accoglienza per gestanti .e madri é donne in. difficoltà" intende offrire in un clima di
famiglia un adeguato sostegno psicologico e materiale finalizzato all'attuazione- delle risorse
personali e. sociali anche per prevenire il rischio di possibili separazioni madre-figlio;
che ragioni tecniche, economiche e di opportunità politico-sociale, inducono l'A.G. ad attuare il
servizio residenziale in favore di gestanti é madri in alternativa alla gestione diretta mediante la
stipula .di convenzione con enti- del privato sociale sulla scorta di elementi dr valutazione che
'privilegino il carattere relazionale e, professionale delle prestazioni richieste e le motivazioni poste a
base dell'attività svolta dai medesimi enti, oltre. alla necessita dì pervenire ad. economie, di bilancio
ed aduna migliore qualità delservizie;
che. lo strumento della, convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione .nell'art.
116., 4° comma, lett, e), della. legge regionale n_. 22/86, nella legge n. 142/90, capo vm, e nella legge
regionale n. 48/91, art.. I, comma I, Iett. e), atteso il valore fiduciario del rapporto contrattuale: che
deve ìntercorrere·tral;A.C. eI'enteptescehoi
che il predetto Ente ,si propone di concortete all'attuazione del progra.Ji.IlNla eortuinale dei servizi
socio-assistenzia:li;

SI CONVIBNJE E SI STIPULA QUANTO SEGlJE
A1rt.l

Oggetto e utenza
L'Amministrazione comunale si avvale delle prestazioni e.rogate idall'ent~ Comitato Italiano per il
Rein.serimento sociale(C.I.R.S) sito ro Messina Salita Mons. Francesco Bruno,22 in favore di
gestanti, ragazz~ madri e donne in difficoltà, mviate- in emergenza e collocate in una -Casa Famiglia.
E' altresì consentita 1 '·amm.issione di donne bisognose di aceogli~nza per Situazioni contingenti di
grave disagio familiare.



Ii numero degli utenti in regime di convenzione .è concordato dalle parti in ragione di n. 2
unità (madre e n. I figliaminore).

Le ammissioni fatte in proprio dall'ente, in .aggiunta ai posti convenzionati, devono essere
compatibili con la capacità ricettiva autorizzata dall'Amministrazione regionale,
In nessun caso ì1 comune può essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in eccedenza al
numero coneordato, ad eccezione di sìngoli casi disposti dall'Autorità locale dì P.S., ovvero
autorizzati dal.I'A.C. in presenza dì situazioni particolari che ne hanno determinato l'urgente
accoglienza.

Ad.2
Modalità di ammissione

L'Ente s1 impegna ad accogliere entro· i limiti indicati dall'art, 1 i soggetti affidati
dall'Amministrazione comunale, anche attraverso le circoscrizioni o ai sensi dell'art. 154 T.U.J;>.S.
L'autorizzazione al ricovero è disposta dall'A.C. su intervento del Comando dei carabinieri di
Sant'Alessio Siculo.
L 'inizi~tiva del ricovero può essere assunta dalle Direzioni ·sanitarie ospedaliere nel caso di soggetti
per i quali non può effettuarsi, a seguito di un periodo di ricovero, la dimissione per assenza di
supporto familiare, in tal caso l'ente è tenuto all'accoglienza del soggetto e a dame comunicazione
entro 24 ,o:i;e all'Ufficio comunale competente, per l'avvio di urgenti accertamenti per I'evenfuale
ammissione. E' esclusa l'ammissione di soggetti destinatarì di intersento ,al sensi della legge
regionale n. 64/84.
E'· facoltà dell'A.C. dare motivato rigetto della richiesta di ricovero entro il termine di giorni 15,
rimanendo comunque impregiudicato il diritto dell'ente al rimborso della retta per ì giorni
dell'effettivo ricovero,
L'iniziativa del ricovero può essere. assunta dallo stesso Ente per situazioni di oggettiva ed urgente,
necessità che giustificano I'immediata ammissione del soggetto nella struttura convenzjonata;; in tal
caso, l'ente è tenuto a darne comunicazione entro 24 ore all'ufficio comunale competente, fornendo
così ogni notizia utile all'avvio di urgenti accertamenti per l'eventuale ammissione del soggetto
ali' assistenza. Rimane impregiudicata la facoltà del comune di dare motivato rigetto della richiesta:
nel termine massimo di giorni 15 dalla eonrunicazìone dell'ente,tras.eorso il quale compete il
rimborso della retta a; decorrere dalla data di effettivo ricovero .
.Su segnalazione dell'ufficio dì Servizio sociale, tA.C. può procedere al ricevere immediato di
soggetto in condizione dì grave disagio familiare e socio-eeonomìco, mediante emissìotre di
ordinanza di ricovero a.firma del sindaco, cui deve far seguito entro 15 giorni l'atto di assunzione
del relativo impegno di spesa.
L'ammissione avviene .alle condizioni previste dalla presente convenzione ed è 'subord~ta,
comunque, all'assenso espresso dal soggetto.
L'ente, accertata la regolarità d.~ll'impegnativa, accoglie l'ospite dopo aveme· verinéato~ attraverso
il proprio personale, la condizione complessiva, dandone, entro cinque giorni, corn.unicazione
all'A.C., tiportante anche il prngrannna individuale di assistem.;a approvato dal responsabile della
stri;rttura:, sulla scotta delle valutazioni degli oJ!eratqri della strutturamedesima.
L' autoriz:zaz.iQne deve riportare in m.odo ìne.quivocabile gli es.tremi di impegno della relativa spesa,
le m.odaliti!!. e le condizioni di rinnovo o di prosecuzioné del servizio, ancorché ref1:0:~ììt~
nell' ésetcizio succe.ssivo.

Art. 3
Modalità di dimissionè

Alla duuissione del soggetto ospit~ si può pervenire su disposizione 4ell'A.C. per il venir m~no
de1le condiziopi che ne avevano giu.stificato il ricovero, ·su vahrtaziot1.e ddl'Ufficio, .comunale,
competente. A tutela del .soggettoc1 in caso di ricovero a terop<> d.eterminato, la ·scadimza del termitre
senza alc'Q.Ila confènnà da parte dell'A.C. non consente la dimissione dell'assistito, con il
consegu~nte diritto d~l' ente a chieder.e il rimborso della retta spettante sino. al gior)lo di effettiva
ptesenza.



In caso dì dimissìonì l'ente ha l'obbligo di dare formale comunicazione dalia data di effettiva
dimissione al competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando il diritto ai rimborso della
retta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando l 1orario di allontanamento dalla easa,
La comunicazione di dimissioni deve essere corredata da un breve rapporto sulle condizioni psico
fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all'A.C. la possibilità di attivare ulteriore iniziative o
ferme alternative di sostegno,

Art, 4
Modalità òf''intervento

L'Ente, nel rispetto delle esigenze cli libertà,, socialità e autonomia personale degli ospiti ·e per
favorire lemigliori condizioni di vita all'interno della casa, si impegna a;

-mantenere in efficienza gli edifiei, i servizi, le attrezzature necessarie al buon
funzicnamentc della Casa;

-garantire l'igiene quotidiana degfi ambienti comuni e collaborare alla.pulizia degli ambienti
ad usò esclusivo dell'ospìte; ·

-assicurare il servizio di lavanderia anche per gli indumenti e la biancheria personale degli
ospiti; ·

-dare ospitalità diurna e notturna garantendo agli ospiti un clima di massima riservatezza;
-somministrare u vitto adeguato secondo la tabella dietetica ed il menu ·c.ti;Éferenziati per

fasce di età ed approvati. dal competente Servizio sanitario che dovranno essere esposti nei locali di
cucina e: di sala pranzo; -

-collaborare con il servizio sociale professionale competente sul caso al fine di elaborate il
piano di intervento per il reinserimento della donna.e del bambino e di realizzare gli obiettivi, nei
tempi e nei modi che rispettino la volontà della donna; il piano di intervento verrà sottoscritto
dall'assistente sociale incaricata dal Comune, dalla donna. e dal responsabile della Casa cli
accoglienza; ·

-sostenere materialmente e; psicologicamente le utenti attraverso un rapporto personalizzato
e diretto afavorire o un reinserimento nell'ambito familiare. o un percorso di autonomia (con forme
di recupero scolastico, formazione prefessienale.iaserimento lavorativo.ecc.);

:..assistere ed accudire i mìnorì, vigilando suglì aspetti igienice-sanitari, garantendo la loro
frequenza scolastica, anche mediante trasporto presso asili e scuole, favorendo il loro sviluppo
psico-fisico e la socìalizzazione all'interno della Casa;

-favorire il rapporto con le istituzioni pubbliche e private del territorio, garantendo
I'accompagnamento degli ospiti nei casi di necessità;

-tenere costantemente aggiornate le cartelle personali degli ospì# contenenti:
documenti di carattere anagrafico) scolastico, sanitario e altro;
schede di anatnnesi 1J1edico-sociale da compilare all'ingresso in comunità e da
aggfomare periodicamente.
.Segnalare all'Ufficio .comunale .competente le particolari situazioni èhe· rendmm
necessarie modifiche al -piano d'ìt;itervepto concordato:
Stipulare apposita, polizza assicurativa per responsabilità civile 1e infortuni nei confronti
degli ospiti per U numero. convenuto;
Favorire i rapporti degli ospiti con fan:nHàri ed. amici, anche all'fatemo deHa sttuttuta.
adottando grari il più possibile elastici;
Garantire l'aggiornamento periodico .degli operatori della casa d'accoglienza;

- Segnalare tempestivamente al Servizio ,sociale professionale del cqmune e al giudice
tuteliµ-e i casi di. mino_ri per i qualì possano ravvi_s_a,rsi .situazioni d'abbandono e che
preseutino particolari prob.lemati~h~, che tendano neces_sario un intervento .di n~tura
assjsfenziale rivolto al minore o al~ famiglia da parte 4el comune;
Segnal~e all'Uf:ticio comi.male competente i casi di assenza continuativa concordata e;
non entro 3' giorni.;



·:';'

Relazionare all'A.C. sull'attività da svolgere e su quella eomplessivamente svolta, sullo
stato dell'utenza accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui costi di
gestione dei servizi resi in applicazione della presente convenzione.

Nessuna somma a nessun titolo potrà essere rìchìesta dall'ente agli ospiti o ai loro familiari per ì1
mantenimento all'interno della struttura e per lepr.estazioni convenute.

Art.. 5
Personale

Per l'erogazione delle prestazionì convenzionate I 'ente si impegna ad utilizzare in .rapporto di
associato, socio lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la professionalità;

a) un operatore sociale responsabile, in possessori diploma di assistente. 'sociale
conforme .alla normativa vigente o di diploma di scuolamedia di secondo grado;

b) un assistente all'infanzia, fornito di diploma. di scuola magistrale o di istituto
professionale per l'infanzia;

e) un ausiliario; ·
d) altro personale: eventuali altri operatori per unità. e profili anche in rapporto

çonvenz.ionale, in relazione agli specifici bisogni dell'utenza accolta ( assistente
servizi tutelari, infermiere professionale.eec ....)

Dovrà comunque essere garantita I~ presenza anche in convenzione di ~ Assistente Sociale, ove il
responsabile non sia in possesso del titolo di assistente sociale, é di uno psicologo.
L'Ente si impegna altresì a.rispettare per il personale utilizzato i C.C.N.L. d.l. categoria o, in assenza"
il C.C .N. UNEBA, corrispondendo i relativi oneri previdenziali ed assistenziali; di tale
adempimento l'Ente deve, a.richiesta dell'A.C. fornire apposita documentazione.
Data la natura del servizio, l'Ente si impegnai ad assicurare nel tempo la presenza degli stessi
operatori di cmi all'elenco da allegare aìl~ presente' convenzione ai sensi del successivo art. 18; ne
consegue ~h!;} qualsiasi sostituzione dovrà essere tempestivamente comunicata emotivata alPA.C.

Art~ 6
:ìe':utescridoni

Il personale de11' ente addetto all'assistenza degli ospiti ed allamanipolazione-prepatazio11e del cibo
deve essere munito di un libretto sanitario rilasciato dall'autorità cqmpetente, tenuto inregola con le
vigenti disposizioni.
L'Ente ha l'obbligo cli istituire e tenere aggiornato il registro delle presenze giornaliere degli ospiti,
che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell'A.C.
Detto registro non può essere sostituito dal registro di pubblica sicurezza ove richiesto ai sensi degli
artt. 109 e 193 del T;.U .P .S. .

Art. 7
F:ruizfone, servizio pubblico

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura- previste dalla
legislazione vigente, non comprese tra quelle erogate all 'interno della struttura e che non siano con
le stesse incompatibili.
L'A.G.. si impegna a seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale, :avvalendosi della
eollaborazìoue degli operatori dell'ente,

Art. 8
Ass.enze

Nel caso fu cui l'ospite, venga ricoverato in presidio ospedaliero. per esigenze di specifico
trattamento, l'ente si impegna a .dame comunicazione all'A.C. entro tre giorni dal ricovero e a
mantenere i rapporti con la persona durante la degenza g-&"antendole il posto al suo rientro. E'
facoltà déll'A.C. trascorsi 30: giorni dalla data del rfoovero ospedalie_ro, è stilla sco:rta di elementi di



conoscenza e valutazione sul caso, disporre l'eventuale. revoca .dell'auto:dzzazione al ricovero in
casa d'accoglienza, dandone comunicazione all'ente gestore.
Dovrà essere altresì garantito 1il posto in caso di assenza dovuta ad altra causa, non superiore a 15
giornì se ptev:entivam.ente concordata ed autorizzata. dal!' ente su parere ,ciel proprio assistente:
sociale.
Laddove l'ospite lasci ingiusti:ficatameilte la casa d' accoglienza, il responsabile della stessa ne darà
comunicazione trascorsi .3 _giorni aU'A.C. per gli adempimenti di sua competenza e I'eventuale
messaa disposizione del posto. · ·

Art.9
Continuità del servizio

L'ente si impegna ad erogare direttamente e senza interruzione l'assistenza ai soggetti ospiti
autorizzati dall'AC...a nulla rilevando la conclusione dell'esercizio finanziario,

A:rtJO
V-ofo~tariato

L'ente nello svolgimento delle attività può avvalersi di obiettori di coscienza e di volontari, a
supporto dell'attività assistenziale. L'ente risponde a tutti gli effetti dell' opera prestata dai volontari
ed obiettori di coscienza assiourandc detti operatoti contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attività stessa nonché per la responsabilità civile verso terzi, oltre al rimborso delle
spese da questi effettivamente sostenute; senza l'assunzione di alcuna forma di rapporto contrattuale
di tipo professionale nei confronti dell'A.C, e, senza la cortespon.s.ione di alcuno compenso. I
volontari ed obiettori di coscienza non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto
agli operatori previsti al 'precedente art. 5.
La presenza cli volontari ed 'Obiettori di coscienza a;ll'interno della struttura deve quindi essere
complementare, gratuita e. profe.s:sion.almente qualificata, Le prestazioni dei volontari .e degli
obiettori di coscienza non concorrono alla determinazlone del costo del servìzìo ad eccezione degli
oneri sopra riportati e appositamente documentati per i quali l'Ente può chiedere il rimborso in
aggiunta allerette come appresso detennìnate. purché preventivamente autorizzato daìl'A.C,

Art~ ll
Partecipazione, dell'utenza

L'A.C. promuove-pe.riodic$Ilente incontri con l'ente gestore e i soggetti ospiti allo scopo di rendere
il servizio plù aderente ai bisogni dell'utenza,

Art•. 12
Còt1rlspettivo del servìsìo

L'A.C. corrisponderà alPBnte per ciascun ospite un compenso fisse e una retta giorna.liera sulla
base di prospetti contabili mensili corredati da fatture, qualora I'Enìe sia tenuto, e da dichiarazione
attestante ì1 rispetto dei G.C.N.L.

L'A.C. si impegna a corrispondere all'Ente:
a) un compenso fisso mensile di€ pet ·ogni posto ad essa riservato, (per oneri fissi

del personale, maautensìone ,e fitto o valore locativo, dei focali, spese generali) da
liquidate con. cadenza mensile;

b) una retta di mantenimento, per ogni giorno di effettiva presenza dì €___, da liquidare
yosticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili.

Gli importi su menzionati saranno aggiornati autometìcameete entro il 31 dicembre cii ogni anno
sulla base deU' indice ISTAT di aumento del costo della vita per le famiglie di operai ed impiegati.

.. ")Art.t:\.::,
Rimborsi

Le contabilità dovranno essere inoltrate all'A.C. chiaramente leggibili e corredate da fotocopie
conformi ai registri dì presenza relativi al periodo di riferimento.
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Stri prospetti contabili, corredati da, fattura ove I 'Ente sia tenuto e debitamente firmati dal legale
rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli assistiti conPindicazione delle presenze,
delleassenze, delle rette giornaliere di competenza e del corrispettivo maturato.
Le contabilità così presentate verranno riscontrate dagli uffici dell'A.C.. ove, dovessero emergere
errori o difformità, questa, entro 15, giorni; trasmetterà gli opportuni rilievi all'ente il quale invierà
una, nuova nota di contabilità entro ulteriori- 15 giorni.
Alla liquidazione si provvede entro giorni 30 dalla pres,entazjone, dei rendiconti già riscontrati
dall' A.C. sulla base dei prospetti contabili 'riconoscinti regolari,
'Irascerso infruttuosamente il termine sopra riportato, compete all,.Ente la liquidazione degli
interessi legali Stilla somma spettante per il periodo di ritardo nella misura delle prime tate
maggiorate di 1 punto. - ·
r prospetti contabili possono pervertire altA.C. à mezzo lettere raccomandata o presentati
direttamente all'Ufficio competente, che dovrà attestare la presentazione rilasciando formale
ricevuta.

.Art.14
Integrazione .retta

Per gli ospiti bìsognosi di prestazioni..sanitarie o dì rilievo sanitario l'A.C., previo protocollo
d'intesa ton l'azienda U,S.L. competente, cerrìsponde un'Integrazione al compenso fisso mensile,
in relazione ai maggiori oneri sostenuti per il personale aggiuntive (sa,nitario e/o assistenziale)
connesso alle suddette prestazioni. Detta integrazione, ai 'sensi delle vigenti disposizioni, graverà sul
fondo sanitario regionale nei cui confronti l'A.C. provvederà ad esercitare' azione di rivalsa, ove le
prestazioni non siano direttamente assunte dall'aziendaU.S.L .

.A:rt.15
Durata della convenzione

La presente convenzione decorre dal 20/10/2'020 e durerà ..~-----'"--~--
E'' escluso il rinnovo tacito,
L'A.C. può con delìberazione motivata entro i 15 giorni precedenti la: sua scadenza, disporre il
rinnovo della presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunità e di pubblico interesse,
previa acquisizione di formale accettazione da parte dell'ente.
Sino al rinnovo o all''effettiva dimissione- degli. ospiti nel caso di rescissione, l'ente è tenuto a
garantire i1 prosieguo del servizio senza soluzione dì contìnuità con conseguente diritto alla.
corresponsione dei compensi allemedesime condizioni della presente convenzione.
L'-A ..C. ha.facoltà di disporre la riduzione del numero dei posti convenzionati a causa, di dimissioni
cieli'utenza e in assenza dì nuo:vi ingressi.

Art.16
Recesso dalla eoavenztone

L'A.C. .si riserva ii diritto di accertate amezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli articoli
precedenti.
Nel caso di accertate .gravi. inadempienze alla presente convenzione da. parte di uno dei contraenti, la
parte lesa può contestate per iscritto le inadempienze della: controparte.
Trascorsi 15 giorni dalla eontestezione senza che la parte -inadempiente provveda .a sanare o
ritnu.01\i:ère -1e-ip0sservanze, la parte lesa ha facoltà di recesso. Sé la parte. inadempiente è l'ente,
l'A:C. ha diritto di sosp.endere la liquidazione dei çompensi pattuiti sino a défmizione. della
controversfr.1..

Att.17
Vàliòlità convenzic:m:e



La validità della presente convenzione resta subordinata per l'A.C, all'approvazione dell'apposito
atto deliberativo da parte dell'organo tutorio o alla sua esecutività, per l'etrte sin dalla sua
sottoscrizione. Rimane obbligo per l'ente convenzionato di produrre, all'atto della sottoscrizione:

i1 decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sezione gestanti .e ragazze madri
tip. Casa. d' accoglienza in applicc;1.Zìoue dell' art.26 della legge regionale n. 22/86;
l'elenco nominativo degli operatori utilizzati con n relativo titolo di studio;
estremi ìdentìficativi dei conto corrente dedicato e il codice fiscale delle persone
delegate ad operare .S'll dì essi ai sensi dell'art. J della.legge 13.08.2010 n, 136,

Art 18
Registrazìcne eenvenzione

Le tasse. di bollo e di registro sono a carico dell'ente gestore, se dovute.

AirtS9
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.

Art.20
In easo di controversia giudiziale il Foro competente è quello di Messina,

IL LEQALERAPPRBSENTENTE DELL'ENJ'E
• • • • • .. • • ,. • ··- •••.'! • !'..• •- •= •••••.•••••.•••, •••.•••

ILRESPONSABILE DELJ, 'AREA
•• ·., .• , "! ••••••• :- •• -· •••••••.•• •: •••••••
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