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~ ._ .. ,., 'OGGETTO::ÀggiorMID:eìlt!)-'-del··Piano:..-triennale-·fabbisognt di Personale ..(Pffl) 2020-2()22 e della
dotazione or anìea

L'anno dùemUaventi il giorno ,.
nella cQ.nsiieta sala delle adunanze; in segµìfo ad invito di convogazion-e, si è r:iunita la Giunta Municipale con

Pìntervento dei Signori:

Presenze

.ì. Foti Nunzio GiovaiiJil.
Sinda_co·
Assessore

. 3.~ Carnabuci-Virgjòia -~
~sesso.re-

4, Ferlito Natale.
Assessore f I

. ~ l
J

NQn sono interv.enuti gli Assessori:

Presiede il Sindaco
Assiste con funzioni verb.alizzanti il Segretario del Co:QJ.une: Dott•.ssa Antonella LiDonni
IL Presidente, constaiatp èhe il numero dei present! è legalè, dièhiara aperta la seduta e invita i conv:enuti a.

-d~libera,J."e sull?.atgomentoJn .oggetto specifo;:ato.
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U S.egtetario
1
comunale, pr.~frente nel_l~ se~e c~l'l_'l,Hn~le,. ai sensi dell'art. 73· del D,L 18/1020,·

attesta che la rGiunta Municipale, in data odi'etfra si svolge rrel seguente modo: . · ·
· il Slnd~co ~ presente nella .sede comunale~· · ,

Rlsultano' collegati ciascuno dal proprio, cellulare, in vid~ocpnf~renz.a, .gli Assessori Car:nabud
Vlrglnla e Ferlito N"atalè; . · - · · ,,
.Risulta-assente •e ·pertanto· non· collegato YAsséssore ·Trischitta Rosariè.

...~ : , - - ·----·-·-:· ··-· ,. . - . -._·· - . ·-,· • --- . ·-;,.:....,,~····,_....,.._.,....;.;_, .....-e-··--=···· ... • --==• ,,

. LA GlUNlAMUNI_CIPAkE

Esaminato il a'oèumento ·istr:uttoi-i6 che- precede redatto dal responsabile del· proeedlmentc
, ! .. ..,- ~ -

ammlnistfativo, ché si assum~ a motivazione del presente provvedi.mento;
• .. - ' •. ' 'J" • - - •

Visto I' allegato parere dél responsabir~ del servizio, reso ai· ··s:er:fsi' dell" art.t l.ett· h)
comma 1, L 'R. n. 48191 così come modliicilfo deiìf art 12 della L.R.n: '30 dcl 22.12.2000;

. .· ,. -·c:e:"' ~--··--·-· . .

Visto. I' àHe.gato parere sulla propo$ta _di deliberazione di_ cui al presente· pmvvedlmènto.
. . . . . . .- . ~-- =· ,__,_.,;. ·,. ·-. . . . .

reso; claLr-es13€!Asa-bite..deU~m:fflcio: di ragioneria reso. al sensi delì' art.t tett, ti) comma 1,
l-, R, n. 48/91 così corna modiÌicaw dalr, art12 dèlla L,R.11, 30 del 23.12.2000; in orcjrre

. ~ali~- regoJatifà'COntabile;· . .
Visto I' art. 12 della L.R. n.30- del ·23.12-.2000; ·

_. ,.. : . -Odita:·la pro:pòsta:0dell', Ass.èssore o del Sindaco;
,_.._- .A vòji 1:0~~i~Ì, espfessi" ~eÌl~~m~d_aÙt~, di legge,

-· · DELIBERA ...

. . .

:==~; cj;!er.,llM<u;,ij,ia:.ie"i èsprasS.ain pretMssa,.,clle 4ul Si intendono ripetute e 'trascritte:,
. . ... - . ,,,---··· . . . . ····----- ..... :. - ..... -~ . .. . . . '

, 1. ,".ppròvare, come in ,effetti apprO\/ll, il. ,!lp_QUl!Jf/(l_la islrl/\!Drio che p~1:,ede in , ·

_·_, ~~, -.-premiassa ottato allegato ana_,iresénle · ·

--'-'~----. -- .....

-··--~- - - ., . ., ...... ,2. Dichiarare con separata votazione unanirn.e il .prese_nte atto 1,~
1 !~

imrnediatamE;mte ·e~ecutivù, per I urgenz_a.
- -: ~ .. -·· '-
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e o M u N È D I S. A L E s s l o s I e u: L o
Citt~ Metropolitana di Messina

Ognetto:

1,

Aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2020-'2022 e ·
dèUa dlotazione otganiça. ·

Visto l'art. 6.del 0.1,gs~ ~O marzo 2001; n .. 16S, come modlflcato dal: D.Lgs 25 maggio ?.D17, n. 75:
«2. Allo scopo di c;,tttmizzar:e 1'1mpieg,o .delle risorse pub.bliche d.isponil:)ili e .perseg:11ire obi_ettiv.i
di performance org.anizz_ativa, efficienza; ecl)nomicità e qualità dei serviz; cii cittadini~ le
amminlstrdzitm] pu'bb1icbe adottano il piano triennale dei. fabbisr.,.gni. dt personate. in
coerenza con la ,pianificazione pluriénnale delle attivìtà e del/a, perf.ormance, nonché con le
Hnee· di indirizzò emanate a.i sensi dell'orticolo (j:.ter. Qualora siano :individuate eccedenze cli
personale, sr applica, /'articolo 33. Netrambitp delpiano, le amministrazioni1 pubbiithe· curano
:!'.ottima/e. dlstribuiione delle risorse umane attraverso la eoordinàta ettuozione dei processi
çlìmobilità e di ted'utamento. delpersonalè, anche con riferimento alle· .unità di cui a/l'a_ttiçolo
3E, comma 2. Ilpiano ttiiennafe indlea le risorse finanzU1rie destioate af/'attìiazione del pieno:
nf:!Uimiti delle risorse quantjfica,te·sul/a base della spes« per iJ, pereoncle in ser:vi:tio e di gue'lle
connesse allefàéoltà assun.zionali ptevisté a legislazione viçente;
3. In, sede .di definizione del piano di cui af comma 2, ciascuna amrninisfraz:fone. iridfca la
cbnsis-tenz.t1' ·della -douuicne otganf'c;a e la sua eventuale rimodulazio.ne in base ai fabbisogni
programmàtì e secondo le linee di indirizzo di cui a/J'articolo 6-ter,. neWamblto del potenzia/e
Jtmite fincmzfariomassimo deIl.a medesima è di ciuanto previsto: daWartic9lo 2, .,rnmma.10-bis,
del decreto~Jeg.ge 6, tugfio, 2012, n, 95, cdnvettito, con modjjicaziorri1 r:JaJ/a legge 7 aga.sto
2.0,1._2, n. 135, garantendo .la neutralità firwrtziaria della rimodulazione. :Resta [et.mo che .fa
topertura_ dei postf vdci:Jn.ti avviene neii lìmifii. del/e: assunzioni consentite ai Jegislazione
vigen,te.»;

Viste in tal senso le "Linee di indirizzo per la predisposi.zfone dei plani di fabbisoijnI di personale da
parte delle Arrfministraz:ioni Pubbliche" (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U, n._173 cl~l 27/7/2018);

Dato atto che l'ente c0n .delibera cc n. 14 del :).0.01.2017 ha fatta ricorso ,aJia procedyra di riequilibrio
finanziario pluriermale di q:ii aWart. 243 bis t!,Jel e ss ed è soggetta al çontrolro da parte dEilla
Commissione per la finanza e gli otganiti c:l'egli enti loc:all .(di segpito Commis.sione) per l'e assunzioni ·del
personale e le dotazioni organièhe~

Vista ·la delibera GC n. '.l'.58 del ,04.12.2019 con cuf questo ente approvava il piano, assunzionale per ff
trie_nnio 2019-202l

1
prevedendo per Vanno 2_019 ·11·assùnzione di u.n~assistente soc:iale,. cat.D per 18 ore,

settimanali e a tempo, indeterminato, un tecnico ingeg·nere :r::.at D tramite l'a.rt. 110· tuel, pér' 18 ore
settimanali~ e le stabilizzazioni di lii .• 15 unità lavoratori precari .(questi ultimi con o;neri pari aW83% a
carJco della Regioné sìcHiana);

Considerato: che, Jn attesa dell'autorizzàzione del piaoo assunziçmale da pcfrte della Commissione, il
comune awiava 'tutt.e. e tre le procedure, di c;ai le stabflizzàzi'oni venivano compl.etc1te al 31.12·.20191 con
sottoscrizfone del contratto di lavoro ,a tempo indeterminato~ mentre la pro,cedu.rc:!· ex art. 110 veniv~
completata' con l:a apprm,azJcme della graduatoria finale al 31.12.2019;. \leniva àVViat.a al $1.12.2:019, la
procèd.ura per l'as,s!,Jnziùne dell'assistente soda(ej con pubblicazione del· bando, éhe ad oggJ è 'in corso di



espletamento;
che in data 22.lz.2019 la commissione faceva p~rvenire il parere: prot. NL 9804 del 20.12.2019,
integrato con nota del 24,.lZ.2019, con cui autorizzava l'assunzione dell'assistente sociale e l'e
stablllzzazlonl èfer 15 lavoratori precari, presso, l'ente comunale, ma rinviava ad una seduta,
successiva 'la disamina sulla proceduradi assunzJor,e a tempo determfnato, exart, 1-1'0 tuel,_cH n. :i.
cat, D- ingegnere part tlrne 18 ore, In attesa di acquisire apposita attestazione recante
l'lndlviduazlone della categorla di appartenenza del personale a tempo determinato, in servizio
presso P'ente, esclusa dal limite d'ella normativa di rlferlmento:
che, in realtà, proprio a seguito delle stabtllzzazlonl che Si programmava di effettuare, e che
facevano. rlferlmento adl un bacino di lavorarcrl "speciale" e finanziate Interamente dalla Regione
siciliana, presso l'ente non risultavano al 31.12.2019 altre tlpclogle di lavoro a, tempo
determlnato, né risultano ad oggi, dopo la stablflzzazlone;

Vista la delibera GC n. 20 del 09:03.2020 con cui l'ente, fermo restando le assunzionl J)rQgramrnate
per il 2-019 e ,già avviate, approvava :il nuovo piano assunzìcnate prevedendo, per l'anno 2;020, ruìterrore
l'assunzlone dt una cat. D ragioniere a tempo, pieno ed indeterminato, dando atto, che non c'erano
eccedenze b situazioni di sevrannumere presso l'ente;

Vista la nota del 26,06..202.0 prot, N. 8130 del Mini.stero Interno dove sl rìchìedeva l'lnserlmertto nella
prngramrnazlone assunzlonale del 2020 dell'assunzione dell'unità cat.. D - part time 18 ore settimanali ai
sensi dell'art. 110

1
comma 2 tuel, oltre che dégll altri eventuali interventi programmatf

\listo e considerato che a far data dal ZQ.04_.2020 è in vigore il decreto ministeriale del 17.03.2020
relativamente ai nuovi· criteri d1 calcole deJIE! capacità assunzlenali degli Enti, attùatfve dell'art. a3 DL

34/2019;
RUevato che ll decreto-legge 34/2019, articola 33·, e ir sua appllcazlone il DPCM 17 marzo 2020 ha

delineato µn metodo di calcolo delle capacità assunnonalt completamentE! nuovo rispetto al. sistema
,previgente come Introdotte c!a'Wart.3· del O.L90 del 24/6/2014 eenv. in L.114 del 11/08/2014 e.
successive tntegrazlcnf éhe si 'basa sul concetto di so:steniòilità deila spesa as_s1mzionale;

Gonsiderat~ che il nUòvo reglme trova fondamentp noo nelfa logica sostitutiva del turnover~ iegata
alle. cessazioni intervenute nel corso det· quinquenrrlo pr,ecedente; ma su una :valutazione compli;ss"iva di
sostenib_ilità de.Ila spesa di ·personale rispetto alle entrate correnti del CeìTH:me;

Vista. la circ0Jc:1re esplicativa del 13 maggio 2020 del DM sopra citato, pubblicata in Gazzetta Uffitiale
dell'U settembre 2020 n. 22.6, con ti.ii il Ministere ·per la p.a_., tra le altre, .ha ribadjto .la possibflità di
derogaré transitoriament~ ai valori soglia previsti ei:lal D,M. i7 rnar?o 2020, per far sa_lvei ·1e procedure
assunzionall ,in .corso, deroga eonsentita nel· primo anno di applita_zione, ossia nel 2020~ ma OQIJ negli anni
successivi;

Preso atto ché ai ·sen,si de.i contéggi effettuat.i secondo :ta nuava disciplina, il paratnetro di spese di
personale su entrate correntJ, comè da ultimo coosuntivo approvato (2019t risùlta essere pari al_ .35,83%
e eme pertanto il Comune si pone al di sopra del secondo "valore soglia'' (32,60) secondo 'la
dassificaiione indicata dal DPCM all'articolo, 6., tabella 3, (vedi conteggi come da schema alle~ato Al, e.
pe.rtanto è tenuto ad una rimodulazione al ribassa Qella -spesa del per-sonate;

Riteru.1tp, p·ertanto, di procè!;iere aJYaggiornarnento deJ piar:m tri.ettnale gi fabbisogni del person~le,
e.on valenza trienn.ale ma da approvare annualmente,, ·in, coerenza_ con ,gli altri strumenti di
pr:ogramrnazione economico finanziario dell'Ente; non prevedendo per il triennio 2020-2.024; anno ZQ20
nessuna ulteriore assunzione, fatte salve quelle ~ià programmate ed avviate entro l'anno 2019
{assunzJone 1 "unità cat. D, 18 ore settimara.aJi~ ex art. 110 tuel e n. 1 unità c;at. D Assistente' soc;iale ai

tempo j11deteJmìnato) e ri.rnaodando all'es"ercizJo succe.ssi'vo eventuali ulteriori programmazio,ni i;H
assun~ipnJ seG(mçlo )',andamento delJe entrate còrrenti e della spesa de.I personale negU anni ,a venrr~,
dando g.tlO; altn~sì, che nel e.orso del 2.021 sono ptevi;ste i;ilmeno due eessazioni di cat~goria O e C;

Oato attQ 'çhe pr.es·so l'ente n,m sono in esser.e ulte.riori contratti a tempo determinato~ al di fuori di
quello programmato di .clii al punto recedente, c0me da attestato allegatQ al presenté atto sub~);

Ritenuto,. pefitanto, di< aggicm1ar:e 'ireclutamenti per fabbisogni di persçmale per il triennio 2020:..:2022,

secondo .il .seguente programma di ass1:mzioni:
1-assunzione · 1 unità ~at. ,f), 18 ere settimanali, .ex ç1rt, 110 tuel, gi~ completata con



approvazfone di gr;;iduatà'ria e spesa già impegoata al ,bilanaiQ 2.()19, ma ancora da
au_torizzare da. parte· della Comm.issione, per euro 16.070,21 euro;

2- n. 1 unità cat. .D Assistente sociale ·a. tempo. indeterminatò, già ;auforiz:zata dalla
.ca:mmissionJ! ed in corso di espletamento;

censlderate, inoltre, che, <!i sensi dell'art. 1 comma 557-q.uatet legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell'ambito cfeJla programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, ii contentrnento delle spese di perscrtale con rlferlmento al valore medio del triennio 2011-

2013;
i:lilevat.o, a tal fine, che il valore medio della spesa di personate del 2011-:2013 è pari a€. 1,078,68~,88

e che la spesa di personale di cui al ç.557 - art. 1- L.292/2006, in sede previsionale per il triennio 2020,..
20_22, si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-201.3;

Oat.o atto che lesortune di cui alleassunzlonl indicate nel presente atto risultane ad oggi impegnate
nel bilancio 2019-2021, esetidzib 2020;

Dato atto:
- che non rlcorrono presso l'ent~. condìzlonl di soprannumero o eccedenze dlpersonaledl eul all'a.r:t.

16 della L.._183/2011 e dell'art, 33 del D.l.gs 165/2001;
- che, ai sensi dell'art. 27 comma 9 del OL 66/2017', l'ente ba attivate la ptattaforrna di certìfìeazlone

dei crediti;
- che, ai sensi dell'art. 6, comma 6., del D.tgs. 165f2001, l'ente con delibera gc n. 60 del 11.06.2020 ha

approvato il Piano di Azioni Positlve per: le pari ppportur;Htà prevlsto dal D.Lgs 198/2006;
- che con delibera ·Gc ii. 63 ,tel 18:06.2020 l'ente ha approvato il piano, delle performance e degli

oblettlvl per. l'anno, 2020;
- con deliberg CC n. 31 de-113.10.2020 ha approvato il rendiconto per la géstione dell'anno 2019;

Rilevato ché· le assunzlonl già programmate ed avviate come sopra indicate sono in linea con il plano di
riequtltarlo e sostenlblll finanziariamente (AII. .C);
Dato atto che la· preVisioM assuneienale ex art. 110 tuel rispetta i Iìmlt! d1 legge e dello Statuto, stante
che non 'sono a:ttivi presse J'ente altri Incarlch! di questa tipologia;
RiJevato che in forza delle dìsposlzlonl ·r;elative al turn aver ad oggi I' ente ha maturato:
~ un.a. capacità di spesa per lavoro a ternpo indeterminato pari ad, euro 45.327,29, detìvantl dalle
cessazlonì avvenute nel qulnquennlo precedente [euro 71.·$78,82), detrattl euro 10..481,32 per' le
stablllzzazlorrl, ed euro 16,070,21 per assunzione assistente soclale a 18 ore:
" una capacitij di spesada lavoro flessibile pari ad euro 17.905;98 [parl al 10.0¾della spesa per,sonl;lle di
cul alJ'çirt. 9, cor11111a 28, di 787/2010 maturata. nell'anno 20ù9: ( ?9.344;69 euro) detratta lcJ quota
utHitzata per re stabiliz-2:azioni (45.368,57·) e detratta Ulteriormente la quota impegnàta per l'ass1..1n:zi.one
del u.oità e~ 1.10 ,. 2 com.ma tu.et ~ 18 ore settimanali (16.870,21};
Vista la cfotazione or,ganita deH'ente ·sécondo I.e Hnee di indirizzo cH· cui .al Ii>PCM 8 maggio 2018

(Allegato O};
Ritenuto, pertanto, di ,aggiornare il reclutamento per fabbisogni .çli personale per ti triennio 2020-

2.022, face.ndo salve le assunzioni programmate èd aVVic)te in data antecedente al DIVI 19 marzo, 2020;
Rilevato che il costo della dotazione organica così come delineata neJ presente provvedi'mento,,

rientra nella programmazione finanzìar,ia già esistente; in quantò afferente a spesa già impegnate al
31.12.2019 coperte dal punto di Vista contpbile;

Acquisito U parere del Rev.lsore det Conti ai' sensi dell"art_. 239 D.Lgs 2ff7/20QQ.
vtstò U D.Lgs. 3'0 marzo 2.001, n. 1&5 rec:ante; "l\(orrne ger:ierali solfordlnamento del lavoro alle dipendenze

delle arnmihlstraz,ioni pubbliche";
CONSIÒÉRATO •che il com.Line si· trova in riequilibrio finanziario pJuriennale e pertanto, le eventuali
µSsunzioni devòno e!is'ére autorizzate dalla Commissfone pèr fa finanza ·e gli organici degli enti locali ai sensi
dell'art. 24!3' bis tuel pertanto ìl pr,esente atto di prograrnma.zione deve es:sere invi!lto alla cornmissione
rnìnisteriale pér il r:elativo parere di c.onrpetenza;
Visti il D.Lgs. 267/2000, il D..~gs. 165/2001; !o Statutò; Il vigente ''Regolamento· sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servJzi";.
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PROPONE
Per le motivazioni riportate in premessa;
1)' dl prendereatto che il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal bL 34/2019 e.da[DPCM 17 marzo

2020 :si1 colloca al di sopra del secondo "valore· sogHa" dl' spese di personale su entrate torrenti, e
preelsamente nella percentuale del 3.5183%;

2) di aggiorna rei alla luce della normativa sopravvenuta, la prograrnrnazfone triennale del· fabbisogno del.
personale per il periodo 2020/2022, approvate con Gt n. 20 del 09.03.2020, prevedendo li
completamento delle assunzìoni prograrnmate ed avviate al. 31.12.201~, che 'trovano glà copertura
finanzii3ria nei documenti contabili dell'ente;

3) di aggiornare· la dotazione organica dell'Ente, secondo ie linee di' indirizzo· çlel DPCM .8 maggio 2018
dando atto, che le spese necessarie per il finanziamento di tale organico ng:n pregiudicano l'andamento
delle spese del personale ed i vincoli dlscendentl dal plano èfrriequilibrio finanziarlo plortennale;

4) di non prevedere ulteriorl nuove assunzloni per l'anno 20t0 e rìmandando alla successiva
programmazione 2O2:i-2O23 eventuali, ulteriori assunzlcnl a tempo indeterminato o mediante tipologie
di lavoro. flessibile, nel rispetto della normativa vigente~

5) di precisare çhe fa· prograrnmazloae triennale sarà riVista annualmente e comunque potrà assere
agg1ornà:ta' in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazlone a.Ile ·limitaiionf 01 vinco I( derivanti da
modifiche delle norme in materia di facoltà occupazlonalt e di spesa;

6) di trasmettere il presente atto alla Commissione mfnìsterlale per l'approvazione del programma

7)
8)
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PARERE TECNICO

VISTOl',art.53 della legge 142/90, recepitoeon l'art.l, lett."i" della L.R. n..48/91;
VISTO l'art.12 della L.R. 2'.3/l2/2000 nJ O~
Ai sensi e per gli effetti delle dispm,iziom legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la solategolantà tecnica sulla proposta. dì deliberazione

~ESPIDME~.''' . ' ?PARERE , · .· · ·. . .

. \_
I

. .
. .,,..- .

/~·. . -· - ~ - - -~ ./,~

I,

Il Responsabile dei servm.@· f'.m;un~i~do.
VISTO L'.art.53 della legge 142/90~ recepito con l'art. I, lett "ì" della L.R.48/91;
VISTO l'att.t2 dellaL.R~ 23/12/2000 n.30;
Ai sensì e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concernela sola regolarità tecnica sullaproposta di deliberazione
ESPRIMEI

PARERE ~~N/0· . . '
Lì-----.,--

ATIES:TA
la copertura finanzìaria della complessiva spesa di EURO--'-. _

. sui seguenti codici e numed;

Codiee-------~--
Competenza_,.--=-------~
Residui---~-~~---
Intervento----------,--

Codice----------
Competenza _

Residui'-----------
Interve11to-------·~·· . _., - ••,:,. ··- - .... ,._,.. . ·-· . - - - •·. - ..... - - . -· .. ·.. -· - .... -· - -···-·--··· , •.....•. ·- .. _.,_.., --·- - .. ;; .. ',._ .. - :.;.- .... ' - -· .. '""' -·.;.. .. : -· - . ' . - - .- ... --

Li·------'----~

ABILE DEL SERVIZIO tìNANZIARIO



JilA)
r----------~----------~---------:A::-.N~Nc::~-. ---------.,._

Calcolo tlel Iimite· di spesa p.er assunzioni refatiM all'anno !iS~0.2.0:L',:j
ANNO VALORE FASCIA

Popelazlone.al 31 dicembre~2ZQ'.(s:'·J~:;,,f'.'.1J~?Q1:~f;.;~'~l~\{:i,;:)f.,i ;'. J
ANNI VALORE

Spesa diJier-sonale,. ultimo rerrdiccnto di gestionè ap1HO\i'ato ~v. tal:>ella di de.ttagljb) [:;19.1,9 J · ::::·}sl~~J.9~ (I}
1
' "2'!l.1'7

l:ntrate correnti • rendiçoilti di' ge!itione dl,lll'uJtimo trl!:!OOio1
:.: · · ·

:2i2.0:.
~edla arttmetìca degli accertamenti dì competenza della entr~te correntl dell'uftlino triennioI . . . . . -
mp1;1rto Fon.do crediti di dubbia eJiigibili.tà-stanziato nel bllancto di prevlslone !fell'esercfzio b.11l,1;!!,i:d~tiMf,~-~i'té,l!~)i3Jt~l

Media a.rltmetica délle entrate corren~I d.el tr!ennii, al netto del FCDE !'X'.';'ci~'tilt~'@}ìlo®

Rapport_o eff~ttivo tra spes.i di-personale e entrate correnti nette

Valore sogliil del rapporto tra spès;j di personale.ed entrate. correnti ceme da Tabella.1 DM
I

gfia massimo del rapporto fra spsaa dJ personale e_ci entrate éot.tenti come da Tabella 3 l!!M
·1 '

fEORICO massìmo. della spesa per aisunzloni a tempo indeterminato (solo se la) <.o= (b))

(a~
(b1)
(b2)'

li}:;>~~-a,~$~§ ;J
'l~;~'":'~;i.8~0%/.],
.!ff,:~~?:Ei,!:io/; L·J

Percentuale mass.ima di ihc~mento spesa di persenala !fa Tabeila.,2 DM~ lt\'1'~1~~~3/i;:' ;·. ,'I

J.ocremento annuo èlefla spesa·dI personaìe in sede di prima appllcazioliéTabella 2 (d) [?1f.~i;@~1~.Q1!{~~~1
lneremente El=l=ETTIVO della ,spesa-pèr';js'su'nztorii à tempo lntletiirrillnato (e) 1:~>d.,hW.!if\!;!~1~:,t~:l

Tetto massfrìl.q E.FFETTIVO di spesa di personate per l'anno (art, 5, c.1) (f)
Resti ass\111iion.ill disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di de.traglia) (g')

Incremento EFFETTIVO della spesa di personale+ Restiass11nZiònali (.e+g),

Verifica del limite di Incremento di spesa rispetto ai vaJore corrispbfidente defla Tabella 2 {h
r.,-o,;,,,-""-,---,---....,,..-1

Limite di spesa per' il personale da applìcare nell'anno fI~it~iui)'
NOTABENE~
Se (a) è· maggio.re di (b1,) ma è lnfsriore a.(b:Z), non .è conse:ntito-aument~re la spesa di personale oftre il Jimite del 2018,
Se (a) è maggiore di (li1') e maggiore di (b2), Pehte deve i'itlur're- progressivamente. il rapporto spese./ entrate correnti.
Se (ç) ?f maggior!:! dJ (d); l'incrementò dlspeea (èj non può .essere .superiore .a (d),

l(f) .è dat.o .tjaJla somma della spesa di p'eri;Cinale netta da ultimo reildico.lito + ,(e).
s~ (e+g). > (e). l;aument1;1 d.i~pesa è p;trì a .(e), altrimenti esso:-è pàri a. (e+g)·.
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COMUNE DI SANT'ALESSIO SICUL·O
Provìneìa di Messina

C.A.P 98030

Te) .. 0942/751036

l'art. J.V.A. 00347890832

ELENCO PER.S.ONA:tE Al.LA DA1'A DEL 05/11/2020

.PE;aSONALE Lavoratorì a tempo . L)lV. ATJEMPO -

indeterminato DETERMINATO
A tempo pieno ek»
parziale

05/ll/2020 20 o
]

. -
IJ

Il responsabile ar,,.:~co,finonziaria
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COMUNE DI SANT'ALESSIO SICUL'O
Città Metropolitana ò!i Messina

Via ConsolamValeria,334
98030. Sant' Alessio Siculo

tél. 0942-751.036

Fax 0942-756619

R.ifèrimento al contenimento spesa del personale rispetto anno precedente quantificazione Spesa
personale ·

2011!') . 2020'
Spesa 696. 1 oo.,23 -656,278;35 I

emolumenti I '

+ on(frÌ
'

I

riflessi
I

Spesa irap 57.384.75 44.901,34
Assunz, di l l.340,00* ,1

ctg.D' 18 b.
settimanali - - ·- ..

Assunz. di. 1 1.340,00*
ctg.D,18b. I
settimanali

TOTALE 753 ..484,98 - 703.859,69 -

--
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COMUNE DI S.ANT'ALESSIO· SICULO

C.A..P 98030

Tel. 0942/75.1036'

Città Metropolitana di Messina

Fax.0942/684676

DOTAZIONE OltGANICA
-

Categoria di Dotazione Stabilizzati a Nuove Posti vacanti Dotazione organica
Inquadramento organica ;tempo. assunzioni complessiva -

di ruolo indeterminato
.. a24h

-
D 2 1 1* 1 5
e ..

4 s 2 11
- -

B
- o 2 a ù o 2·'- - - - - -

A o o ** '6 12
TOTALI 6 14 1 9 3.0
Assunzione:
extra dotazione organica eateg, D Ingegnere e;X ad, 110, comma 2 òlel D.Igs n.267/2000·

*categ.D Assistente sociale - 18 .h (anno 2019);
* * a seguito del decesso di un dipendente .

Il Responsabile, f Area Economico-Finanziaria
f.t , · a, fol Rosaria n__ . Se!51'et#· _.·o_~,~-. ,·_. muna__ le

f.to Li Do · . . : tenella,,
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.COMUN.E. ·n1 . SANX'ALESSIOSICULO.

P R.O V Jr ij CI A ID]( 1VffiSSffiA

Vérbale_n. 30/2020
..

Oggetto: Aggiomalll.ento. 4èl Piano·trie~a1~- f'abhisogni dì perso®.le (PTFP) 2020-2022" .e
• ., • • • -,! • • .,

déuà.dotàzione organica.
.· . ., "

• ., ò1 •

1J_:.. s~ttci'sèritto .revìsere, .chìam~to ~ esihnt:re., ~: .parere in merito alla delibera di euì
àiÌ~6gge#o:· · ·
-vìsto 1 'a,rt. 6 del D'Lgs•.30 tnatzo ~001, n. 165, come.modificato dal DJ,g~ 25 maggio 2017,• .· . =

n~ 75 e ratltJij}e n~nnativa i~ matetia di_~coltà di_assunzion~-d~l personale m,egÙ Enti Ioealì;
..preso atto ché Pe~t~ perl'anno. 2020 ·ncm 'prevede ult~rl,pri assunzioni tranne qui;,lle già. ,.

progran:unate11elPanno 2019; .. , · ·.
. ' .,

~-Yi~t,p,_j! pto~tto..~i dotaaoneorganìca; .
~ ··'.•, i,.1;. "!, ' ••· ' • • . .

-visto il prospetto, dttnosti:ativ() della previsione del )iajite di spesa per Èersonale del
fàhl:J.itlmgncl,2020/.2022-~d-il prospetto: delle:~pficitt"assunzionali 2020-2922i ' .,
'~qJiky,al(!!re :5nanzia:ri~ di 1$pésa potenzi"ale mttssiinè sostenil?Ue in· ~lJ.i !'-.Ente :~i rientra,
cli~. è ~tò. dal valore•.medi~- della spès·a_df:p~rso~è·p~ ,iftrlepnio 20n ~ 2012 .... 2013 pari
à.d im:t{Y:61s:6g9~8&;·' ·..; _. .. '·. · ... ; . - .

J-f:\,·. ,(•. r.'. .... . , ' : . , .

-èQnsi'.derato la capacità di spesa dell'Ente;--, · · · · ·
'.'.i' .. ,. . . . .. ~ • ' : • . _,, • . . - . •

-dato atte;, che il progr~rispettà la riçluzi.one di spesa del personale;
~iit~Ùt~ :che ii.o~ ri~o~on~ -~o~cffa;ioni di :sopi'.~~eto ~ èé:ce.de~;

~ . ',I, . • \ - :: ••. '.. . . . . .. . . . •' .• ;, . .• . .

-i:il_bvat~. che avendo l'ente fatto rìcorso all~ procedura-di riequilibri.o :finanziario pluriennale
àijèrisf · d~ll; · art._. 24~ · ·bis. : 1\iel,. · tùtte::.:-1~ · assunzioni sono· subordinate alla prev~I)tiva
~tlt6riz~~ibhè' della .Commissione pér la stabmtà fin~aria degli Enti Locali;

_-pre~o ~ttt/chè la· pr~pòsta 'rkùlta niUl;litfd~1p~ere favor~v:oje p~r q~to·.:~~~~ine Ù
;égMatiitiechì~t~~~~~sso· d~lresp.9nsabite d~1 servizio ed a1tres1 .dei p~ere fav~:Uev91e per'
q~~tG~~tii~ii~ ia:·~~g~larità_ contabile~: esp_ressiJ, dal respo~~~µe del s~io fih~àrl~)~ · ·. · · ·,.
f! ;~ti~, <t.1 , ': : ~~ • • .,. • : ' • •: • ·, ' •• • • • ' • •

/; ;'",\'::'\·X ì_.·': '··.': .. ' . ESPRIME·.

p;~~t.~1-t~vor._evolle in merito alla. proposta· ''Àggio~~nt~· del Pian~ tri;enn~~- f'a.bbiso~ d~ ·
p~tionitle (PTFP)- .2Q20~2022~i e ~eU~ 1~ta:z;ion~ -~r~~~· . . . . . ,.. ;, . . .

Messfu~; :061iu202ò
. . ~ : .

: • ...
J ·,_.

' ' -~- .

. . . . . . . . ,, .Il Revisore çie1 Conti , · ' · · , .,::;J"r::2; ,, ' '"
, t• ,·

-~ '~ ...
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