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COMUNE 01 -S. ALESSIO SICULO
(C11TÀ l\Ìl.ETROFOLtTANA DI 1MESSINN. . . Dei 39- .\D--- (.J!J.1.Jj
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: OGGETTO: Approvazione Relaiione performance 2018

L'~o duemifaventiilgiorno 1o del mese di Ottobr~ alle ore' ll;!P e seguenti, nella Casa
Comunale e nella eo_nsueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di conv-oc~one, si è riunita

là Gìun._t~MilD.Ìcipa1e con l'intervento deiSignori:

Presense

1, FotiNunzioGiovanni
Sindaco p·

2. 'IrischittaRos-ario
Assessore

, 3. Camabucì Vìrginia ·
I ••·

Assessore

4. Ferlito Natale
Assessore

r

Non sono intervenuti gli Assessori: -~""~

Pre~iede il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune: Dott.ssa~tonella '!Li Donnì
IL Pres1dente~ éonstatç1.to che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e· invita i ·

convenuti adeliberare, sull"argom~ritò in oggetto specificato.

. - .
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~L' As_f:ressore o il Sindaco visto il docu.ment0 istruttorio che precede"
propone alla Giunta Mu~icipale, acquisiti i pareri iLegge ,, di adottare il conseguente atto. ·- . . ~

deliberativo.

. LA GIUNTA MUNIGfPALE-
:: - ---:-·--=-·--·-.

EsamiM!P il d·ocurrierJ:o lstrtJ!loriò che precede redlrtlo dal responsabile del Procedimento
amministi:-ativo, che si assume a motivazione del _presefl-te-pr-ev-v-ed-imentd;' ... -.-·r-·-· .. -- .

Visto·-·f' aJlegate--parer-e. Gf@l~espétlSatiil~· del sef'iJzlo;teso.-ai'Sensi ·dell' art.1 le:tt. h). . . . ----~~·~--- . . . . . -- "..... " :, . . .. .. .. . . . .•

· comma 1, L R- n. 48/91 cosl come n,oclificato dati' a~.12. della l.°R;n. 30 del 23:1-2.2000;

Visto . I' alle:gato parere sulla proposta di ge'liberazione di cui al presente provvedimento
. __..r;es@.dal-r~~,i!ef ~~ci;dJ~~gionerla reso ai sensi dell' art.t teli. h) comrna 1,

" ,.. . , ' .

L.. R. n. 4-8/91 cosl Game modificato dall' art.12 ·delìa LR,.n. $0 del 23.12
1

.2000, in er.'ìne

--·-,·· .. "a.lJa0-regolatitàeontabÌlei . .
Visto. I' art. 12 della L.R. h.30 del 23,12.2000:

. _ Udita la proposta dell' Asséssore ò del Sindaco;
::n.0.,_(.,._ ,;-.:..·....--~-;;:;.... ...ri...~·-'I.,,,,~'"' ... - ····- - ' '

. . . A vot! unanimTespressì neii'e l:noc(afità di le.ggé;
.... ,. -_,~·-··-.f"----·--_,,~-----~--~-- . ·-- ··-· ... ,, -

,·aa,,,,-;.., ..

- · DEU$ERA

~--""·""-,,,.-, -Ber""le,j;pQ1:iY~i:1ZiOQk~sp.te.s$è- itbp.I:é.mes.s.a,. che qui si intendono ,rip"etµte e trascritte:
;.·.· -- .;--,--· ....----~-- ... -·-·-· .-.-~ .. ,. .... _. .

·1··.-~--
. '

1, Approvate, come in effetti approva, .il .documento ·1struttorlo che precede in

premessa dtato allegato alla--pres.ente

2. Dichiarare con separata votazione unanime· li presente atto

lmrnediatarnente -esecutivo, per 1
1

urgenza .
. - " ..·..:.,; - . -

. ., .. ,.'-
. ·---------~--· .,.
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(PROVINCIA DI MESSINA).

Oggetto~ Approvazione Relazione per:formance 2018.

RICHIAMATA la. Deliberazione GC n_, 2~ del 15/02/201_8, esecutiva a;i sensi di legge, con cui e stato
approvato il Piano Obiettivi performance 2018 che recepisce quanto disposto dal O.L~. 150/2009· .ed
assegna. aWOIV (:Nd)L) il co-l'.llpi-tQ.-.~i:Gla~onare cir:ea-~o-det l'atti~i~ ammm1s~ra!1~9, 111

-ottemperanza alla disp.osizidni vigenti. e facehdo'riferirnento' afprin,èJp(~spressi dal O.lgs.1!i0/20!J9·e s.m.l.:

RILEVATO CHE l'art. 10 del o.rgs. n. 150/2009, in tema di adozìone del "Piano della. Performance" non trova
appllcazlone integrale, rtemmeno a lhiello di indirizzo, agli Et1ti, Locali per i quali vige sempllcernenta la
necessità di organizzare la propria attività in funzione della distinzione tra performance organizzativa e
performance indlvlduale, mediante la determinazione di obiettivi sp.ecifici ed li coordinamento dei proprl
documenti programmatici lndlcatl dal D.lgs .. 267/20()0;

EVIOENZIATO CHE, ln forza. di quanto enunciato, il Camune di Sant'Alessio Siculo si è dotato comunque di

uno specifico Piano della Performance, pvevede_m;lo specifiti Obiettivi relativi· alle singole annualità, in mode

tale da permettere la misurabilità degli' obiettivi raggiunti da parte di ciascun responsablle d.i area .e quindi
del relativo personale assegnato;

RICHIAMATO' il Decreto, del Presidente dell'Unione dei Comuni delle Valli [onìche del' Pelorltanl n. _1 del
16.03.2017 con il quale è stato nominato l'Organismo lndipendente di Valutazlcne, a carattere
monocratico;

VERIFICATO, da parte deU'O.i.V. lo ·stato di attuazlone degli' obiettivi, in .base al qllale- è stata redatta la -~---
. ~·~---·eonsegµente:-Relaziotre-strfla-Pertormance 201&;--~--~-

Vista Ui Deliberazione; 'df Cb.nsigfio ComÙnaJè n, 19 del 29:04.:Z019 eseçuJiV.a ai sensì di legge, con cui è
stato approvato il Bilancio 20l9-2021;

VISifl n D.lgs. 150/2009 e s.m.t, il D.lgs. 267/2000 e s.m.l. nonché li OJgs .. 3~/2013; lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. DI APPROVARE la, Relazione sulla Performance Ji)er l{e.se_1icizi0 2018 costituita dal documenta allegate
alla presente deltberazlone, della quale costituisce parte Integrante e sostanziale, così come validata
dall'O,J.V. in data 1_5/05/2019; -----~ .,

. ~ ...;~~ '
2. DI TRASMETTERE la presènte al Resp. Area Ec. Fìn. per l'assun~~fJll éJJ,!~,~~~~uenziali;,

3. DI PUBBLICARE il presente fl_rowedimento s~I sito istituziq. déE1:c-ai!11~~tj:\di inserire lo stesso
insieme alla predetta Relazione, nella specifica sezione "Arnmini~f~~~[one f;ta~areo\tt'·IP"'\ '.ii 0 / .,

\
~ p' . ~.., i;~ /. ~
, ~\},._ ;l> li ~,f.OJ;IO

. l!'J:"11:-<~ ··t,;·,· - - ·
~01.; -.·'

. ' '

..-.,.
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- SERVIZI()

Il Responsabile dei servizio finaimziàrfo
VISTO L'att.53' della legge 142/90, recepito con l'art.I, lett "i'-' dellaL.R.48/91;
VISTO I'art.TZ dellaLR, 23/12/2000 rt.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra.menzionate;
Per quanto concerne-la sola regolarità tecnica
ESPRIME :PARIER FAVOREVOLE

ATTESTA
/)t · - /J 71la copertura finanziaria della. complessiva spesa di EURO l'· 500/IY ,v

sui seguenti codici ·e numeri:

Competenza _

Residui

Cadfoe------------
Competenza__~-,---~---

_ 1-'R'-"'e~s:;,,id=ru,.,.· ·==· ==========---"··· ----
Interventò----~-----/ji[~ :o~Y,?;,.

I.' •.,," ;_ --- .. ,t4.-'\,,
j .,_ ;r: .. ~,,# ~=-~";;::~'

Lì-~-----..,...--;
PEL ·SERVI.ZIO FIN:ANZIARTO
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: . "'· ·;VÌSTO: il Sist~ini dfV:alut~ifo'iie p~rfonriaiic.eiioà ·s,~2029: adotfot~:- dall'Ent;;_· ·.. ·.
·:: ~ ·- e: ., ,. : • !' . ' • : ::. , • '' .:· ; • " ','. ., ,) ., . -: -~·. ' • . 'J

.· .-VISTE )_e.. relazioni ~ff~ttuç1.te..' _dai . .titola~ di_ P..O. ~.:rcilazi~~~ '~i· r~ggirn;rgimep.to degJi .qbiettivi
e ;as~~gnzjipm'il 21)18: • ' . ',,, :/ ,: ::.. ' ,. ',: e •' ·:. ' , ' ' ' ''.' .· .

·. :w&TE~l~-.~chè~e· ~i ~~\~~~io:e··-d;i.:dip~~d:ntl ,~on::fitol~ri-· di .Pi9~:-~_eqa~~- dai-'~t~lari :di Posizìon~',,
•. • :~; • : • • • • <:1 _ , l' _, • ;~ ' " '

;_:-_·<otganizzaµva:/-: ..-·,:: ·.. ,. ' ··<:: : ' ,· ··, .

.. ' : ACQWSlll~ ulteriori elem~ri.ti:neéessa:n alla valutazione, .attraverso i colloqui personali con ff
J M • • •• .,~ ., • -~ ' ' O O • ,, O '"

·.- .,,,-.
. - :::,-; :.

;:·.·1

~· - .
.. :·

PROCEDE

Alla valutazione della Performance delle 4. aree :

-./ AMMINISTRATIVA
./ ECONOMICO FINANZIARJA
./ AREA TECNICA MANUTENTIVA

./ AREA VIGILANZA
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' ,· RA~GTIJNG~~;o:o:smTim tEJ&Fò~\IIANc~ ·_ ., ' ..

bagli atti esaminati ,si . evince 'che tutte le 4 aree hanno .. raggiunto gli . ~bì~ttivj prefissati per la
perfennanee 2018. Perì dettagli si rimanda alla ,(,phecla:,di vahitazio11e .:. Schede Ass~gnazione

. Obiettivi. -- ,, · · · ·· ··

SOPUl\iTI

' AREA ECONOMI.CO FINANZIA,ijl:A '. ·· ·-so rPUNTI ,

- AREAT_ECNICA 50:PUNTi ·

AREA VIG-ILANZA .. •··· .. ;· '".· ).
: SQ 1?1,JNJI· I.

- Per la ~alutkione _e. it ço~eguente; puntéggìq· ·denvante, d~ll\i.pplicazi~:ne . del:"-~écondo criterio ._è
,. statooppertuno un ·confroo.to con, il - segretano ,edmunale .e con iryfcesindaeo per"otten.ete una 'più.

· .veritiera valutazione, ,deì c~mponenti -olgardz;zativi indiv.i<l11.ali dei dirigenti, 'mfficilment~. altrimenti,
_· valutabile· dall-'OIV esterno. . ·., : · · ·. · .

l comportamenti organizzativi 'SònQ stati'valutitt, ai sensi del sistema di valutazione e misurazione
della performance adottato, secondo 4 !nd,ìcatorii · · · - · , ·

INNOVAZIONE E PROPOSITIVITA' PESO 6
,

.,
.

-

INTERAZlòNE OR~ANI or INDl81.ZZO POLÌTIC:O i:'ES04

- GESTI O NÉ Rl&ORSE UMANE PES0.5

GESTIONE ECONOMICA ORGAN!ZZATIVA PESOS

DECÌSIONALITA' PESO 6
I'

FLESSIBlLtTA' ·1
PESd 4·

.

.

Nel dettaglio le aree hanno avuto i seguentì risultati:
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.. , . : ai .-~·J.nter_azione:Or@m: Ptilitid: o;S,~4~-3~2):>wtl,,: .. . _. ...,.

8 .. :J~estì?ne~s~r~~;pfriarie: ..O;~t~=,4 Pùnii-,,,. ,: .,' . ·. :·_: '. '"
;..' fli . :J.Gestìoné-Econoritlca:'1*.S== 5 Punti 1

. . . .

e: )P.~,c-~i-~~-~~it~:;?;8~f~;4~~::P.~i" '...-. ·., .. '..··:'-:' .,
._ .. (l)· ;~less1;]?1lita:; 0~6. 4~Z~4f.U:nh~ -:." , · ··.···. " tj:":, _;:, :, ,_ , ,'. ·\' , "'

· .. · ., .. ' Totale:,Punti'! 2'4..2 ~-.. '.'•/•.. " ...
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a•

Area Eco111omkci-Finànziarfa:-

Ci Innovazione e Propositività: 0,8*6= 4,8 Punti
e Interazione Organi Politici: ,0,8*4= 3,2 Punti
0 Gestione Risorse Umane: 0,8~5=4 Ptmti
0 Gestione Eeop..orp.ica: 1 *5= 5 Punti
0 Decisionalità: 1 *6= 6 Punti
C!!· Flessibilità: l *4== 4 Punti

Totale Punti: 27
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