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COMUNE DI -S. ALESSIO SICULO

(CrTTA METROPOLITANA DI MESSINA)
N. )M@ Reg. - | Del 2p- J0~ 2000

R
4

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO Approvamone Relaz10ne performance 2018

L’ amno duemilaventi il giorno 30 del mese di @ttobre alle ore }1/53 e segliénti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita

12 Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco p
‘2. Trischitta Rosario : ' Assessore e
3. Camabuci Virginia Assessore - A
4, Ferlito Natale Assessore P

Non sono intervenuti gli Assessori: @Axhp)wc;

Presiede il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune: Deott.ssa Antonella Li Donmni

1L Presidente, constatato che il numero dei presenti © legale, dichiara aperta la seduta e invita i-

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




-
-t oty

U Assessore oil Slndaco visto il documento lstruttorlo che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | paren di Legge di adottare il conseguente atto-

deliberativo.

LA G_IUNTA MUNICIPALE

Esammato il documento istruttorio che precede redatto dal responsaﬁile del procedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presen’ﬁe—prevvedlmento '

Visto I allegate parere del_l:espmsahue_dﬁl servizio, reso ai senSl dell’ art.1 lett. h)
- comma 1, L. R. n. 48/91 cosl come modlﬁcato dal art.12 della LR.n. 30 del 23.12.2000;

Visto I allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedlmento

e resoudal_reswnsabue dell’ ufﬁcno di ragloneria reso ai sensi dell art.1 lett. h) comma 1,
L. R. n. 48/91 cosi some modn‘lca’co dall’ art 12 della L.R.n. 30 del 23. 12 2000, in or. me

g alla regolaritd. contabile;
Visto I art. 12 della LR. h. 30 del 23. ‘12 2000;
Udlta la proposta dell Assessore o del Sindaco;

A votl unammi espresm ne[le modahta di legge.

- DELIBERA

s SRR le-motlvaZLODLESpE&SSEJB:QE&GRQSS.&,. che qui si intendono ripetute e trascritte:

_..__._____’_'___’——-——"*-.._--_...w..

1. Approvare come in effetti approva, il docurnento istruttorio che precede in

. V\ premessa citato allegato alla: presente

2. Dichiarare con separaia votazione unanime il presente atio

immediatamente esecutivo, per [ urgenza.
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COMUNE DI S.ALE S§SIO SICULO
(PROVINCIA DI MESSINA)

' Oggetto: Approvazione Relazione performance 2018.

RICHIAMATA la Deliberazione GC n. 22 del 15/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato
approvato il Piano Obiéttivi performance 2018 che recepisce quanto disposto dal D.Lgs. 150/2009 ed

assegna all'OlV_(NdV) il compito—di relazrenafe—eirea—l—andanmum deti*attivita amministrativa, in

-ottemperanza alla disposizioni vigenti e facendo riferimento ai principi espressi dal D.lgs. 150/2009 e s.m.i;

RILEVATO CHE I'art. 10 del D.lgs. n. 150/2008, in tema di adozione del “Piano della Performance" non trova

applicazione integrale, nemmeno a livello di indirizzo, agli Enti Locali per i quali vige semplicemente Ia
necessita di organizzare la propria attivita in funzione della distinzione ira performance organizzativa e
performance individuale, mediante la determinazione di obiettivi specifici ed il coordinamento dei propri
documenti programmatici indicati dal D.lgs. 267/2000;

EVIDENZIATO CHE, in forza di quénto enunciato, il Comune di Sant’Alessio Siculo si & dotato comungque di
uno specifico Piano della Performance, prevedendo specifici Obiettivi relativi alle singole annualita, in modo
tale da permettere la misurabilita degli obiettivi raggiunti da parté di ciascun responsabile di area e quindi

del relativo personale assegnato;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente dell’'Unione dei Comuni delle Valli loniche dei Peloritani n. 1 del
16.03.2017 con il quale & stato nominato I'Organismo Indipendente di Valutazione, a carattere

monaocratico;

VERIFICATO da parte dell'0.L.V. lo stato di attuazione degli obiettivi, in base al quale & stata redatta la

- m————conseguente-Relazione sulla Performance 2018;
Vistd 13 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 dei 29. 04. 2019 esecutlva ai sensi di Iegge con cui &

stato approvato il Bilancio 2019-2021;

VISTI il D.lgs. 150/2009 e s.m.i., il D.lgs. 267/2000 e s.m.i. honché il D.Igs. 33/2013; lo Statuto Comunale;

PROPONE
1. DI APPROVARE la Relazione sulla Performance per 'esercizio 2018 costituita dal documento allegato
alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale, cosi come validata

dall'0.L.V. in data 15/05/2019;

2. DITRASMETTERE la presente al Resp. Area Ec. Fin. per I’assunj;pejfeg"h attl consequenmah,
o MY
; del»Comthere di inserire lo stesso

3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituziond }

/
insieme alla predetta Relazione, nella specifica sezione “Amminisfrazione Tjasparen/te
B\ 0,




PARERE TECNICO

VISTO ’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Li

ABILE DHL SERVIZI
L SERVIZIO ,

11 Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett “i della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica

ESPRIME PARER FAVOREVOLE
ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO % “ 00 & 0
sui seguenti codici e numeri.
Codice OA=A-4.04.@4.64. @7(% Codice
Competenza Competenza
Residui . Residui
Intervento - &Lg,g,.‘ 2 22 B I‘J‘lterVent(')
Li

DEL SERVIZIO FINANZIARIO




S E '.'f__.,assegnatl per 11 2018

{‘ 0rgan1zzat1ve

b ILSQﬁ'QSGHttG Eoti;—Gmseppe_’Eamaseﬂo—Q : a1 ;

_' ,'va111 T omche dei Pelontam nommato con Decreto del Pres1dente dell Umone del Comum n 1 deI :_"-*‘-, s

TV][STO 11 Slstema dLValutazione Performance 2018-2020 adottato dall’Ente, AP a

: ".-;:‘VIS']['E le relamom effettuate da1 t1toIan d1 P O m relazmne al ragg1ung1mento degh ob1ett1v1 e

'f'._:VIS’][‘E le schede ch valutazmne del d1pendent1 non tlfcalan d1 P O redatte dal t1tolar1 d1 Posmone' E '
;’-.I':.'HOrgamzzauva s R T, ' B e S
o :__'.'ACQUISI’H ultenon elemen’u necessan alla vaIutazmne attraverso 1 colloqm pefsoﬁali con il

" '-_- segretano Comunale e con gli Orgam d1 Indmzzo Polmco

PROCEDE

Alla valutazione della Performance delle 4 aree :

v AMMINISTRATIVA

v ECONOMICO FINANZIARIA

v" AREA TECNICA MANUTENTIVA
v AREA VIGILANZA



a1 CR][T]ERIO VALUTAZ][ONE DELLA PERFORMANCE e T
RAGG]IUNG][M[ENTO OBDET']F][V]I P]ER]FORMANCE e

i ‘Dagh atti esamma’u si evince ‘che tutte le 4 aree hanno ragcn.unto gli obiettivi prefissati per la
: performance 2018. Per i dettagh si nmanda a]la scheda di Valutazmne - Schede Assegnazione
. Obiettivi. - b . .

-

-AREAIVI'M!NISTRATIV/;\? . [ 50 PUNTI -
[ AREA ECONOMICO FINANZIARIA . —[sopuNTI
-.‘AR-EA:TE-CN;CA_ ' o - N o 50 PUNTI -
.A,REA\,/;I.GI-LAN_Z;A'- EEYE . [50PUNTI

it CR][T]ERIO VALU’I[‘AZION]E DE]L]LA PERFORMAN C]E
CON[PORTAM]ENTI ORGANIZZATIVI

Per la valutaz1one & it conseguente puntegglo denvante dall’apphcazmne del secondo criterio &
"stato opportuno un conﬁonto con il segretario comunale € con il vicesindaco per ottenere una pitt
veritiera valutazione dei component1 or gamzzat1v1 md1v1dua11 de1 dmcentl dlfﬁcﬂmente altrimenti

' Val_utablle dall’OIV estemno.

I comportamentl organizzativi sono stan valutati, ai sensi del 31stema di valutazmne & misurazione
della performance adottato secondo 4 Indlcaton S

INNOVAZIONE E PROPOSITIVITA’ TPESOG
INTERAZIONE ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO PESO 4
"GESTIONE RISORSE UMANE ~ | PESO5
GESTIONE ECONOMICA ORGANIZZATIVA PESO 5
DECISIONALITA’ PESO 6
FLESSIBILITA’ PESO 4

Nel dettaglio le aree hanno avuto i seguenti risultati:

PO N UL e e
W



L 9_*;_' 'Gestmne R150rse Umane 0 8..;
.""a. 'Gestione Economica: 1%5=. 5Punt1 -
e Decisionalita: 6,66=3,6 PuJItL
o Flesmbﬂlta 0, 6*4=2 4Punt1

Innovamone e Proposm C o
Interaz1one Orgam Poht1c1 0 8 1‘4—- 3 2 Puntl

estlene Econormca 1*5— 5 Punt1
ec1s1-na11ta 0 8*6—4 8 Punh
""6*4=2 4Punt1 sy

o Tmmovazione e Propositivita: 0,8%6= 4 8 Punti
e Interazione Organi Politici: 0,8*4=3,2 Punti
o QGestione Risorse Umane: 0,8*5=4 Punti
Gestione Economica: 1*5= 5 Punti
Decisionalita: 1%6= 6 Punti

o Flessibilita: 1%4= 4 Punti

(]

@

Totale Punti: 27




e Innovamone e Propos1t1v1ta 0 8*6—— 4 8 Punﬁ o
o Interazione Organi: Politici: 0,8* 4=372 Puntx o
@ Gestmne Rlsorse Umane 1*5——5 Pmltl .
. Gestione Economlca 1*5= 5 Puntl
e .Dec1s1onahta, 0,8%6= 4,8 PIIIl'tl '
X AFless1b111ta 0, 6*4—-24Punt1 B .

: m CRJ[’][‘ER][O VALU’J[‘AZI{ONE PER]FORMANCE:‘ '
VALUTAZ][ONE ]PE]R]FO]RM[AN CE ORGAN][ZZAT]IVA ]DE]L D]II’END]ENT]E

. ']1 Slstema d1 valutamone e mlsurazmne della Performance adottato dal comune attribmsce un’
~ . punteggio. ‘massimo pari: a 20: pun’u da. attribuire alla- posmone dlnvenzmle se ha a sua volta e

- effettuat la valutazione, del propno personale d1pendente

'L’OIV nscontrate le schede di valutazione dei singoli dlpendenu ncevute dal cap1 aIea, procede
alla relatwa valutazmne e attﬂ”buzwne del puntegm.c . - Co

AREA MMINISTRATIVA | 20 PUNTI T
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 20 PUNTI
AREA TECNICA 20 PUNTI
AREA VIGILANZA : B PUNTI
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