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OGGETTO Plano™ triennale del fabb1s0gno
assunzmnall dell’ Ente

del personale 2019-2021- Rlcogmzmne capamta

L’ armo duenuladlcmtto 11 glorno 25

riunita la Giunta Municipale con I’mtervento

iel mese di Settembre alle ore:jJ 3¢ seguen’a -nella

Casa Comunale ¢ mella consueta sala delleJ adunanze in seguito ad invito d1 convocazmne si &

del S1gnor1
&

Presenze

A

1. Foti Nunzio Giovanhi

Siﬁdaco' =

2. Santoro Francesco

Assessore

ot

3. Pasqualo Giuseppe-

Assessore.

4.

Preswde il Smdaco

Assuste con funzmm verbal1zzant1 11 Segretan

"-IL Premdente, constatato che 11 numero deijp:

convenuti a deliberare sull’argomento n.ogge

- Non sono intervenuti gli Assessori: / i

RSN

i
I

o del Comune Dott ssa Antonella Lx Donm
presenti & legale, dichiara aperta la sedut_a e invita i-

tto specificato.




R dehberativo

s

L Assessore o ﬂ Smdaco wsto |i documente 1struttor|o che precede

) propone “alia Glunta Mumcnpale acquasxtl i paren di Legge dt adottare il conseguente atto-

v B 3 ol . . . 2
. \ A T '
i . . .

“LAGIUNTA MUNICIPAL_:E e
EsammaLo it documento :atrut‘zono che precede redatto dal responsablle del proced;mento.

ammsme’cpauvo che 51 aesume a motwaz:one del presente prowedzmento

g E ]

'"“7-"-“V|sto ¥ allegaio parere “del’ reeponsaene del servizio, Tes0 &i SeNSi dall artd lett. h)

| comma"i L. R. n. 48/81 cosl come mOdiflCaLO dall art. 12 delld LR 30 det 123.12.2000;
Visto I allegato parere sulla proposta di del:berazxone dl cui al presente provvedimento‘

. reso dal reeponsabﬂe dell  ufficio di raglonena reso as sensi dell’ art.1 lett, h) comma 1,

L. R n 48/91 cosi some modlfic:ato dall art 12 deiia L R n. 30 dei 23 12 2000 in or: line

- alla regolarite contabile
Vistol art 12 della LR. n.30 del 23.12. 2000‘-

- Udita la propoeta dell Assessore o det Sindaco;

- A vot1 unanimi eepresm nel!e modah’ca dl Iegge

. DELIBERA .

e Per 1e motwaz_iom esg[esee in premessa che qu1 si mtenpj”ono ripetuts & trascritte:

4. Approvare, come in effett approva, il dmur‘uento iSu‘tmorle che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. ﬁxchtarare con separata votazione unani'mé"ii'";jre"e"e‘ﬁ'te'atto' '

1mmedlatamente eeecu’mvo peri urgenza.




‘ 4
‘ compat|b|lmente con le dlspomblhta flnanZIa

.|I wgente quadro normativo in matena d| orgamzzaztone dell’ente Iocale -che attr:bmsce ala
E Guunta comunale la competenza ad adottare atti di macro orgamzzazxone del personale

lart. 91 Tuel ai sensi del quate gli organl & vertlce deile ammmlstrazlom locali sono tenuti alia -
? programma21one trlennale del fabblsogno del personale comprenswo delle unita di cui a!ia legge

. 68/99

l’art 39, comma 1 della Legge 27 d:cembre(1997 n. 449 che prevede a[ Fne di assicurare le .
esigenze di funzionalita e di ottrmlzzair 5 rls_orse per it mlgllore funzmnamento dei servizi
e di btlanuo, che Ie Ammmlstrazmm snano tenute '

alla; programmazmnetnennaledelfabblsogno di personale; - - - iy .

DATO ATTO che: con 'entrata in’ wgore degh articoh 6 g seguentl del’ decreto Ieglslatwo n. 165/2001 .
come ‘modificati dal decreto- legislativo n.. 75/2017 sono camblate le regole e le- prospettlve per a7

il Psano triennale dei fabbisogni di pe onale 2018/20 approvato ‘ton dellberazmne dr G:unta‘ . :
Comunale n.73 del 16 agosto 2017, con cui & stata confermata la dotazmne organica- deil’ente

redazmne del piano deifabblsogm di personaie delle PP AA S e } O T

" “La dotazione orgamca ‘hon & pllrun’ elenco astratto e crlstaihzzato Cfl postl ma rlsulta esserd |l'-

o prodotto del piano dei fabbisogni, consnderato inuna concezmne dinamica, a sua volta derlvato dai

' programml strategici dellEnte e strettamente connessa alle capacnta assunzionali de!!’ente che

contnbuuscono a definire una: dotazione orgamca finanziaria dell’ente
it cambio di prospettlva ¢ funzionale a rendere ! orgamzzaﬂone p|u ﬁessnbzle ai blsogm reall de!ia

,-comumta ammlmstrata evitando ngldlta del passato. :
" A tal flne I’art 6 ter, comma 1 del c:tato decreto ha dlsposto che "1 Con decret: d| natura non

: a_ sempllflcazmne e Ia pubb ‘Ia‘ammmlstrazmne d:'

rlfenmento a fabbusogm prlorltarl o e _ngentl di huo_v e flgure e competenze professeona!;

'.'_'Vlste le linee di indirizzo per Ia pred;sposmone dei piani di fabblsogno di personale delle: pubbhche._
amministrazioni, emanate in attuazmne de!la d|smplma sopra detta, adottate dal- Mmustero per la _

pubbhca ammlnlstrazuone, con D.P.C.M. 08 05.2018, pubbllcato sulla G.Uu.n. 173/2018

CONSiDERATO che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzmm di oersonale a L
qualsiasi titolo e.con qualsnvoglla tlpoiogla contrattuaie gll Entj che : : S

1} abbiano consegunto nell’anno precedente it saldo. non negatwo, in termlnl d| competenza tra .-

entrate fmall e spese fmall come prevzsto dall’art 1, comma 723 Iett e)’--_Legge 28 dlcembre 2015 n.

: 208;




n232) ¢

‘ ) abblano trasmesso “con modahta telematlche allia Ragionena Generale dello Stato I’ attestaz;one'

| -dEI rlsultatl consegum ai ﬁm del saldo tra entrate’e spese finali, entro il 31 marzo (e, comunque entro -
il 30 aprlle) dell’anno successwo a quello di nfenmento (art 1, comma 470 Legge 11 dlcembre 2016 '

3) abblano r:spettato | termlm prewstl ‘per =:auopm\.famone del b|lanC|o dl pre\.rlsmne e del -
'Vrendlconto ronché il termme di trenta gloml dallo ""ro approvazuone, per I'invio dei reiatl\n dati alla
bhanca’ datl delle ammlmstrazlom pubbilche {ar‘c 9 corrilma 1- qumqwes Decreto Legge 24 glugno 2016 o

'n 113) 3 et R

4)" abbiano adottato Il Plano della Performance (art 10, comma 5, de! Decreto Leg|s|at|vo 27 _
: ottobre 2009, n. 150) che; per gli Enti Locall ai sensi deii’art 169 comma 3b|s del Decreto Leglsiatn:o_ -
28 agosto.2000, n. 267, e umflcato nel Piano Esecutwoidl Gestione; .- :

5) abblano nspettato I’obbhgo di contemmento del!a spesa di personale con rlfenmento ai tnenmo '

- 2011- 2013 (art. 1, commi 557 & successivi, Legge 27 dlf:embre 2006, n. 296) : o

~'6) " abbiano approvato rl p|ano tr|ennale dei’ fabb|sogm di-personale (art.. 39 comma 1, Legge 27

' dncembre 1997, 1, 449, art 5 Decreto Legls!atwo 30 n"iarzo 2001 n. 165 e art. 91 Decreto Legssiatwo 8

- agosto 2000, n. 267),. ; " : 'W
7y abbiano ver cato: I’assenza d| eccedenze dl personale 0 d1 5|tuaZ|on| dt sovrannumerarleta (art

-attuazmne deHe mtese e del pattn di sohda ,
o du:embre 2012; n. 243) il dwleto llmitato alle a unilonl dl personale a tempo mdetermmato e
- -permane fino al: momento dell’ademplmento L Lot S : S
_ VISTA,: altres: Ta. ulterlore hormativa, sia: statale‘ che reg|onale, in tema d| stablhzzamone dei
: personale precano di cu: al D tgs. 75/2017 ed alle[LL RR— nn :27/2016 e 8/2018 -alta Iuce della quale

: Zom : N0 i "ma 1dell’art




;determmato dal tetto dl cw al predetto ar co!o 9 cc mma 28. |- - e
| AsH ke pp aa. possono a tal fine procedere alla stabrhzzaz one del sono personale mtern ‘ senza .
"'fqblrgc ‘Eh att:vare ia previa mobllrta ex art, 30 d lgs 165/01 (bensr escluspvamente quelle di. cu'rall'art o
1 d'lgs 165/2001) (cwcolare del M:mstrd per Ia semphfrca‘rlone n. 3/2017 del: 3.11 - '
viadia, ;;; f 'I . o
(il 16 vrsto a tal fme l’art 3, comma 8 'deHa L R n 27/2016 come modlfrca-to 'all’art 26
: iL.R. f j.:--8/2[?18 che;drspone ] icata. cond u5|one da 'par’c, :
tdrming! del 31:12. 202: el proc 3i sensi del presente
nser}tlta dalle vrgentr d|5posrzro
021 ¢ mporfa,ia riduzione; delle|s
' f'lsura pan al spesa sostenuta

lart. 30‘ com
presente articolo, a decorrere dalla data dl assunzione, per Pintera durata del rapporto di lavoro, &
riconosciuto un ‘contributo in misura parl ‘a quanto previsto dal medesrmo comma 10 e con le
medesime madalita, parametrato in base ai isoggettl assunti;
.18}y Dato atto altresi che ai sensi de“ art. 3, comma 22, della L. R n 27/2016 come modificato. -
" dall’art. 26, comma 1, L.R. n. 8/2018, nelle:more dell'individuazione degll esuberi di personale di cui
alle procedure previste dall’art. 2.sono consentrt; i percorsi di stablllzzaz:one di cui a: commr 1 e?2 del‘ 1
presente articolo nonche ai sensi, Jdell’art; 20 del D. Lgs n.75/2017;. g Gl . g
, CONSIDERATO che i comune si troya in: rtequrhbno fmanzrarlo plunennale e che le eventuah assunz:o I
devono essere, autorizzate dalla Commissione per la finanza.e. gli organici degh entl Iocalr al fme dr'
' verlﬂcarne prlorltariamente Ia compatibilita fmanZIarla ai sensi dell’art. 243 bis, tuel; R N
DATO ATTO che con il presente atto si deflmsce la capacuta assunnonale deli’ente e’si approva 1! plano-
del fabblsogno Ilmrtatamente al personale di cui afla L. 69/99 che esula dai: |Imltl di Iegge r;mandando ad ¢n
: successavo atto I’mtegranone del presente piano’ assunzronale conle professmnallta necessarle B
DATO ATTO che, in-ogni- caso, il piano assunzronale prima dellaisua concreta attuazmne sara trasmesso
. per quanto di competenza ai-sensi-dell’art. 243 Tuel e 243bis’ ‘alla Commissioné per la flnanza e gh orgamcr ‘
degli ent; Iocalt al fine di -verificarne- prlorltarlamente la: compatlblllta flnanznana e che nel caso in:cyi
dovesse emergere un orlentamento in senso negatlvo da parte della predetta commlsslone I’ente 3 V3
di modificare, sospendere o anche annuHare lo stesso, S : " - .
DATO ALTRESK ATI'O che prima di procedere all’attuaznone del plano de| fabbtsogm del personaie sara
verificata ia sussrstenza di tutte le condrzionl prlma evrdenmate g i
. DATO ATTO che dalla rlcognmone annuale delle eccedenze, come g!a evrdenZIato nel fabblsogno del
personale per: gii anni 2016 2018 presso il Cogmune di Sant’Alesﬂo Slculo non. nsultano eccedenze d|

)

personale “ : .-,ﬁ ‘ :
VISTO I'artlcolo 6 del decreto tegrslatrvo . 165/2001 che testualmente prevede ST
“1. Le ommrmstrazrom pubbhche defmrscono [orgamzzazrone degh uffrc; per _:le; fmahto. ndrcote '
alf'articolo 1, commal adottondo 'in conformrta al piano-triennalé dei fabb:sogm di eui af commaz gh attr .
previsti dai nspett;w ordmomentr prewa mformozrone smdacafe over: prewsto ner contram coﬂetnvr' o
nazionali (2): . :
2. Allo scopo di ottrm:zzare !:mprego o‘eﬂe risorse. pubbhche drspombrlr e persegurre obfettrw dr
performance orgamzzatrva efﬁcrenzo economrcrto' e quahta dei servizi ai crttadmr le ammmrstrorzrom

Ny

o determmato, effettuate dai- soggettl di cui’ I comma 10 lett a) e d) con e procedure rlchtamate dal o

. pubbliche adottano il piano triennale “dei fabbrsognr di personoie in coerenza con-.la pfamﬁcazrone o

_plurrennaie deﬂe attrwta e della performance, nOnche con:lé linee di indirizzo emanate ai-sensi deH artrcolo
. b-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale 51 apphca lartrcofo 33 NeH omb:to del piano,’ Ie_ '

. ammrmstrazrom pubbliche curano- lottrmale dfstrrbuzrone delle  risorse umone qttraverso r'o coordmata'

' attugzione der process.' di mobilita’ e dr reciutamento del persona!e, anche con rrfenmento alle umta d: cur S
all'articolo 35, comma 2. it prano trfennale mdrcd“le risorse ﬁnanzrarte o'estmate a!l‘ottuazrone de! pruno ne: : '. -




P Irm:tr deﬂe risorse quant:ﬁcate suh‘a base deh‘a spesa. pe n' personale in servrz:o e d! queﬂe connesse aHe _
facoita -assunzionalf previste: aieglslaz:one wgente {3).- 3 S : :
3. In sede di deﬁmzrone del pigno-di cui af comma 2, c:ascuna ammrmstraz:one mdfca la consrstenza della
 dotozione argamca elasua eventuaie nmodulaz.-one in base ai fabbisogni programmatf e secondo le linee
- di indirizzo di cui all artmolo E-ter nell'ambito del potenz:a!e fimite finanziario massimo della medesrma e
. di guanto prewsto dall artrcolo 2 comma 10—b:s, del decreto-legge 6 tuglio 2012, n 85, convert;to con
o "mod#ﬁcaz;om dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo Ia neutralita’ fmanzrana della nmoduiaz.-ane o
~ Resta fermo che ia copertura der -pasti vacant: avviene ne.r limiti delle-assunzioni consent;te a !eg.lslazronei
wgente o : I 1,‘ : : :
6. Le ammrmstraz.«om pubbhche che non prowedono 'agh ademprment: df cui al presente artfcolo non
possono assurmere NUovo persona/e :
- Con riferimento ai rapporti tra plano def. fabbfsogn: personafe e dotazione ‘organica si nportano dr
segu:to alcum passagg: delle hnee guido del Mmfstero deHa Pubbhca Ammmrstrazrone '

F

2 1 Ii supemmento deﬂa domzmne orgamca '

L artico!o 6 de.f decreto legfs!atmo n 165 del 2001, come modU‘;cato daﬂ’artrcolo art. 4, del decreto
Iegrslatfvo n. 75 del 2017, mtroduce elementf s:gmﬁcanw‘ tesi a reahzzare n’ superamento del tradrz:onale
concetto dr dotazrone orgamca 1’: . : - R C

_ nte, rappresentava n’ ”conte 'tore ng:do da cul
portire per def nire: :I PTFP nonche per mdrwduare gl: asseti’t orgamzzatrw delle ammm:straz:om, contenitore
che: condrz:onava Ie sce!te _sul rec!utamento m rag:one"de: postr drspombm e delle f:gure profess:ona!r
contemplate : : : - o

Secondo la nuova: form ‘Iazrone deH’art:coIo 6 necmessana una coerenza tra’ if prano tnennale dei
fabbfsogm e Forganizzazione degh ufﬁcr da formahzzare c‘on gh atti previsti dm rispettivi ordinamenti..... La
nuova visione, introdotta: dal d!gs 75/2017, di superamenjto delfa dotazione orgamca si sostanzia, qumdf,
nel fatto che tale strumento, sohtamente cristallizzatog in un atto sottoposto ad iter complesso per
. {'adozione, “cede il:passo ad un parad:gma ﬂess:bﬂe e fma?‘ 'zato‘a rilevare. realmente fe effettive esigenze,

' %ale il PTFP. o ') S

Per le ammrmstmzrom centrah fa stessa dotaz:one orgamca si risolve in un v,aiore fmanz:ano d.' spesg
. potenziale massima sostenibile che non pud essere va!rcata dal PTFP. Essa, di fatto, individua Id ”dotaz;one _
di spesa potenziale massima :mposta come vincolo esremo dah’a legge o da altra fonte, in relazione ai
- rispettivi ordinamenti, ferme. restando che per le regioni e gl.- ent.- temtormh, sottopost: a tettidi spesa del
' personule, l nd:catore d.- spesa potenzmie mass:ma resta que.'lo prewsfo daHa normattva wgente _; _
‘Nei?inspetto de; suddett: md:caton A’{ spesd_potenz:ale mpsswma Ie ammmxstmz.'om
annualmente aHa nmoduiaz.rone quahtat:va e quant:

_nmadulaz:one Tm‘e rrmoduiaz.'one mdlwduem qrumdrE
/ ammmistrazmne;‘ntiene nspondente m propn fabbrsogm
que!led:spos:z#om' ‘fegge che assurm; vho.fa dotaz.'one 0 R’a

i od esemplo, I’artrco!a 19 com ma- 6, def 'decreto ’le
avvero n senso. ana

ica Va espréssa, quindi| -"termmr fman ari..

eh”amb:to de! P' :P




- anni, per Ia quota non utrllzzata i: . !5‘ : :
« delle interpretazioni contenute nelle delsberazrone Corti Conti Sezron f utonomie nn. 26/2015 e
' 28/2015,; iche hanno dettato le modalita attuatwe della sopra mdrcata no "a' in materia di calcolo dei

resti assunzronalr stabilendo in particolare che il triennio precedente ¢ e da tkntenderm in senso dinamico;,

e del comma 6° dell’art. 3 del D.L. 90/2014 if. quale conferma la dlscrplma d:efavore per le assunzioni di
. personale appartenente alle categorle protette ‘ribadendo chei limiti d"fcur allo stesso- art 3 non si
. applicana alle assunzioni di persona!e appartenente aI[e predette categone i flnl della copertura deHe

~ quiote d' obbhgo LT r, : :

. ‘Dell'art. 1, comma 228 del L n. 208/2015 (Iegge di stablllta 2016) che prevede Ta- posmbrhta per gh entl_

i, procedere ad assunzrom di personale nop di_qualifica dlrlgenmale neFF‘,*mlte di un contlngente di..
o

I‘ZS% di quella relatlva ai

o }personale corrrspondente per ciascuno dei predettr anni ad una spesa p
S _'medesrmo personale cessato nell’anno precedente A
Ce DeIIArt 16. de!la L. 160 del 7.8. 2016; che ha modlfrcato lart. 1 comma 228 deIIa L 208/2015 ed ha
__mnalzato -al 75% la- capacrta assunzrona!e nei comuni inferiori a. 10. 000 abrtantr che;’ nelt’anno'
o precedente abbrano Un rapporto, drpendentllpopolazmne mferrore al ra o.rto medro stablirto per Ia
‘ 'corrlspondente classe demografrca del: !Vllnrstero degii. lnterm ' R
e Accertatc che'in-base al DM interni- deI 10. 04 12017, peri comuni compresr-' i

rapporto d1pendent1 /popolazaone & cI| 1/128 e che detto rapporto e suq |or§ a Gjuello attua!‘meﬁte" 7 S

"prgsso Fenite, paria1/139; :

DATO ATTO chein appllcazrone delle I|nee gu:da crtate |n concreto Ia spesa del personale attua!mente’
in servizio, sommata a quella:- derivante dai[e capacrta assunzronah/cons,gntl‘qu comprese quelle prevrste i
dallel leggr specralr e dall’art. 20, comma 3, cie! D.lLgs. 75/2017 non puo gssere superlore a]la spesa.
potenzraie massma, che per gh enti locali che sono sottopost1 a tetti dr spesa deL personale e rappresentato :
dalla media del personale del triennio precedente e comunque dalla medrafdella spesa dl persona!e dei_‘-
tnennlo 2011- 2013; . / . Lyl .

RITENUTO pertanto al momento dl prevedere,l’assunzrone del personale di‘cui; aIIa L 69/1999 che esuia
dallutilizzo delle capacita assunzronall salvo po'xlmtegrare il piano: trrenna[e d1 fabbrsogho del personale in.
L un momento successivo alla valutazrone di cui- al” punto precedente prevedendo I’assunzrone di- un :
dipendente di categoria C; con profilo mformatlco per. rafforzare i srstemr mformatl\n e il processo di '
attuazrone deI COdICE dell ammmrstrazrone dagltale nonche per ia cura dell’attwrta dr pubbhcazsone degil
atty;. ! : ‘i‘! g : ; i Do

DATO ATTO che & possrbﬂe al momento defmlre la capacrta assunztonale
ad eventuall assunzioni dal'esterno.a tempo indeterminato, sia con’ rlferrmento ad eventuah percorsr L
di stablhzzazione sia- mf:ne con rlferrmento a. rapportr di lavaro ﬂe55|b|le ner hmrtl dt cw alla wgente--;

legrslazrone

H‘ente sia con nferrmento S



CONSIDERATO che. Ia maneata approvamone del p:ano entro 60 giorni dalla pubbhcazmne de!le linee
-gwda citate in narrativa comporta il divieto di procedere ad - assunzioni nel 2019, e quindi, opportuno
approvare il plano tnennale del fabblsogno di personale 2019/21 (Allegato 1), salvo poi integrarlo

o successwamente preusando che la dotazione orgamca costltmsce un aggregato finanziario dei limiti di -

. spesa utilizzabili per assunzioni e che le categorie e i proflll da assumere sono md[catx nel ptano der

'fabblsogna che: indichera anche Ie modalita di reclutamento, P T : )

. DATO atto che risulta necessano/utlle dare- inform LZIOHE‘ del presente prowed1ment0 ai seguent:*- :

- soggetti: Orgamzzazmmslndacah : - e : e S e :

‘DATO atto che il presente programma trlennale e sus<|:ett!bde di modif"che/nmodulaz;om sulla base di’

soprawenute esigenze orgamzzatlve efo di md:cazuom operatwe in ordme alle procedure d| rec!utamento .
- del personale; ' : S

~ visti il Tuel, il D.Lgs. 95/17 la L R. 27/2016 Ia L R. 8/2018_ I’O R EE. LL

TUTI'O cxo premesso

1) bi dare atto che: presso Iente non suss:sfrono |pote51 d| eccedenze d| personale ai sensi
del’art. 33 del D.Lgs. 165/01 i 5 S : ‘ -

2} Di dare atto'che con il presente atto sono definite le capacrta assunz:onah dell’ente, e
guindi- la- dotazione fmanzuarla dellente come’ mtesa nelle linee guida citate in narrativa, ia con .

“eventuali-percorsi di stabnluzzazuone, sia infine con rlfe
' cui alla vigente Ieglsla2|one,

3)

4) Di approvare il p|ano triennale del fabbi

successiva mtegrazmne precisando che la dotazione]

Di dare atto che detta capacnta & rappreser

riferimento ad eventuall assunz:om dall’esterno a“ tempo indeterminato, sia con riferimento ad

lmento a rapportl di Iavoro flessub:fe, nei ||m|t| di

tata nell’allegato 1 al presente atto,
,ogno di personale 2019/21 (Allegato 1), salvo.
organlca costituisce un aggregato flnanqarlo dei

limiti di spesa utilizzabili per assurizioni e che le categarle ei proflll da assumere sono mdlcatl ne! piano

ik

“del fabblsognl medesimo; . A

5) “dare ‘atto ‘che eventuair assunziol
sommlmstramone con contrattn di formaz:one Iavoro
norme vigenti, avverranno ‘nell'ambito del limite di
ammentante alla spesa sostenuta dall’ente per con

_ eventualmente utilizzate per stabilizzazioni, nonché

hi a te_mpo determinato-, con 'COntrétti di
e comungue con i contratti flessibili previsti dalle
sp'esa per contratti flessibili. previsto per legge,

trattl flessibili del 2009 d’ecurtato delle somme
m misura non superiore al 20% del numero del’

personale a tempo mdetermmato in forza al 1 gennalo dell'anno di assunzione, come prewsto dal

'\

- decreto legislativo n. 81/2015 articolo 23, i3
Di dare atto che lattuazione del Plano.;

. 6)
' reventwo arere favorevole della Commlssmne per I

dei fabblsognl sara comunque subordlnata al
af‘nanz i




= Ca'pécité'assun'iiena]i Personale a tem'po iﬁdeterminat«_: :

- DOTAZIONE ORGANICA FINANZIAR!A

8

_-_Vaene calcolata sommando i restn del triennio precedente alla capaclta del menmo di nferlmento

2018 -

antecedente I'anno

di riferimento}

-antecedente I'anno |

di riferimento)’

antecedente I'anno
di riferimento) - -,

90/2014

2016'- | 2017. R
: _ : 75% spesa cessati . ,Bife_";i".'f“t""‘
2017 se il rapporto | _hormativo:
dipendenti- - Art. 3 comma 3 del
5 -d.\. 90/2014-
[popolazione & -1.n.208/2015
inferiore a quallo h
indicato dal D.M.
110,04.2017 .
Vista la deliberd -
G.C.n. 73 del
16.08.2017=
'9.810,00
Dal 2019 Dal 2020 . Dal 2021 . Riferimento
E . o normativo’
100% spesa cessati | 100% spesa cessati | 100% spesa cessati Riferimento
‘anno precedente | anno precedente anno precedente | Normativo: - Art. 3
{+ resti triennio {+ resti triennio (+ resti triennio comma 5 del dl

Spesa cessati anno

Cessazioni anno

Cessazioni previste

Cessazioni previste

| precedente 2018 : 2 unita anno 2019:0 anno 2019:0 .
. Euro 71.878,82 '
Calcolo’ o
| percentuale di Euro 71.878,82 S
spesa per + ‘

assunzioni + resti

Euro 9.810,00
(resti 2018)

Euro 81.688,82




o LA

- CAPACITA ASSUNZIONALE LAVORO FLESSIBILE

- o . - i 3 :
. |- - |Riferimenic
_ o - L L | normativo
Spesa personale di | 79.836,53 euro "100% della spesa | R Art. 9, comma 28, D.L. |
cuialfart.o, | - .. |se lente @& ‘in} .- " - | m78/2010
comma 28, d.l. R -, |regota . con| .
78/2010 nell'anno | _ ' |robbligo . - dif’
{2009 . B "~ |riduzione.  delle
: ' spese di. personale‘f
di cui ai. comm1 557
e 562 defl'art. 1
.della legge 27|
dicembre 2006, n.|
296, e ss.mm. {in
-caso  contrario - il |
 tetto & ridotto. al
. 50%)
Nb. Detta capacita
deve essere e
decurtata delie '
somme utilizzate
per stabilizzazioni.
. CAPACITA ASSUNZIONALE AGGIUNTIVA SPECIALE PER STABILIZZAZIONI
2015 2016 - - | 2017 "} Riferimento,

: _ ' .~ | normativo
Ammontare medio | 54.860,36 euro 52.828,11 euro 48.569,67 euro | LR.n.27/2016, art. 3,
delle risorse ex art. ' _ I 'C'DOTGr.ga 215 o
9,comma 28,8 . ' ' | 2017, n. 75, art. 20,
periodo, d.I. - o ' - | comma3.

78/2010 alloro S o o '

ammeontare medio nel
‘ triennio 2015-2017

Media 2015/2017 | 156.259,14/3 = —
' | 52.086,38 euro . ' : :

BECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75, art. 20 comma 3 . Ferme restando le norme di contemmento della spesa di
personale, le pubbliche amministrazioni, nel triennio 2018-2020; at soll fini- dl cui ai commi 1e 2, possono elevare. glii ordinari limiti | -
finanziari per le assunzioni a tempo mdetermmato previsti dalle norme: wgent:, al-netto delle risorse- destinate alle assunzioni a tempo
indeterminato per reclutamento tramite concorso pubbhco, utilizzando a tal fine le rlsorse pre\nste per i contratti d).avn;dfffe"s‘lb"lie, nei

calcolate in misura cornspondente al loro ammontare medio nel triennio 2015—2017 a condmcne che le medesuhe;xamml
in grado di sostenere a regime la relativa spésa di persona[e pravia certlflcazmne della suss:s’cenza delle corééla& Tisoi
parte del['organo d| controllo mterno di cui all' artlcolo 40 his, comma 1, e che prevedano nei proprt bitand] 1a:




Botazmne orgamca f‘nanzaana— Spesa del pe.rsunaie massnma scstemblle

Con nfenmento aila medna del trrenmo 2011—2013 ed al tﬂenmo precedente

e

 MEDIA 2009-2011 :EURO 1.155.168,87

[ PERSONALE

2009

2010

2011-

SPESA.- -

4 EMILUMENTI |

931.612,31

1 895.569,10

854.368,55

SPESA
ONERI -

319.969,23

300.547,83

29478412

| RIFLESST-

1.196.116,30-

‘ TQTALE'

1.1.251.581,54 .

ﬂi

: MEDIA 2015 2017 EURO 834 799, 88

1.149.152,77 |

PERSONALE

| 2015

2016

3017

- | SPESA. .
' 'EMILUMENTI

637.662,24

660.112,76

542.05328 |

SPESA".

ONERI- r-;-:.-,; g j .

227.383,18 |

[ 200.599,56

186.588,63

[N ;

- 915.045;42 '

860.712.32

TOTALE

728.641,91




Piano assunzionale 2019/2021 — da integrare

Categorie e | Area Area Area Area Modalita di | Costo
profili amministrativa economico- Vigilanza tecnica reclutamento | presunto
finanziaria dell’'unita
D
C 1 istruttore Assunzione 22.039,41
amministrativa- ex L.68/99 euro
profilo . {Ct;r:f"arei:;
informatico Vac. Contr. e
tredicesimsa
mensilita)
B
A

]




. |Competenza

VISTO 1 art 53 della 142/90 recep_tolcon Part , le ‘._ ’della L R n. 48/91
STO 1! a:ﬂ: 12 della LR del 23/12/2000 n. 3(q

P AL sénsx € per gh c-:ffett1 delle dlsp051z10n1 legls‘ atlve sopxa menzmnatle,

Per quanto concerne la sola egolarlta técnica sulla proposta di dehberazwné |

ESPRIME PARERE

59‘%

" T} Responsabile del servizio finanziario. {;; il i

© VISTO ’art.53 della 142/90, recepito con I'art, 1, lett. ° ’deIIaLR n48/91 : Do
' VISTO Part.12 della L.R. del 23/12/2000, 1:30 v Ly
.+ Aj sensi e per gli effetti delle disposizioni leglslatlve sopra menzionate; T
. Per quanto concerne la sola regolarita tecnlcaﬁulla proposta di dehberazmne o

| ESPRIME PARERE U\ wl.:

..‘::' ‘ W Ll

§ b

, : ”i-‘ |
' la copertura: ﬁnan21ar1a della complesswa spesa di EURO
. sui seguenti codici e numerl IT ' 4

Codi_ce

g IR

Competenza '
i :
I,

Residui Residui___i
Intervento_ | Intervento__

Li_25-09-td 710 FINANZTARIO”
. . SERVIZIO FINANZIARIO .




i

B Il presente velbale dopo 1alettura 31 L §¢ tt@scnve per conferma. L

147 1) Segretario Comupale

Ii Preszdeme

. conforme atiestazions. 481l Addstro, ek fa preSente defiberazione: =

S L s sitio Segretario-¢.le & OOIOTIRE
io on e il gierne

& sttt pubbhcata all’ Adbo PE
ed & fithastd dffissd alf Albo Preterm on lma per 13 (qumdwl) g1om1 consecut:lw d*ai

‘i

L Addetto o ‘ | 11 Begretario Cotninale

A S ) T

M e el i g e s ey e s e e Mhnes i o an

SI ATTESTA

CHE LA ?RESENTE BELIBERAZIGNE E” STATA ’“‘RAS?MESSA -

i
L —
. ’ ]

del .'

,r

St certifica che g prubcmc delibetazighe & divenutd €t
data di inizio della pubblicazione.

dad . da

Lladsetto-alla pubbLue]

NSesretario C.le Bbo o . . T S |

. LA PRESENTE DILIBERAZIONE T’ IMMEDIATAMENTE ESECUTTVA-AT-SENST DELLART.12,
. COMMAZ,DELLA LR N.44/91 | . ‘

D ST g '
I &0 Y g : - Fie Ii Segrexarzu cn munale




