COMUNE
(Citta Metropolitana di Messina)

NAG2 Res del ZU[4o[202¢,

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Approvazione dei Patto d’Area per il Lavoro dei Comuni della zona Jonica “Costa del
Sole” della Provincia di Messina per i settori del terziario, turismo & servizi- Atto di (ndirizzo.

L’anno duemilaventiquattro il giomoQ_JJ_,_ del mese di Ottobre alle ore3:95 = seguenti, nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Municipale con ['intervento dei Signort:

Presenze

. Aliberti Domenico Sindaco

(§ ]

. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco

. Rigano Roberta Assessore

4. Lo Casclo Gianluca Assessore

. Trischitta Rosario Assessore

w

; - M A
Non sono intervenuti gli Assessort: ¢ O\

- leisediup

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.
[ Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L Assessore oil Sindaco visto il documento isf'uttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, aCQUlSltl i paren di Legge , dl adottare il conseguente atto-

deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Eééminato il d-ocur'nAenvto istruttorio che precede redatto dal responsabile del proéedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvadimentO'

Visto I'- allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall' art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.20CC;
Visto .I' allegato parere sulla proposta di deliberazione dl cui al presente provvedimento,
reso dal responsablle dell’ ufficio di raglonena reso ai sensi dell' art.1 lett. h) comma 1,
L R. n. 48/91 cosi some modificato-dall art 12 della ks R n. 30 del 23 12 2000, in crdine
alla regoiarita contabile;

Visto I' art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell Assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espressa nelle modalita di legge
 DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono rlpetute tlascrl‘fte

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2 Dichjarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Patto d’Area per il Lavoro dei Comuni della zona Jonica “Costa del Sole” della
Provincia di Messina per i settori del terziario, turismo e servizi- Atto di indirizzo.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
Il giorno 17 maggio 2024 & stato sottoscritto il Patto d’area per il Lavoro dei Comuni della zona Jonica “Costa del
Sole” della Provincia di Messina per i settori del terziario, turismo e Servizi, che coinvolge i Comuni di Taormina,
Giardini Naxos, Letojanni, Castelmola, Ali Terme, Forza d’Agro, Furci Siculo, Nizza di Sicilia, Roccalumera,
Sant’Alessio Siculo e Santa Teresa di Riva, insieme a varie organizzazioni datoriali e sindacali.
Il Patto d’Area intende promuovere lo sviluppo economico, I'occupazione e I'evoluzione sociale dei territori
coinvolti, con particolare attenzione ai settori del terziario, turismo e servizi;
Il patto d’ Area contiene specifiche linee di indirizzo per la valorizzazione del territorio, il supporto alle imprese
locali, la tutela dell’ambiente, la promozione della sicurezza sul lavoro, e l'inclusione sociale;
Le parti firmatarie del Patto siimpegnano a rispettare i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro (CCNL) sottoscritti
dalle organizzazioni sindacali Filcams CGIL, Fisascat CISL, e UlLtucs, oltre agli accordi territoriali e aziendali in
essere. ' '
Considerato che: :
E’ necessario che il Comune di Sant’Alessio Siculo adotti una delibera per I'approvazione formale del Patto d’Area,
impegnandosi a rispettare i contenuti ed a promuovere I'applicazione delle misure concordate;
'adesione al Patto d’Area comporta I'impegno del Comune a deliberare agevolazioni e sgravi sui tributi locali per
le attivita economiche che rispettino integralmente i termini del Patto, e ad adottare misure per la promozione
del territorio e del turismo.
Il Comune di Sant’Alessio Siculo, ad oggi & in piano di riequilibrio finanziario, pertanto le prescritte agevolazioni
potranno trovare concreta applicazione entro i limiti imposti dalla normativa vigente e fatti salvi gli equilibri di
bilancio in capo all’ente locale;
Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Diapprovare il Patto d’Area per il Lavoro dei Comuni della zona Jonica della Provincia di Messina, come
descritto nelle premesse del presente atto, accogliendone integralmente i principi, le linee guida e gli
impegni assunti dalle parti firmatarie;

2. Diimpegnare il Comune di Sant’Alessio Siculo, fatto salvo quanto riportato in parte motiva a:

- Deliberare agevolazioni e sgravi sui tributi per le attivita commerciali e turistiche che rispettino gli accordi
previsti dal patto; :

- Promuovere iniziative per la destagionalizzazione del turismo e la promozione del territorio;

- Monitorare 'andamento dell’'occupazione locale e favorire il reinserimento dei lavoratori fuoriusciti dal
mercato del lavoro;

3. Di istituire un tavolo permanete di concertazione con le parti firmatarie del Patto d’Area, al fine di
monitorare e discutere periodicamente I'attuazione delle misure previste, valutando eventuali necessita
di integrazione o modifica;



4. Ditrasmettere copia della presente delibera ai soggetti interessati, tra cui I'lspettorato Territoriale del
Lavoro di Messina, il SUPL di Messina, gli istituti provinciali Inps e Inail, la Regione Sicilia, la Provincia di
Messina, il CNEL, e il Prefetto di Messina, per gli adempimenti di competenza.

Il Proponete
L'Assessore al Turismo
Roberta Rigano
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con [’art. [, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita t a sull /llbela -

ESPRIME PARERE §\*C ()

91 \\\o\\ 1ol

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art. 1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla delibera

ESPRIME PARERE

Li

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

s

Codice / Codice
Competenza Competenza
Residui / Residui

Intervento / [ntervento -

/

ii /

/ [L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
: Dott. Domenico Aliberti




PATTO.D’AREA DEL | AVORO DEI COMUNIDELLA ZONAIONICA

 « COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

Organismi a cui trasmettere il presente accordo

Il presente Patto d’Area costituisce integrazione contrattuale da valere a norma di
legge e contratto ¢ sara depositata presso la direzione provinciale dell’Ispettorato
territoriale del Lavoro di Messina, del SUPL di Messina e degli istituti provinciali Inps e
Inail, nonché presso la Regione Sicilia, la Provincia di Messina, i Comunt della Provincia
di Messina, il CNEL, e a Sua Eccellenza il Prefetto di Messina.

Letto, confermato e sottoscritto.

| Sindaci dei Comuni di:

Taormina On. dott. Cateno De Luca (//a&

Giardini Naxos dott. Giorgio Stracuzzi I\ }

Letojanni dott. Alessandro Costa éﬁ/{),(/b
Castelmola dott. Orlando Russo ////

Ali Terme dott. Tommaso Micalizzi \/ A L/

ey

Forza D’Agro dott. Maurizio Carmelo Brunetto %
g _M

Furci Siculo dott. Matteo Giuseppe Francilia
WY i%/
by o0/
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- PATTO-D'AREA DEL LAVORC DE! COMUNIDELLA ZONA IONICA-
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO g SERVIZI

Nizza di Sicilia dott. Natale Briguglio

Roccalumera On. Dott. Giuseppe Lombardo

Sant’'Alessio Siculo dott. Aliberti Domemco o V¢ , Z df’\

Santa Teresa di Riva di)tt./Em 0 Slgzilo QM L{L(zéa/v_/l\

Le Organizzazioni Datoriali:

7

{

Confé lercio
Carmelo Picci

Federalberghi Taormina
Gerardo Schuler

Marcello Sparta

Federalberghi Riviera lonica
Pierpaolo Biondi

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori
del Terziario, Turismo e Servizi

Filcams - Cgil Flsascat Cisl Uiltucs - Uil

/// gw(\,@{(/ /
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. PATTO-D’AREA DEL LAVORO DE}COMUN!I DELLA ZONA IONICA -
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

1l giornod Fmaggio 2024 presso il Comune di Taormina

Tra

I Sindaci dei Comuni di:

Castelmola

Ali Terme V’\N
Forza D’Agro Mﬁ
Furci Stcvlo /}'\a’ﬂ‘f/\

Nizza di Sicilia

11 iU 028

Roccalumera

Sant’Alessio Sicu QEJA/‘/‘}“ hd

Santa Teresa di Rlva a/L(éQ‘




 DPATTO-D’AREA DEL LAVORO. DEILCOMUNIDELLA ZONA IONICA

« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTOR!
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

Le Organizzazioni Datoriali:

{

Confcommercio di Messina/%

Confesercenti di Viessina

- B Mo i
Federalberghi Taormina | N>

Federalberghi Rivera Ionica
Federalberghi Giardini Naxos
Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del T erziario, Turismo e Servizi

la Fisascat - Cisl di Messina /

4
¥ //‘//”/”L"”C/L oo~ Vg le—

/Af /lld‘é/?/

la Filcams - Cgil di Messina

la Uiltucs di Messina

Considerato che

Il quadro di riferimento & costituito dai vigenti CCNL siglati da Filcams Cgil,

Fisascat Cisl, Uiltucs, e dagli accordi di II° livello Territoriali e/o Provinciali e dagli

stessi siglati. ??/

Le parti

(8]
T
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o~ PATTO D'AREA DEL LAVORC-DEICOMUNI-DELLA ZONAIONICA
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER I SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZi
Considerato che lo sviluppo, I’occupazione e I’evoluzione sociale ed economica dei
territori, traggono origine dalla presenza di piccole, medie e grandi imprese e da
soluzioni di economia diffusa quali le micro imprese, che rappresentano nel

comprensorio di riferimento un elemento fondante delle comunita e delle Istituziont

che le rappresentano.

La zona jonica della Provincia di Messina € caratterizzata da oltre un secolo da una
forte propensione al turismo, ed ¢ nota nel mondo sia per la mitezza del clima che per
la varieta dell’orografia del territorio; tutto cio ha stimolato e reso possibile una forte
presenza di flussi turistici, che hanno stimolato il sorgere di strutture dedite
all’accoglienza con il corollario di aziende tese a soddisfare le esigenze di diverse
fasce di “viaggiatori”; creando di fatto uno dei Poli Turistici piu importanti del
meridione d’Italia.

| c\,\;:\) Tutto cid considerato, il presente “patto d’area per il lavoro dei comuni della zona

> ionica della provincia di Messina per i settori del terziario, turismo e servizi” prende

~forma con le seguenti linee di indirizzo generale:
S -”‘% N

e ““}"‘&%
a1 R
*ﬁv elle attivita imprenditoriali, con particolare riguardo al riconoscimento,

- 9
N mea

S 3 —_— - ; il oi :
s tmee 5 yalorizzazione e promozione del ruolo delle imprese piu piccole;

esa d’atto di un principio di pluralismo ed equilibrio tra le diverse tipologie

2. Un focus precipuo sulle peculiarita e sull’impatto che i flussi turistici hanno nel
territorio in oggetto ad opera degli attori coinvolti nel presente patto d'area per
il lavoro e 'impegno degli stessi ad utilizzare, ognuno nel rispetto delle
proprio ruolo di rappresentanza, ogni strumento utile ad amalgamare il
supporto € la promozione dell’immagine e delle attivita delle aziende afferenti

al settore terziario, turismo e servizi con lo sviluppo € la grescita

——

a5 A ”?\3/94 - 225




-~ . PATTO D’AREA DEL LAVORO DE! COMUNIDELLA ZONAIONICA
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

dell’occupazione legale, che copra il massimo delle mensilita deli’anno, oltre

che allo sviluppo e promozione delle azioni paritetiche

3. Promozione del territorio anche tramite una implementazione dei servizi di
prossimita, quali quelli di pubblica utilita, infrastrutture fisiche e immateriali,
con particolare attenzione alla transizione digitale, alla tutela del cittadino e del
consumatore residenti o regolarmente registrati e alloggiati nelle strutture

ricettive.

TN considerano, negli intenti, qui integralmente richiamati, dall’altro lato come

promozione di un territorio che ha ad oggi una prevalenza nella vocazione

f&f“‘\& turistica naturalistico-artistico-balneare;

5. Promozione della cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro come bene

primario e collettivo da tutelare;

6. Salvaguardia delle professionalita al fine di evitare I'impoverimento
professionale e culturale del tessuto economico e produttivo, promuovendo la
formazione professionale e tutelando la peculiariti e storicita di alcune

professioni;

\% 7. Applicazione dei CCNL del settore di riferimento dell’impresa, siglati da

/7 Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs, anche in caso di appalto di servizi.

8. Promuovere politiche di non discriminazione e parita di trattamento anche e

soprattutto di minoranze, genere, diversabilita e della integrazione e
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PATTO D'AREA DEL LAVORO DE! COMUN! DELLA ZONAIONICA ——
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

multiculturalitd, precipuamente rimuovendo gli ostacoli che producono
situazioni di svantaggio.

Premesso che

a) le Amministrazioni Comunali del territorio di riferimento vivono con
attenzione I'evolversi della situazione occupazionale ¢ della vulnerabilita della

stabilita economica locale;

;{e 00.SS. concordano sulla necessita di trovare tutte le soluzioni percorr1b111

sia da quelle che potranno essere emanate in futuro e/o ove possibile, appositi

interventi della bilateralita;

c) le parti condividono la necessita di contrastare la diffusione di attivita ricettive

non regolamentate;

d) vi ¢ la volonta delle parti di avviare e promuovere una riflessione sul tema
della contrattazione secondo livello e sulle possibilita che offre per lo sviluppo
del territorio e dell’occupazione, anche al fine di evitare che si determinino
condizioni di concorrenza sleale da parte di imprese che si sottraggano anche
all’applicazione di quanto convenuto con il presente Patto d’Area per il
lavoro; nel territorio provinciale, infatti, si stanno diffondendo contratti di
lavoro che ribassano le tutele delle lavoratrici e dei lavoratori creando un

sensibile dumping contrattuale e una sleale concorrenza tra le imprese;

e) le parti prendono atto che le commissioni paritetiche procederanno alla
costituzione dell’elenco dei lavoratori fuoriusciti dal mercato del lavoro

dmante le procedure collettive, quali ad esempm esubero, stato di erisi,

i e



-—PATTO D’AREA DEL LAVORO-DE! COMUNI-DELLA ZONA IONICA——
« COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

ammortizzatori sociali, procedure ai sensi della L. 223/91, etc., al fine di

promuoverne il reinserimento lavorativo;

f) I Comuni predisporranno e delibereranno agevolazioni e sgravi sui tributi,
stabiliti di volta in volta sulla base delle risultanze dei bilanci annuali,
impegnandosi a tutela dei livelli occupazionali esistenti nel territorio. Pertanto,
si prevede in aggiunta al personale che ha maturato il diritto di precedenza, di
occupare una quota di almeno il 60% dei lavoratori fuoriusciti dal mercato del
lavoro del medesimo settore di attivita proveniente da altre aziende, che
operano nel territorio dello stesso comune e/o dei comuni aderenti al patto o

= per ultimo anche dei lavoratori fuori provincia.

e <

%‘La stessa quota di riserva dovra anche essere applicata dalle aziende di nuova

3_.
§{,,}ﬁﬁ.apertura sul territorio, prioritariamente dello stesso Comune e/o dei comuni

aderenti al patto o da quelli gia esistenti, che intendono ampliare la relativa
occupazione, in relazione ai profili professionali necessari, rimane inteso che
per quel che concerne le figure di alta responsabilita, afferenti all’area quadri,

"{“,5 esse sono escluse dal computo di cui sopra.

\

(\
\S\

My,

Ry

g) Le attivita produttive, per ottenere le agevolazioni di cui sopra, non
utilizzeranno personale in distacco o in somministrazione in misura superiore a
quanto previsto dalle normative vigenti e sottoporranno preventivamente al
tavolo permanente di concertazione eventuali ipotesi di appalto di servizi o

terziarizzazione e eseguire la contrattazione d’anticipo.

h) Le attivita commerciali e turistiche e dei servizi, per ottenere le agevolazioni di
cui sopra, dovranno essere in regola con il pagamento dei tributi locali e di

quanto pattuito nel presente atto.

@) Tutto cio premesso { /
S p T/ L
%/:///_ / Vo Sar 2 9Nl ;@




- ~——PATTO-D*AREA DELLAVORO DEICOMUN! DELLAZONA IONICA— -
“ COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

Le premesse costituisco parte integrante ed inscindibile del presente accordo.

Le parti che sottoscrivono il “patto” ritengono necessario monitorare 1’andamento
dell’occupazione, sia sotto il profilo delle assunzioni, che sotto quello allarmante
della fuoriuscita dal mercato del lavoro dei soggetti occupati e dei titolari delle

piccole e micro imprese;

Si conviene

\ 2 g’ 2 !b ‘;;'

\\:\ ) B B

1. che le parti stipulanti che sottoscrivono il presente At abphcheranno

integralmente i contratti di lavoro sottoscritti da Filcams Cgil, Fisascat Cisl,
Uiltucs, e dagli accordi di II° livello Territoriali e/o Provinciali dagli stessi
siglati.

[ responsabili delle attivita commerciali e turistiche si obbligano pertanto ad
ottemperare integralmente alle disposizioni di cui agli Accordi Integrativi
Territoriali, aziendali e/o Provinciali vigenti della Provincia di Messina siglati

da Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Messina.

o

Le parti che sottoscrivono il presente patto attueranno tutte le iniziative utili e
necessarie per destagionalizzare i settori produttivi oggetto del patto e
incrementare, conseguentemente, il periodo di attivita delle strutture ricettive e
commerciali e la durata dei contratti di lavoro. Cio rispecchia la naturale
sinergia tra le organizzazioni datoriali, sindacali e degli attori sociali, per
incrementare i redditi, la produttivita, I’occupazione e la stabilita finanziaria,

sociale e contrattuale deti territori

/@ 3. le parti firmatarie del presente atto costituiscono, con la sottoscrizione del
/ i - - .
presente Patto, il tavolo permanente di concertazione tra le parti, per la

disamina delle problematiche su esposte ¢ le relative iniziative, variazioni e

% Nﬁ integrazioni da intraprendere, nonché la predisposizione del , relatfvo

wo W o V11 ) £ X



PATTO-D*AREA DEL-LAVORO DEHCOMUN! DELLAZONA IONICA

“ COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA DI MESSINA PER | SETTORI

5.

DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI.

regolamento di attuazione, che verra proposto in disamina alla prima riunione,
basato su equitd ponderale tra i tre soggetti costituenti (Enti locali,

Organizzazioni datoriali, e Organizzazioni Sindacali).

[ Comuni, predisporranno e delibereranno agevolazioni e sgravi sui tributi per
tutte le attivita commerciali e turistiche che applicheranno integralmente gli

accordi sottoscritti da Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs.

Per le aftivita commerciali e turistiche che non garantiscano almeno 8 (otto)

5

Per poter usufruire di agevolazioni sulle imposte comunali le attivita
commerciali e turistiche dovranno essere aperte al pubblico almeno 10 (diect)
mesi annui ed essere in regola con gli accordi, la contrattazione, i CCNL
sottoscritti da Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs e gli avvisi comuni qui

sottoscritti tra le parti.

Al fine di sostenere l’occupazione nel periodo di bassa stagione le
Amministrazioni comunali si impegnano ad inserire anche nel Piano Strategico
di Sviluppo agevolazioni a favore dei lavoratori pendolari nei mesi novembre-
marzo attraverso tariffe ridotte nei parcheggi Comunali previa presentazione del
contratto di lavoro. Gli Enti si impegnano inoltre ad investire quota parte degli
introiti derivati dall’imposta di soggiorno in marketing e promozione turistica
attenendosi a quanto previsto dal Regolamento Comunale della Imposta di
Soggiomo e puntando principalmente sul periodo Novembre - Marzo. [ Comuni

si impegnano inoltre ad organizzare /o0 sostenere eventi di richiamo nei mesi

%-

sopra citati con 1’obiettivo di sostehere [’economia c1ttadma
Z,z/ ! SN R )/( /, / T~
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“ COSTA DEL SOLE” DELLA PROVINCIA D! MESSINA PER | SETTORI
DEL TERZIARIO, TURISMO E SERVIZI

8. In caso di mancata applicazione di quanto pattuito nel presente patto verranno

sospese tutte le eventuali agevolazioni concesse.

DECORRENZA — DURATA - APPLICAZIONE &

Il presente accordo territoriale, che verra applicato a tutte le aziende e ai diperidért;

delle aziende nelle quali si applicano i CCNL sottoscritti da Filcams Cgil, Fisascat
Cisl, Uiltucs, entra in vigore il 01 aprile 2024 e scadra il 31.12.2028.

Il presente accordo continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui
sopra, fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo, fatta salva la
possibilita delle parti da recedere.

Le parti si impegnano a incontrarsi al tavolo almeno una volta ogni semestre o su
richiesta di almeno due delle tre parti e in ogni caéo in bresenza di modifiche
legislative o contrattuali, al fine di concordare eventuali modifiche ed integrazioni
che si rendessero necessarie.

Il presente accordo, per tutto il periodo della sua validita deve essere considerato un
complesso normativo unitario ed inscindibile.

[l presente accordo obbliga le parti alla sua integrale applicazione, anche per quanto
concerne la contrattazione decentrata, sottoscritta dalle parti stipulanti i CCNL.

Il rispetto dell’applicazione dei CCNL e della contrattazione decentrata sara oggetto
di confronto periodico con gli Enti preposti alla vigilanza in materia di lavoro e di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Per quanto altro non previsto dal presente Patto d’Area, le parti concordano che
troveranno applicazioni le norme vigenti e le loro successive modificazioni ed
integrazioni.
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I comuni firmatari si impegnano a ratificare il presente patto con apposita delt
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([l Segretario Comunale

Attestazione e certificazione di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il giomo __ __ed annotata al n. del Reg. di repertorio

. 5 ! oA . % - e . . o8 1
ed ¢ rimasta-affissa all’Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni coasecutivi dal
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L’Addetto Il Segretario Comunale

F.to,

E.to,

SI ATTESTA

"PRESENTE DEEIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

del

Aleapignippo ¢6h il aﬁ-'caﬁ-fnat‘é .

ﬂ Sewet&no r‘omunaleF to

CERTIFICATO DI ESECUTTVITA’

decorsi 10 giomni dalla

Si-certifica che la’ presente deliberazione & dwenuta esecutiva il
data di inizio della pubblicazione. :

dal al

L’addetio alla pubb‘l.ﬁg F.to_:

I Segretario C. le F.to:

LA PRESENTE DEL[BERAZIONE E’ [I\’IMED[AEAIVIEI\LE’ SL“’GU’IWA AI SENSI DELL’ ART.12,
COMMA 2 » DELLA L.R. N.44/91 . ;
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