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COMUNEDI S. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

w1 Reg w4 7T0% %

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per le
| Progressioni Orizzontali (PEQ).

L’anno duemilaventuno il giomo Jﬂ’ del mese diépperalle ore JLZLDe seguenti, nella Casa
Comunale & nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunitala

Ciunta Municipale con ’intervento dei Signori:

Presenze
1, Foti Nunzio Giovanni Sindaco | L\)
2. Foti Santo OL Jin bt Vice Sindaco | P
3. Carnabuci Virginia N d } Assessore Q
4, Ferlito Natale R 0 Assessore ¢
5. Trischitta Rosario Assessore o

Nou sono intervenuti gli Assessori: VI’L-; gf[w“@b

Presiede il Sindaco. )

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comume Doit.ssa Antonella Li Donuni.

1L, Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




1l Segjreutario Comunale, attesta che la Giunta Municipale, in data odierna, si svolge
con la presenza, presse la casa comunale del Sindaco.

R‘iSUl:tanP- collle'gati, in videoconferenza, ai sensi dell’art.73 del D.L. 18/2020, gli
assessorl Foti 8., Carnabuci V. e Ferlito N. -

Risulta assente I'assessore Trischitta Rosario.

LA GIUNTA MUNIC]PALE '

Esammato il documento |struttor10 che precade redatto dal responsablle del procedmento

amminis{rativo, che si aSSUrTIP a motwazyone del preseme provved[mento,

abile del servizio, reso ai sensi dell arﬂ let, h)
art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

Visto | allegato parere del respons:

comma 1, L. R. n. 48/91 cosl come modificato dall

Visto I' allegato parere -sulla proposta di deliberazione d1 cli al presente provvedamento

reso dal responsabue dell' ufficio di ragioneria reso al sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1;

L. R. n. 48/91 cosi some modificato dall art12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or:ine

alla regolarita contabile:’
Visto I art. 12 della L.R.1. 30 del 23 12. EDDD

Udita la prooosta mell Assessore o del Smdaco,

" Avoti LJnanlml espre%l nélle modallta di legge,

DELIBERA

Per le mativazion] espresse in premessa, che qui'si intendono ripetute & trascritte;

1. Approvare, come in effetti approva, il dogumento istruttorio che precede in
premessa oitato allegato alla presente ' '
2. Dichiarare con separata, votazions unanime 1 presente atto "

mmediatamente eseculivo, pm-er,ll urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cittd Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: A‘ppj‘oVazionE_: del Regolamento per Ja disciplina delle procedure ¢ dei criter; per le
| Progressioni Orizzontali(PEQ

Premesso:

Che lartl6  del CCNL  2016-2018 disciplina e progressioni economiche
orizzontali(PE-O)prevedendo che le stesse sono atfribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anfo in cui si attiva

a seguito di processi formativi;

Che, a tal fine, questo Ente ritiene opportuno dotarsi di uno strumento regolamentare per |a
disciplina delle valutazion; selettive;

Che con pec del 16/04/2021 & stato irasmesso  ai ‘rappresentanti delle organizzazioni
sindacali(O0SS) uno schema d regolamento contenente Jo procedute ed i eriteri per le progressioni
economiche orizzontali:

Che, a tutt’oggl, non song pervenuti pareri sfavorevoli in merito; ;

Che I"art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce all’ambito dell” autonomis regolamentare degli entj
la gestione del personale nej procedimenti di selezione;

Che il D.Lgs 1,165/2001 aglt articoli 4,5 e 6 detta i principi in materia di organizzazione del
personale;

Rilevato che [’att. 23 de] D.Lgs n. 15072009, modificato dall’art. 15 de] D.lgs. n. 75/2017, stabilisca
che: “ le amministrazioni pubbliche riconoscong selettivamente le progressioni economiche e di cuj

risorse disponibili, Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota di
dipendenti, in relazione alle competenze professionali ¢ ai risnltati individuali € colletfivi rilevati dal
sistema di val utazione™;
Ritenuto il Regolamento, all’uopo predisposto, conforme alle caratteristiche dell’Bnte e meritevole
di approvazione; _ _
Visto il Regolamento degli uffici ¢ dei servizi approvato con delibera di GM 1.169/2000 ¢ smj :
Visto il T.U. degli Bnti Locali;

PROPONE

1. Di approvare il Regolamento(*“All.A™) per la disc‘iplil}a dellp _prox;e_d’u're e .c?ei criteri per‘ le
progressioni orizzontali(PEO) composto da Jn.9 articoli con i relativi allegati(A/1-B-C-D) che
ostituiscono parte integrante e sostanziale de presente aito; n .

2, ;)()isirﬁ;slnfst?erep il pres-eftre dispositivo al.Respen.sat‘)i.Ie del [?e:r‘Sougleh aﬂl_nchédguestl.bpﬁgga in
essere i dovuti procedimenti conseguernziali, nei limiti clc_l_le 113‘01;—36 eCOH_OIm{ihE f;p%{ﬁl;t; 153 -

3. Di dare atto che con I’entrata in vigore del regolamento césseré. ] efﬁcacla:e "applicabili e
altra norma regolamentare non compatibile con .il pn?scn-te" prowedlmeptq »

4. Diassolvere gli obblighi di pubblicazione on- line ai sensi del D1, n—.33/2013.'

1l Responsabile del_Pr edimento

11 Proponente




ALL “A”

COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E DEJ CRITERI PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

INDICE

ART. 1 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ART. 2—PERIODICITA’ DELLE SELEZIONI
ART. 3 —POSIZIONE ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

ART. 4 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE
ALL’INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA GIURIDICA

ART, 5 - REQUISITT GENERALJ PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

ART. 6 - REQUISITI SPECIFIC] PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

ART, 7- MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

ART. 8 - VALUTAZIONE

ART.9 - NORME DI RINVIO

ALLEGATL _

AJ1: Tabella riepilogativa dei puntegegi per I'attuazione del sistema di progressione orizzontale;
B: Scheda valutazione per la progressione economica catcgorie( A e B):

C: Scheda valutazione per la progressione economica categoria( C);
D: Scheda valutazione per la progressione economica categoria( D);



Art. 1 — Progressiono cconomica orizzontale:

“Le progressioni economiche sono disciplinate dal presenfe regolamento che riprende i
principi dettati dalla normativa, eon specifico riferimento all’art.23 del D.Lgs 015072009, aJ
D.Lgs n.165/2001 ed ai Contrati collettivi di layoro”,

1.

Art. 2

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modao seleftivo a una quota limitata
di dipendenti, in relazione alio sviluppo delle competenze professionali, aj risultati
individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente e determinata
lenendo conto del requisito di wy periodo minimo dj permanenza nella posizione economica
ingodimento pari a ventiquattro mesi.

Le progressioni orizzontali SON0 interamente a carico della componente stabile del Fondo
risorse decentrate,

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare injziale
delle quatiro categorie, con I"acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste nel contratto colleitivo nazionale di lavoro, dando origine g
seguenti possibili percorsi individuali:

- Perlacategoria A, dalla A] alla posizione A6:

= Perlacategoria B, dalla B] alla posizione BS e dalla posizione B3 alla posizione BS:
= Per la categoria C, dalla C1 allg posizione C6;
- Perla categoria D, dalla D1 alla posizione D7.

Il valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale & quello indicato
dalle vigenti disposizioni contrattuali,

La progressione economica orizzontale & riconosciuta sulla base di quanto previsio dai
contratti collettivi nazional ¢ integrativi di lavero e nei limiti delle risorse stabili dispOm'bil.i?
o8l come stabilito dall’art. 23, comma 1, del D.Lgsn. 150/2009(c.D.Riforma Brunetta),

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi Spettanti al personale che beneficiera
della disciplina delle progressioni economiche orizzontalj $0n0 Interamente a carico della
componete stabile del Fondo Risorse Decentrate.

La progressione economica orizzontale si attiva con apposito bando da pubblicare sul sito
istituzionale dell’ente,

La percentuale concordata per Dattribuzione delle progressioni economiche avviene per
categorie economiche e per aree,

Periodicita delle selezionj

Lattribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore

al 1° gennaio dell’anno nel quale ¢ sottoscritto il contratto integr.ati:vo che prevede
Fattivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie |
L'esito della procedura selettiva ha 1na vigenza limitata al solo anne per il quale ¢ stata
prevista I'attribuzione della progressione economica.

Art. 3 — Posizioni economiche da attribuire

1.

2i

L’amministrazione Comunale fornisce alla dele‘-gaziong trguax}te le liq‘ee d’mdlémzczi gle?crgh
da seguire per consentire Peffettuazione delle progressioni muzzm_ﬂgh. n_e%l am It(:i IeVi o;n:
per le politiche si sviluppo delle risorse umane E‘df‘:lli?,_lpr(}dtfth_\llta, ai feréfl dielav;)%o fe
C.C.N-L- Funzioni Locali, comunque (ﬁll ris‘pett?j del luzét; fivgi :Uﬂ;i contratto

teria di progressioni economiche ¢ dalle vigen norm i n : _ - |
El: t;gzriiepdcgtinata alle posizioni di sviluppo d(;ll;i progressione €conomica orxizolgaiz
attribuite 2 tutto il personale in servizio, restano comunque acquisite nel fondo appositamen



costituito, le eventuali cessazioni non comporteranno la riduzione del fondo. Le risorse
destinate alle progressioni orizzontal; devono inoltre offrire [a possibilita di progressione a
un numero di dipendenti tale che, in rapporto a quelli complessivamente in servizio nella
categoria di appartenenza, siano garantiti i principi di pari opportunitd previsti dalla
normativa vigente,

Art. 4 — Criteri per P'attribuzione della posizione economica superiore all’interno di ciascuna
categoria giuridica

1.

2.

4,

11 Responsabile del personale invita i Responsabili dei servizi a provvedere alla valutazione
dei dipendenti assegnati secondo i criteri di cui agli articoli seguenti.

L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni,
come definiti ai successivi artt. 5 ¢ 6, avviene d’ufficio sulla base della domanda presentata,
L’esclusione delle previste selezioni Per mancanza dei requisiti richiesti & comunicata
direttamente ai dipendenti interessati mediante notifica personale nella sede dj lavoro.

Le graduatorie sono formulate dall’Ufficio del Personale Per ciascuna posizione economica.

Art. S —Requisiti generali per concorvere alla selezisne

L.

InJ

Concorrono alla selezione per Dattribuzione della posizione economica superiore tutti i
dipendenti inquadrati in ciascuna posizione giuridica da almeno die anni dal 1® gennaio
dell’anno in eui si effettua la progressione economica.
Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanng assicurato nell’anno
precedente a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, la presenza in servizio o
non abbiano totalizzato assenze superiori a 6 mesi, non considerando ai fing del computo
come periodi di mancata presenza seguenti:
= Ferie, riposo compensativo; |
- Assenza per infortuni per cause di servizio;
- Permessi sindacali per attivita riferite all’ente, aspettative o distacchi sindacali;

astensione per maternita:
= Assenza per donazione sangue o protezione civile;

assenza per permessi retribuiti ex art. 33, comma 3, L. n. 104/1992.
Alla progressione economiica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel
biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari
superiori alla censura o abbia ricevito una valutazione insufficiente.

Art. 6 — Requisiti specifici per concorrere alla selezione

1.

Al sensi dell'art, 16 , c. 3, C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018, le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance

A

individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di atiribuzione

dell’istituto, teriendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli

ambiti professionali di riferimento, nonché delle tompetenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi,
I requisiti specifici sui quali si basano le selezioni sono i seguenti:

- Esperienza professionale acquisita: Per esperienza professionale acquisita si intendono
tutti i periodi di attivita maturati e svolti all'interno di un ente locale ossia anzianita, cor
rapporte di lavoro a tempo indeterminato, Tale criterio vale pet le categorie A, B e C1
che saranno valutate con i punteggi ed in base ai criteri disciplinati nelle schede di
valutazione approvate con il CCDI:

Arricchimento professionale: Per arricchimento professionale si intende:




capacita di sostituire colleghi di categoria equivalente con diverso profilo professionale:
espletamento di incarichi speciali con assunzione di particolar responsabilita;
espletamento di attivitd di coordinamento di unita operative, unita di progetto o squadre
operaie;
partecipazione a progetti o iniziafive specifici;
addestramento de] personale in fase operativa;
autonomia operativa in relazione alle mansioni espletate.
Formazione e aggiornamento professionale: Per le categorie dalla €2 alla D7 si fa
riferimento. alla formazione acquisita da ogni singolo dipendente. Per ii personale
dipendente al fine di garantire Je adeguate conoscenze per poter esegtiire il proprio lavoro
risulta necessaria la formazione anche in vista della possibility dj svolgere, in caso di
necessita, un diverso lavero. La formazione attiene al mode di operare ¢ comprendere
quindi I'acquisizione di tecniche & approcei lavorativi maggiormente adatti al contesto
operativo. Per aggiomamento s'intende adeguamento delle conescenze lavorative,
tenendo conto delle novita infervenute sia in fermini tecnologici sia normativi.
All'interno della formazione e aggiornamento tientrano | anche, eventuali:
[scrizionie a specifici albi professionali;
Titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla categoria di appartenenza;
Svolgimento di incarichi esterni di natara simile o che siano inerenti le proprie mansioni
di ufficio; _
Attestati ¢ patentini di mestiere specifici
Impegno/valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti
Nell'impegno e qualita della prestazione individuale, si valutano (anche it relazione

all’esito della valutazione della performance):

La capacita operativa di tradurre in prodotti finiti le indicazioni ed i programmi di lavord

assegnati;

La capacita di svolgere competenza ed autonomia i compiti definiti per il profilo;
Il grado di coinvolgimento nej processi lavorativi dell’Ente, capacita di adattamento aj

cambiamenti organizzativi e partecipazione effettiva alle esi genze di flessibilita;

[niziativa personale e capacita di proporre  soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro,

Lad

Nei risultati ottenuti si valutano:

resa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempo di lavoro (rendimento);

Peffettiva erogazione della maggiore professionalitd acquisita attraverso l"articchimento
professionale.

Art. 7— Modalita di attribuzione dei punteggi

La selezione avviene sulla base dei criteri individuali agli artt. 5 € 6 & nei limiti dej punteggi
di cui agli allegati A, B, C & D (punteggio per I'attuazione del sistema dj progressione
arizzontale e valutazione per la progressione ecornomica).

I punteggi, tranne quello relativo all’anzianita, sono riferiti al biennio precedente a quello di
attuazione della progressione. _

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pin
alto all’interno della propria categoria economica in ordine decrescente nella scheda dj
valutazione,

Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, saranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibili,

A parifa di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per Ianno di competenza, sara
preferito il candidato piit anziano di eti.



Art. 8 — Valutazione

1. La valutazione de] personale, ai fini della progressione economica all’interno della calegoria, &
effettuata dal Segretario Comunale & dai titolati di Posizione Organizzativa rivniti in comitato

dell’ente di effettiva appartenenza,
3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della

performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottato la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto delle schede di valutazione allegate al CODL

Art.9- Norme di rinvio

1.Per quanto non espressamente previsto dal presenis regolamento si rinvia alle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti in materia; _
2. Sono abrogate tutte le norme regolamentari in contrasto con i presente regolamento,



ALLEGATO A/
PUNTEGG! PER LU'ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Categoria Esperienza Arricchimento

acquisita professionale

Formazione e Valutazione

Totale
aggiernamento | dejia

massimo
prestazione




[Eperienza acqulsita: Valore massimao 45 punti

ALLEGATO B
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
Categorie A - B

DIPENDENTE CAT. U.0.

Puritaggio

Fino:a 5 anni: punt 2

da 6 4 8 anni: punti 6

da 9:a 10 anni: punti 10
da 11 a 15 anni: punti 12
da 16 a 20 anni: punti 16
da 21 a 25 anni: punti 18
oltre 26 anni: punti 45

Prestazioni rese can maggior arricchimento professionale: Valore massimo 40 punti T

Punteggio:

1. Capacita di polivaleriza funzionale nell'ambito della propria area (punti 30)

= Minima: punti &

«  Buona; punti 9

*  Rilevante: punti 12

»  Elevata: punti 20
2. Abilita applicativa delle Cognizionl apprese in ambito laverativo, in funzione
della miglior produttivita ad efficianza del servizio di competenza (punti 1 0)

= Minfma: puntj 2
= Buona: punti 5

= Rilevante: punti 7
*  Elevata: punti 10

Formazione e aggiarnamante professionalé: Valore massimo 5 puntl

Punteggio

. Abiiita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in
funziohe della migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza, anche in
relaziene a corsi di formazione & aggiornamento frequentati

= 1 corso: punti 0,50

= 2corsi: punti 1,50

= 3corsi: punti 2

« oltre 3 corsi: puntj 3
2. Passesso d titoll di studio superiorl a quelli richiesti dalla specifica categoria i

appartenenza, iscrizione a specifici albj professlonali, svolgimento di incarichi esternj,
attestari di mestiere specifici.

= Siipunti 2

< No:punti0

Prestazione individuale: valore massimo parziale 10 punti

Punteggia

|

Il livello di conseguimento degli abiattivi e del risultati sard valutato tenendo conto:
1 livello di partecipazione a raggiunglmento degli obiettivi dssegnati - punti 3
2. rendimente - puriti 4

3. arricchimento professionale — punti 3

PUNTEGGID TOTALE

Firma del dipendente Firma del yalutatore




ALLEGATO C
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
Categoria C

DIPENDENTE CAT, U.0.
Esperienza acquisita; Valore massimo 30 punti 4 Punteggio ]
Finoa 5 anni: puntj 2

da'6 a 8 anni: punti 4
da 9 a 10 anrii: puntl 6
da 11 a 12 anni: punti 8

da 13 a 14 anni: punti 10
da 15 a 20 anni: punti 20
da 21 a 25 anni: punti 25
oltre 26 anni: pupti 30

Prestazioni resé con maggior arricchimento prafessionale: Valare massimo 30 punti Punteggio
1. Capacita di polivalenza funzignale nell’ambito della propria drea (puntl 22) *‘
*  Minima: punti 7
+ Buona: punti 14
*  Rilevante: punti 18
=  Elevata: punti 22
2. Abllita applicativa delle cognizion} apprese in ambite lavarativo, in funzione
della miglior produttivita ed efficlenza del servizio di compatenza (punti8)
= Minima: punti 2
+ Buogna: punt 4
*  Rilevante: punti 7
= Elsvata: punti 8
Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 10 punti { Punteggio —‘
1. Abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processl formativi, in
funziene della migliore produtsivia ed efficienza del servizio competenza, anche in
relazione a corsi di formazione e agglornamento frequentatj
= 1corso: punti 0,50
= 2 corsi: punti 1,00
¢ 3Corsi; punti 1,50
« oltre 3 carsi; punti 8
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiest dalla specifica categoria di
appartenenza; iscrizione a specific albi professionali, svelgimento di incarichi esterni,
attestati di mestiere specifici,
= SI: punti 2
= Na: punti 0
Prestazigne individuale: valore massimo parziale 30 punti Punteggio

Livello di conseguimento degli obiettivi & dei risultati affidati:

1. Livello di partecipazione al raggiungimento degli obiettivi - punti 10
2. rendimento ~ punti 10

3. afriechimento professionale ~ punti 10

PUNTEGGIQ TOTALE

Firma dal dipendéntc

Firma del valutatore



ALLEGATO D
VALUTAZIONE PER La, PROGRESSIONE ECONOMICA
Categoria D

DIPENDENTE CAT. u.o.
—_— — _

Esperieriza acquisita: Valore massimog 30 punti

Punteggio
Fino a S anni: punti 2

da 6 a 8 anni: punti 4

da 9 aloanni: puntj 5
da 11 al5 anni: punti g
da 16 a 20 anni: punt 7
da 21 a 25 anni: punti 8
altre 26 anni : punti 30
Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale: Valore massimo 25 punti

V. Capacita di polivalenza funzionale nell’ambite della propria area {punti 20
s Minima: punti 6
= Buoena: punti 14
*  Rilevante: punti 18
= FElevata: punt 20
2. Abilita applicativa delle cognizioni apprese i ambitg lavorativo, in funzione
della miglior produttivita ed efficienza de| servizio di competenza (punti 5)
* Minima: punti 2
< Buona: punti 3
*  Rilevante: punti 4
*  Elevata: punti 3

Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 10 punti Puntaggia

1. Abilita applicativa defle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in
funzione della migliore produttivitd ed efficienza del servizio di competenza, anche in
relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentat]

= lcorse: punt 0,50

< 2 corsi: punti 1,00

¢ 3 corsi: punti 1,50

* oltre 3 corsi: punti 8
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di
appartenenza, iscrizione a specifici alhi professionali, svolgimento di incarichi estern|,
attestati di mestiera specifici.

= Siipunti2

= No: punti 0
Prestazione individuale: valore massimo parziale 35 punti Puntegoio

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultay affidatf;

1. obiettivi - punti 15
2. rendimento - punti 10
3. arricchimento professionale — punti 10

PUNTEGGIO TOTALE

=43 tatore
Firma del dipendente Firma del valutatore



PARERE TECNICO

VISTO 'art.53 della legge 142/90, recepito con Vart. 1, lett. " della L.R. n.48/ 91;
VISTO I’art, 12 della 1..R. 23/12/2000 n.30;

Ad seusi e per gli effett] delle disposizioni legistative Sopra menzionste:

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME
PARERE @wwﬂt

Li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1 {./

PARERE DEL RESPONSABILE DFEL SERVIZIO FINANZIARIO

II Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art53 della legge 142/90, recepito con lart.1, lett “i” della L.R.48/91:
VISTO Iart.12 della L.R. 23/12/20001.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME

PARERE ) panizeo )Qv

Li

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa.di EURQ
sui seguenti codici e numert:

Codice Codice
Comipetenza Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento -
Li o
’

s-?{ [LE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



Al presente verbale, dopo |a lettura, si sottoscrive per conferma,

o

I Presidente

\EO%\ NE G F.to

E” copia conforme al] ‘originale per usg amministrativo, Ii

Il Segretario Comunale

—-_—

Attestazione & certificazione dj pubblicazione

51 sottost,ntto Segretario ¢.le certifica, su conforme attestazione dellAddetto, che la presente dehbera-zion_c:
¢ stata pubblicata all*Alio Pretono on line 1l giomo ed arinotats al o, del Reg. di repertorio

ed & rimasta affissa all’Albo Prefono on line per 15 (quindici) giomi consecutivi dal :
.
_____——4________1

LiAdasttg - -

—

B Se'gre-'tzr.id Comuunale

H.tg
-_—

" CERTTHICATO D ESECUTIVTTA

" Sicertifica chie I pregente deliberazione & divenufa esecutiva il ——— " deorsi 10 giomi dalla
i - It " N " "

data di inizié dalin pub}:fifc'azi‘on_s.

L addetto alla pubbl.ne Fifo_: : dal " al
Il Segretario C. Je F.to 1
—_—

LA PRESENTE DRELIBERAZIONE w INMMEDIATAVENTE ESECUTIVA AT SENSI DELL’ART 12,
COMMA 2, DELLA LR, N.44/91 -

h‘{m& | F.to Il Se ret’griu Cm.mm_{ale
Ty ian. : | J,f Lr SN\




