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Comunale e nella-consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la

Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenze
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Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.s5a Sotera Annabel.
1L Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
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DELIBERA

’

sa, che qui'si intendono ripetute e trascritie:,

1. Approvare, come in effetti approva il documemo istruttorio Che pr-ecede in

premessa citato allegato alla presente

.2. Dichiarare con separafa, votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, perl urgenza.



COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

OGGETTO: Atto d’indirizzo per Iaftivazione di misure per favorire il benessere dei minorenni €
per il contrasto alla poverta educativa, Decreto Legge n. 73 del 21.06.2022.-Assegnazione risorsa
economica e Approvazione proposta progettuale. '

Premesso che il Comune riconosce la primarieta degli interventi rivolti alla prima infanzia e, nella
propria attivita amministrativa, persegue il fine del pieno accesso delle bambine e dei bambini ai
servizi educativi"; '

CHE il Decreto legge 21/06/2022, n. 73 recante "Misure urgenti in materia di semplificazioni
fiscali e di rilascio del nulla osta al lavoro, Tesoreria dello Stato e ulteriori disposizioni finanziarie
e sociali, all'art. 39 prevede: “Misure per favorire il benessere dei minorenni e per il contrasto alla
poverta educativa”- Al fine di sostenere le famiglie anche mediante l'offerta di opportunita
" educative rivolte al benessere dei figli, ¢ istituito presso lo stato di previsione del Ministero .
dell’economia e delle finanze, per il successivo trasferimento al bilancio autonomo della Presidenza
del Consiglio dei Ministri un fondo con una dotazione di 58 milioni di euro per I’anno 2022,
destinato al finanziamento delle iniziative dei comuni da attuare nel periodo 1 giugno-31 dicembre
2022, anche in collaborazione con enti pubblici e privati, di promozione e di potenziamento di
attivita, incluse quelle rivolte a contrastare e favorire il recupero rispetto alle criticita emerse per
I"impatto dello stress pandemico sul benessere psico-fisico e sui percorsi di sviluppo e crescita del
minori, nonché quelle finalizzate alla promozione, tra i bambini e le bambine, dello studio delle
materie STEM, da svolgere presso i centri estivi, i servizi socioeducativi territoriali e 1 centri con
funzione educativa e ricreativa per i minori.

CHE con decreto del Ministro, per le pari opportunita e la famiglia, previa intesa in sede di
Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
stabiliti 1 criteri di riparto delle risorse ai Comuni, tenuto conto dei dati relativi alla popolazione
minorenne sulla base dei dati ISTAT relativi all'ultimo censimento della popolazione residente,
nonche le modalita di monitoraggio dell'attuazione degli interventi finanziati quelle di recupero
delle somme attribuite, nel caso di mancata manifestazione di interesse alle iniziative, ovvero di
mancata o inadeguata realizzazione dell'intervento; ‘

CHE con decreto del Ministro per le pari opportunita e la famiglia in data 27 luglio 2022 ¢ stato
emanato il provvedimento di erogazione delle risorse ai Comuni secondo i criteri di riparto citati
e al Comune di S.-Alessio Siculo ¢ stata assegnata la somma euro 1.243,17,

Vista la nota pervenuta al prot.n.9114 di questo Comune in data 18.10.2022
dell’ Associazione “IALITE” onlus, con sede legale in Maniace (CT) via S.Andrea
n.56, con la quale il Presidente € Legale rappresentante della suddetta associazione si



dichiara disponibile a gestire il Centro BEstive 2022 in favore di minori del Comune di
S.Alessio Siculo; .

. Visto il progetto allegato alla piedetia nota che appare in linea con ’obiettivo di questa
amministrazione di intraprendere misure per favorire il benessere dei minorenni e per il
contrasto della poverta educativa;

Visto il Decreto Legge n.73 del 21/06/202 1, art.39; ,

Vista la Delibera di G.M. n.23 de! (4.03.2019 di approvazione organigramma delle funzioni delle
aree;

Vista la delibera di CC.n.13 del 19/02/2021
Vista la determina sindacale n.i0 del 28.0
area ;

Visto il D.lgs n.267/2000;

Visto lo Statuto Comunale

di approvazione del bilancio di previsione 2021/2023;
6.2022 di individuazione € nomina dei responsabili di

PROPONE
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D1 siabilive che la premessa e parie integrante ael presente dispositivo; _

2. D1 ritenere, per le chie la proposta progettuale
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asigenze del"Ente;

- gpprovare {4 proposta progettuaia presentaia dail’ Associazione Talite Onlus,

on sede legale in Maniace(CT), Viale Sant’Andrea, n.56 cap 95030, con
decorrenza del progetto dicembre 2022; :

4 1T# assegnare al Responsabile de’i’Arsa Amminisirativa la somma di euro
1.243,17 per gli adempimenti necessari per consentire I"avvio del progetto € per
la rendicontezlone; 5 s ;

33 -mandare al Responsebile: gell’Area Amministrativa per gli adqmpimenti

onseguenziali per consentire 17avvio del progetto, e per la rendicontazione;

6. Dare atto che Piniziativa in oggetto & interamente finenziata con fondi statali;

Trasmettere aghi ‘nteressati e all’area emministeativa per la pubblicazione. .
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PROGETTO CENTRI ESTIVI 2022 E CONTRASTO ALLA
POVERTA' EDUCATIVA

COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO (ME)
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Associazione “IALIT. » onlus



INTRODUZIONE

1l Centro Estivo si rivolge a minori dai 3 ai 14 anni che siano residenti del Comune di Sant’Alessio

Siculo (ME). I prdgetto intende offrire alle famiglie un servizio che sia soprattutto fonte di svago €
divertimento per i partecipanti, adeguato al periodo estivo di vacanza, e che nello stesso tempo
supplisca alla funzione educativa della scuola. Un’esperienza che voglia essere nel contempo
Hcreativa ed educativa deve innanzitutto essere centrata sui bisogni e sugli interessi dei bambini che
devono essere protagonisti attivi della loro esperienza estiva, attori vivaci e motivati. Gli operatori
del Centro Estivo si impegneranno a far si che i bambini siano partecipi e liberi di esprimersi in
tutte le attivita ludiche, ricreative, espressive e di animazione proposte. I giochi saranno pensati in
modo da lasciare ai bambini la possibilita di intervenire, modificare ed interpretare in modo diverso
le varie iniziative presentate. '_ _

I m(;mento attuale che stiamo ‘vivando, caratterizzato daﬁ’emergenza sanitaria da éovid-l9, sta
mettendo a dura prova chiungue in qualsiasi parte del mondo, combattiamo coniro un nemico
invisibile, molto infettivo e pericoloso per chiunque lo contragga. In questa fase, caratterizzata dalla
Jenta ripresa delle normali aftivita qudtidiane, dobbiamo imparare a “convivere” con questo virus
cercando di adottare delle misure precauzionali finalizzate a contrastarlo o neutralizzarlo il pill
possibile.

A tal proposito 1’Associazione propone Ja gestione in totale sicurezza del Centro Estivo e delle
Attivita per Minori attuando tutte le misure preventive contenute” nelle “Linee guida per la gestione
in sicurezza di attivita educative non formali e informali, e ricreative, volte al benessere dei minori
durante I’emergenza covid-19” (allegato 8) contenute nell’Ordinanza del Ministro della salute di
concerto con il Ministro per le pari opportunita e la famiglia 21 maggio 2021, e mettendo a
disposizione tutti i D.P.L (Dispositivi di Protezione Individuali) necessari (mascherine FFP2, guanti
monouso, soluzioni igienizzanti ecc.) per i nostri operatori e questi ultimi verificheranno le
condizioni di salute delle persone che accedono all'area e il regolare utilizzo delle mascherine.

OBIETTIVI GENERALI:

¢ accogliere le bambine/i e gli adolescenti con cura e competenza offrendo loro un luogo
confortevole ed un clima sereno;

& favorire il benessere psicofisico di bambini e ragazzi;
# promuovere stili di vita positivi;
& rispettare e valorizzare ’unicita della persona;

o favorire il riconoscimento della propria identita da parte dei bambini e dei ragazzi, nonché la
loro conoscenza ed apertura alla diversita;

o favorire il processo di socializzazione di bambini e ragazzi tramite 'incontro con l'altro e lo
sviluppo della capacita di dialogo;



o favorire lo sviluppo delle autonomie e la capacitd di apprendere tramite la partecipazione
attiva del bambino/ragazzo;

¢ Favorire l'aggregazione, la cooperazione, la socializzazione, l'affettivita

¢ Offrire momenti di svago e di ricreazione

¢ TFavorire il coinvolgimento e l'interesse per le attivita proposte

¢ Impegnare i Bambini in attivita curiose e stimolanti di divertimento ¢ svago

¢ Offrire la possibilita di sperimentare le loro capacita motorie, espressive, creative sociali

¢ Organizzare giochi di squadra

OBIETTIVI SPECIFICI:

1. Costruire relazioni interpersonali positive La vita collettiva sara organizzata in modo tale da

permettere una grande ricchezza di relazioni interpersonali: tra bambini/ragazzi, tra adulti, tra adulti
¢ bambini. Queste relazioni dovranno svilupparsi gradualmente nel rispetto dei bisogni di sicurezza
affettiva e dei ruoli presenti all’interno del servizio. In particolare, tenendo presente il bisogno dei
minori di strutture di riferimento diversificate, la proposta & quella di organizzare la vita sociale del
centro sulla base di due strumenti privilegiati: il piccolo gruppo ed il grande gruppo. Il primo,
costituito da persone di etd omogenea, favorisce la relazione con un ristretto numero di compagni e
* con un adulto di riferimento. Il grande gruppo invece permette di allargare i propri rapporti evitando
la chiusura nel piccolo gruppo © consentendo il confronto tra piccole realta sociali. 11 passaggio
dall’una all’altra dimensione & reso possibile dal lavoro coordinato ed integrato di un’ equipe di
assistenti.
5. Garantire un ritmo di vita adatto ai bisogni di bambini e ragazzi Garantire un ritmo di vita
adatto 2i bisogni dei bambini e dei ragazzi significa organizzare le attivita con metodi e strumenti
adeguati alle diverse individualita, capacitd, etd. In concreto, si traita di individuare una corretta
" alternanza di attivita fisiche e creative, svolte individualmente, a piccoli gruppl ‘ed in collettivo, nel
rispetto dei tempi di attenzione e dell’eta dei partempantx
3. Favorire la conquista di una maggiore autonomia La quoudxamta del Cen‘uo estivo non &
costituita solo da un meccanico soddisfacimento di bisogni materiali. Essa rappresenta piuttosto un
tempo per sperimentare € sperimentarsi in un ambiente ottimale per la crescita personale e sociale;
per questo si tratta di un luogo di significati che non trova eguali in altri ambienti e da cui si
possono trarre benefici attraverso relazioni interpersonali molto significative.
4. Favorire io sviluppo armonico di bambini e ragazzi Una buona crescita & anzitutto una
crescita armonica, equilibrata, una crescita che garantisce al minore di poter maturare in tutti gli
aspetti della propria vita. In quest’ottica & indispensabile che il Centro estivo proponga attivita
diversificate, con materiali e tempi di realizzazione diversi ed adeguati all’etd, con percorsi

metodologici orientati al rispetto dei molteplici bisogni dei partecipanti. Questo obiettivo implica

e



uno sforzo propositivo da parte degli operatori, i quali devono interagire con le varie figure del
Centro per consentire ai bambini di ritrovare piaceri ed esperienze, quali ad esempio i giochi di
gruppo, i canti, le attivita di drammatizzazione, le attivita manuali ed espressive, le attivita di
scoperta dell’ambiente. Tutto ¢id in un contesto il pill facilitante possibile.

5. Rendere i bambini e i ragazzi consapevoli dei loro percorsi di crescita All’interno di questo
processo gli adulti favoriscono 1’emergere di nuovi interessi, di nuovi progetti che vedano i bambini
non quali fruitori passivi di un programma definito e scelto da altri, bensi quali soggetti realmente
partecipi e coinvolti. Va considerato con attenzione il fatto che, qualunque sia la sua funzione nel
Centro estivo, ogni adulto assume un ruolo di educatore nei confronti dei minori e, come tale,
assume in sé tutte le responsabilita che il ruolo comporta. 1l lavoro in team, la verifica quotidiana
delle attivita svolte, la programmazione alla luce delle situazioni occorse e/o delle- richieste e
proposte dai minori dovranno essere ges‘ute e pianificate dal Coordinatore Pedagogico. In. questo
modo le smgole relazioni possono essere davvero funzionali ad un comune progetto di cresqta
6. Favorire V'inclusione nel gruppo Seguendo le linee guida, il Centro estivo pone una pm't]c olar
attenzione al valore e all’opportunitd rappresentati dal favorire 1’inclusione nel gruppo, sia essa
intesa come superamento dell’emarginazione dovuta a disabilita o a fattori economici o etnici. Per
realizzare questo oonettlvo, oltre al rapporto operatore bambino on-fo-one, verranno realizzate
costanti verifiche di equipe intese alla valutazione condivisa delle situazioni e all’individuazione di
soluzioni efficaci. In particolare, I’organizzazione del servizio mediante ur rapporto one-to-one
facilita la presa in carico del bambino/ragazzo. Inoltre, nell’ottica di lavoro proposta, la presenza di
bambini portatori di handicap costituisce una risorsa anche perché permette ai loro compagni di
sperunentar31 nel rapporto con la diversita e di acquisire abilita utili nell’entrare in relazione con
coetanei con caratteristiche differenti dalle proprie. In relazione all’inserimento di bambini/ragazzi
portatori di handicap, I'Associazione ritiene comunque importante concordare con i setvizi sociali di
riferimento la loro presenza e il tipo di percorso educativo e di socializzazione che deve essere
predisposto. B, anche, e soprattutto in riferimento a questo obiettivo che la qualitd del servizio
offerto migliora, se e quando si attiva la rete che vede coinvolti i diversi soggetti: Famiglie,

Associazioni, Servizi Sociali e Amministrazione.

OBIETTIVI SPECIFICI PER FASCE D'ETA

Fascia d'eta 3 ai 6 anni

Comportamento

« Acquisire un comportamento corretto rispettando e interiorizzando le norme € le regole ricavate
dalla collettivita;

« Saper prestare attenzione a chi parla

Sééeializzazione

» Accettare e rispettare i compagni e gli adulti



« Saper lavorare in gruppo nel rispetto di ogni individualita

» Sviluppare un’abitudine al dialogo e al confronto

« Abituarsi a valutare le ragioni degli altri;

« Capire che nel gruppo si sta bene se si rispettano le regole stabilite.

Partecipazione

» Bseguire con responsabilitd impegno le consegne

« Individuare, assumere e rispettare piccoli impegni nell’ambito del gruppo, della famiglia, della
societa '

» Capacita di concentrarsi sul proprio lavoro

« tenere in ordine il materiale occorrente

« Aver cura del proprio materiale e di quello altrui.

Fascia d'etd dai 7 ai 10 anni

Comportamento

« Saper controllare le proprie azioni e le proprie istintivita, anche nel rispetto di regole stabilite

» Non reagire aggressivamente in una situazione di conflitto

» Educazione all’ascolto e abituaarsi a non interrompere chi parla

« Chiedere il permesso prima di uscire o prendere qualche oggetto

« Sapersi comportare correttamente negli spostamenti nei locali interni ed esterni del Centro Estivo.
Socializzazione |

« Saper accettare gli altri nella loro diversita

« Non deridere chi sbagliﬁ | |

« Prendere coscienza degli altri come membri di una comunita che si allarga progressivamente verso
altre comunita (Famiglia, Societa Sportive, Parrocchia, Ecc..)

Pariecipazicne

« Rilevare I'importanza dell’impegno nell’esecuzione delle attivita propost

« Saper portare a teérmine una consegna in modo adeguato

= Assolvere con serinpre maggiore cura € preci$ione a piccoli incarichi

« Saper partecipare alle discussioni collettive cercando di contribuire attivamente.

Fascia d'eta dagli 11 ai 14 anni

OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI

« Collaborare con gli altri per il raggiungimento di mete comuni

« Prendere coscienza delle dinamiche che portano all’affermazione della propria identita
« Essere consapevole di appartenere ad una comunita

« Scoprire i valori e i modelli che caratterizzano la comunita in cui si vive

« Essere consapevole che I’ambiente va rispettato e difeso

» Sviluppare comportamenti di autocontrollo, rispettando norme e regole



OBIETTIVI COGNITIVI

« Utilizzare le strutture le tecniche e le procedure per apprendere nuovi contenuti nelle diverse aree
proposte

« Conoscere ed applicare nuove modalita per esprimere messaggi della comunicazione verbale, non
verbale e multimediale

« Utilizzare le attivita del centro estivo per comuniéare ed interiorizzare nuove abitudini

= Valutare una situazione problematica,inerente al tema proposto, € suggerire le basi per possibili

interventi risolutivi

FINALITA DEL CENTRO ESTIVO

Le finalita si possono suddividere in ﬁnc.hta educative, sociali, occup,,zmnﬂh ed orientative:
Tducative L’intervento educativo privilegia Dattenzione alla pelsona ¢ per questo che 11
bambino/adolescente viene messo al centro del processo educativo che lo rende consapevo ole

protagonista del proprio processo di crescita. Per ottenere questo obiettivo nella gestione del Centro
Fstivo si cerca di creare un ambiente nel quale i bambini/adolescenti possano sviluppare la propria
personalitd nel risp"etto di quella altrui, scambiare le proprie conoscenze, allacciare rapporti
interpersonali anche con ragazzi di eta diverse, condividere modelli culturali differenti. Allo stesso
modo avere a cuore Iattenzione alla persona significa incentivare le attitudini del singolo,
promuovere lo sviluppo delle capacita espressive verbali e corporee, adottare atteggiamenti e
comportamenti consapevoli ¢ responsabili verso I’ambiente, utilizzare lo sport, il gioco e la loro
curiositd come veicolo di crescita personale e culturale.

Sociali: Il Centro Estivo offre un servizio alla collettivita, fornendo alle famiglie sostegno
nell'assolvere il loro compito educativo in un periodo dell’anno in cui le scuole sono chiuse. I tempi
della famiglia odierna sono profondamente mutati, e di conseguenza i ritmi delle relazioni al loro
interno scanditi da quelli della vita lavorativa con profonde influenze nell’educazione dei figli e nei
Joro ritmi di socializzazione e sviluppo di attitudini sociali. Per questo il Centro Estivo finisce per
assumere una valenza terza rispetto ad altre agenzie di educazione, come sono la famiglia e la
scuola. Tl fatto di svolgersi in un periodo dell’anno subito dopo il termine dell’anno scolastico, ma
in cui Pattivita lavorativa quotidiana non & ancora cessata, fa si che le famiglie possano farvi
affidamento, a noi viene demandata la funzione prilflaria del livello istituzionale, le attivita
ricreative vengono parificate agli interventi sociali veri e propri, dal momento in cui si sviluppano
lungo direttive di sussidiarieta alla famiglia che necessita del supporto di soggetti terzi, che medino
nel momento in cui il fattore tempo impedisce la costanza e la continuitd di attenzione alla

socializzazione dei bambini.



Occupazionale ed orientativa: Il Centro Estivo & anche opportunita occupazionale e formativa per
giovani diplomati /o laureati. Nella nostra organizzazione il piti grande patrimonio sono le persone
la nostra realtt & dinamica, aperta all’apprendimento e all’innovazione, formata da persone
appassionate e competenti. Il lavoro nel Centro Estivo & particolarmente stimolante e consente di
apprendere metodi di lavoro e di aprirsi a discipline differenti. Crediamo nel lavoro di squadra e
cerchiamo di creare i presupposti per trasmettere i valori caratterizzanti: senso di responsabilita,
rispetto e lealta, le persone vengono valorizzate e nelle settimane di lavoro nel Centro sono in grado

di sviluppare rapporti capaci di consolidarsi nel tempo.

Risultati attesi:

Destinatari di questa proposta sono:

© -iragazzi: destinatari diretti

- le famiglie: destinatari indiretti.

I risultati attesi sui ragazzi:

- acquisizione del senso di “regola” e applicazione ai vari contesti;
- sviluppo della creativita;

- promozione delle proprie abilita;

- promozione dell’autonomia;

- promozione delle relazioni interpersonali.

Grazie al Centro Estivo le famiglie avranno:

-migliore programmazione del calendario lavorativo con risparmio di giorni di ferie e permessi di
lavoro;

- riduzione della spesa privata per garantire la cura del minore;

- riduzione del carico di cura che grava sulla rete famigliare (es. nonni).

PERSONALE IMPIEGATO

I’ Associazione mettera a disposizione:

- Animatori/ausuliari con un rapperto tra personale e minori di 1:5 per bambini da 3 a 5
anni, di 1:7 per bambini da 6 a 11 anni e di 1:10 per ragazzi da 12 a 17 anni, secondo quanto
previsto dalle linee guida disposte dal DPCM del 11.06.2020 e del D.A. n. 54 del 19.06.2020,
questi ultimi punto di riferimento affettivo e di confronto per i bambini, nonché per le famiglie, le
quali collaboreranno per accogliere e sostenere 0gnuno, rispettandone esigenze, tempi e ritmi. Per
favorire un clima positivo nei diversi momenti della giomata, si adopereranno a proporre attivita in

cui tutti si possano sentire riconosciuti e valorizzati.



ATTIVITA E TEMPI DI REALIZZAZIONE:

L’organizzazione del Centro Estivo, si basa su una scansione temporale della giornata che tiene

conto di elementi non trascurabili come 1’etd dei bambini, gli spazi, le risorse, i tempi di
permanenza al centro dei bambini. Sia all’ingesso che all’uscita si dovra evitare qualsiasi tipo di
assembramento, scaglionando la programmazione nell’arco di un tempo complessivo congruo
o organizzando 1’accoglienza all’esterno oppure segnalando le distanze da rispettare seguendo le
direttive all'allegato 8 contenute nell’Ordinanza del Ministro della salute di concerto con il Ministro
per le pari opportunita e la famiglia 21 maggio 2021 E SM.L

Le attivita si svolgeranno per n. 3 giornate complessive presso una Struttura messa a disposizione
dal Comune di Sant'A’essio Siculo. Il progetto sara realizzato nelle giornate di Sabato dalle 9:00-

alle 13:00 seguendo indicativamente la seguente giornata tipo:

GIORNATA TIPO
Dalle 9.00 alle 9.30: Accoglienza

Dalle 9.30 alle 11.00: attivita di laboratorio ricreativo

Dalle 11:00 alle 11:30: colazione '

Dalle 11:30 alle 12:00: Attivita di gioco libero/ attivitd educativa a gruppi per fasce d'eta.

Dalle 12:30 alle 13?00 - ritorno a casa

1l progetto si svolgera per n. 3 incontri. La suddetta giornata tipo potra essere modificata previa

comunicazione al Comune di Sant’Alessio Siculo (ME)

RICETTIVITA’
L’Associazione, nel rispetto del DPCM del 11.06.2020 e s.m.i. e del rapporto con lo spazio

disponibile tale da garantire il prescritto distanziamento fisico nonché tutte le misure preventive, in
accordo con il Comune di Sant’Alessio Siculo (ME) determinera un numero MAX di partecipanti al

Centro Estivo de quo (presumibilmente n.30 bambini/adolescenti).

Cordiali Saluti
Maniace, 1i 16/10/2022 IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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PIANO ECONOMICO

COSTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CENTRI ESTIVI 2022
E CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA
COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO (ME)

COSTI DEL PERSONALE (regolarmente assunti secondo il C.C.N.L. € 603,97
di categoria): 3 OPERATORVANIMATORI per n. 4 ore cad/uno ad
' ‘ incontro
Costo polizza Responsabilita Civile: €230,00
Costo acquisto materiale ludico-ricreativo € 350,00
WA (P €59,20
TOTALE: | €1.243,17

Maniace, li 16/10/2022

IL. LEGALE RAPPRESENTANTE
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Tl presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ Assessdre Anziano 11 Presidente 1 Segretario Comunale
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E?.copia conforme all’originale per uso amministrativo, 1i

Il Segretario Comunale

Attestazione e certificazione di pubbhca:mnc

‘11 sottoscritto Segretario ¢ le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente dehbprazmne
& stata pubblicata all’ Al®o Prstorio on line il giomo _ed annotatzal o d=lReg, dite
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ed & rimasta affissa all’ Albo Preiorio on line per 15 (quindici) giomi consecutivi dal

al
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L’Addetto . - . T ey f . DSegretarib Comunale

'SIATTESTA
PRESENTE DELIBERAZIONE B’ STATA TRASMESSA

del

'Il Seoretano f"om naleFto 2" g 3

CERTfFiCA’fO DI ESECUTIVITA’

$i'certifica che la prescnte dehberazmne & dlvenuta esecutiva il " decorsi 10 giorni dalla

data di inizio delia pubbhuazmne

1’addetio alla pubbl.ng F.fo_: - dal ___ al

Il Segretario C.le F.to: o Ii

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E° IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART.12,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91 ' ' '
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