SOMUNEDIS.ALESSIO SICULO
(Cltta Metfopohtana di Messina)

: N; 29 Reg - L del A2, 402070

' K Co‘Pl A DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno di pe ersonale
E "1 zioni per 1'anno 2022. Ricogaizione delle ecoedenze di pai
fi. 165/2001 e rideterminazione dotazione organica.
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I ’anno duemilaventidue il giorno {2, del mese di Ottebre alle ore Al- 4D & segu i

Casa Comunale e-nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si &

riunita la Giunta Municipale con I’intervento det Signori: tpp oL FRES
Presenze

1. Aliberti Domenico ., Sindaco P

2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco p

3 Rigano Roberta ; Assessore P

4. Lo Cascio Gianluca Assessore 2

5. Trischitta Rosario _ __Assessore '?

Non sono mtervenuu gh Assessori:

Pre51ede il Szndaco

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Doit.ssa Sal«:r:x Annabel

IL' Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

_ convenutl a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L As\s;assore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri dj Leggé ) d.i‘ad'o’ftare il.‘. conse'guenté.atto-

deliberativo.
~ LAGIUNTA MUNlClPAL_E

Eéémihato il d.ocur'n'en.to istruttorio che precede redatto dél respOnsaBile del proéedimento
amministrativo, che si assuméa' motiva.zione del presente provvedimento;

Visto I’ allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 .cosi come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.200¢C;
Visto ! alle:gato' parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimenta
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art. lett. h) co-.. ma 1
L. R. n. 48/91 cosi nome modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in orine
alla regolarita contabile; | | S -
Visto I art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la pro:posta _dell’ Assessoré o del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalita di legge,

. DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa-citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI S.ALESSIO SicULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA) o

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

Oggetto: Piano Triennale del fabbisogno di persenale 2022-2024 e Piano annuale delle assunzioni per
Panno 2022. Ricognizione delle eccedenze di personale ai semsi delPart. 33 D.XLgs. n. 165/2001 e

rideterminazione dotazione organica.

Premesso che:

il vigente quadro normativo in materi

-~ -

i organizzazione degli Enti locali, con particolare riferimento a
00, n Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, demanda zalla

a
Guanto dettato dal D.Lgs. 18 Agosto 2000,
in

Giunta Comunale specifiche competenze izione degli atti generali di organizzazione e
delle dotazioni organiche;

I’art. 39, comma 1 della Legge n. 449 del 27.12.1997, c.d. legge finanziaria 1998, prescrive I’obbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio
della riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano soddisfare i bisogni di
introduzione di nuove professionalita;

Iart. 89, comma 5 del D.Lgs. 267/2000 prescrive che i Comuni provvedano alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché alla organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti, restando salve le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari;

I’art. 91 del medesimo D. Lgs. 267/2000 statuisce che gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano le proprie politiche di assunzioni
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

Part. 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che sono di competenza delia Giunta tutti gh
atti che le norme di legge non riservano alla competenza del Sindaco o del Consiglio;

art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo i rispettivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e determinano le dotazioni organiche
complessive dell’Ente;

I’art. 35, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal D.Lgs. n. 75/2017 dispone che “Le
determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione

o ente sulla base del piano triennale dei Jabbisogni approvato ai sensi dell articolo 6, comma 4”;

Tenuto conto che il Piano annuale dei fabbisogni di personale:

deve essere attuato in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance, oltre

che con le linee di indirizzo ministeriali;



ha una valenza temporale triennale e deve essere comunque aggiornato annualmente, quindi con le
medesime tempistiche “a scorrimento” degli altri strumenti di programmazione finanziaria e strategica;
Dato atto che, a norma dell’art. 1, comma 102, della Legge 30.12.2004, n. 311, Ie amministrazioni pubbliche

adeguano le proprie pohtlche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in

coerenza con gli ehiettivi fissa

Viste ’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a tenore del quale

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricoghizione
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quario periodo, sono tenute ad osservare le procedire
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere”

onsiderato che la verifica annuale che attesti ’inesistenza di situazione di soprannumero o eccedenze di
personale & passaggio preliminare ed inderogabile per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo;
Afteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo

indeterminato exira doiazione orom«:a menire la condizione di eccedenza si rileva:

« per esigenze funzionali;

* Per esigenze finanziarie dell’Ente.
Vista la nota prot. n. 8594 del 4.10.2022, trasmessa tramite pox’tale istituzionale, dal Segretario Comunale
indirizzata ai Responsabili delle quattro Aree dell’Ente, con cui & stato chiesto di attestare, ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. n. 165/2001, le eventuali sussistenze di situazioni di soprannumero o di eccedenze del
personale di natura funzionale, relativamente al settore di competenza;
Dato atto che i responsabili dei singoli settori hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa
esistente nell’ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale o situazioni di
soprannumero, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente. Si intende come
mancanza delle condizioni di eccedenza del personale il fatto che tutti i dipendenti a tempo indeterminato
sono impegnati pienamente per lo svolgimento dei compiti espletati dall’ente e che, anzi, risulta la necessita
che vi siano rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione
degli adempimenti e delle attivita svolte. Essa ¢ inoltre stata disposta sulla base dei dati finanziari, avendo
conto, dunque, che P’ente rispetta il tetto della spesa del personale, per cui si rientra nell’ambito delle
condizioni previste dalla legislazione nazionale;

Visto Iart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, e in

particolare:

- il comma 1: “Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformité al piano triennale dei fabbisogni di cui al
comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali”. .

- 1l comma 2: “dllo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di- indirizzo



emanate ai sensi dell'articolo G6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale disiribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclitamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quentificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolia assunzionali previsie a
legislazione vigente”.

- 1l comma 3: “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai jfabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei
limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente”.

- 1l comma 6: “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nucvo personale”.

* Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n. 173 del 27.7.2018);
Preso atto che, secondo I’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I’attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione
dei budget assunzionali;

Dato atto che I’ente con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 ha fatto ricorso alla procedura

di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243 bis TUEL e ss. ed & soggetto al contrello da parte

della Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali (COSFEL) per le assunzioni del personale e le

dotazioni organiche;

Ricordato che, per gli Enti locali, I'indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla spesa

di personale di cui alla Legge 27 dicembre 2006, n. 296; '

Visto P’art. 1, comma 557, della legge 296/2006, come modificato dai D.L. nn. 14 e 50/2017 e s.m.i. il quale

dispone che gli enti gia sottoposti al patto di stabilita non possono superare la spesa per il personale media

del triennio 2011/2013;

Considerato che ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater della Legge 296/2006, gli Enti sono tenuti a

rispettare nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale il contenimento della spesa

di personale a tempo indeterminato con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di

entrata in vigore della disposizione, ossia il triennio 2011-2013, pari ad euro 1.078.689,88;

Riscontrato che il cambio di prospettiva & funzionale a rendere I’organizzazione pin flessibile ai bisogni

reali della comunitd amministrata, evitando le rigidita del passato;

Tenuto conto che il cumulo delle risorse nell’arco del triennio ai fini assunzionali & stato consentito, come

letteralmente previsto dall’art. 3 D.L. n. 90/2014, solo a decorrere dal 2014 (partendo dalla spesa dei cessati

dell’anno 2013) per il triennio 2014-2016, mentre non & consentito cumulare i resti derivanti dai precedenti

anni 2011-2012-2013;



Visto e considerato che a far data dal 20.04.2020 & in vigore il decreto ministeriale del 17.03.2020
relativamente ai nuovi criteri di calcolo delle capacita assunzionali degli Enti, attuativo dell’art. 33 D.L.
34/2019;
Considerato che sulla base delle previsioni dettate dall’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e del Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubhlica “Misure per la definizione delle
capacita assunzioni di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato suila Gazzetta Ufficiale n.
108 del 27.04.2020, si & avviata una radicale modifica delle scelte legislative sulle capacitd assunzioni a
tempo indeterminato dei Comuni, con il superamento del turnover e I’introduzione del legame tra la
possibilita di effettuare assunzioni di personale ed il rispetto di uno specifico tetto nel rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti, per cui ne consegue che i comuni, articolati per dimensioni demografiche, sono
suddivisi in tre gruppi a secondo del rapporto tra spesa del personale dell’ultimo consuntivo approvato (senza
alcuna deroga) ed entrate correnti degli ultimi tre consuntivi approvati al netto del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita del bilancio preventivo dell’ultimo anno in cui € stato approvato il consuntivo;
Evidenziato che per consolidata giurisprudenza (ex multis del. N. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di
controllo per la Toscana, Del. 8/2012/PAR - Sezione Regionale di controllo per I’Emilia Ron{a_gna, Sezioni
Riunite in sede consultiva - Regione Sicilia n. 19 del 20.02.2012, confermata da Del. N. 68/2017/PAR Corte
dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Regione Sicilia) il “miero aumenio orario nown integra una
nel rispetto dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, della capacita finanziaria dell’Ente oltre che del
pareggio di bilancio;
Preso atto che alla luce dei conteggi effettuati dall’ufficio di ragioneria, secondo la nuova disciplina, il
parametro di spese di personale su entrate correnti, come da ultimo consuntivo approvato (2020), risulta
essere pari a 17,75% e che, pertanto, il Comune si pone al di sotto del valore soglia 28,60% secondo la
classificazione indicata dal DPCM all’articolo 6, tabella 1, (il prospetto analitico del conteggio & riportato
nell’all. A) e, quindi, pud procedere ad effettuare assunzioni di personale;
Considerato che ai sensi del Decreto Ministeriale art. 5 rubricato in “Percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio”, ’Ente per ’anno 2022, nel programmare le proprie assunzioni non
pud incrementare-la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell’art. 2 in misura
superiore e al valore percentuale del 33% ossia oltre euro 266.606,08;
Considerato che I’ente dispone di capacita assunzionali derivanti dal turn over maturate nei cinque anni
precedenti, pari ad euro 266.606,08 , (quantificate come nel prospetto di cui all’All. B);
Considerato altresi che [’Ente dispone di capacitd assunzionali per lavoro flessibile pari ad euro 19.465,28
maturate come da prospetto allegato (All. B); '
Considerato che il comune si trova in riequilibrio finanziario pluriennale e che le eventuali assunzioni
devono essere autorizzate dalla Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali ai sensi dell’art. 243
bis TUEL;
Dato atto che non sussistono allo stato contratti di lavoro a tempo determinato stipulati presso I’ente, come
da attestato allegato al presente atto (all. C);
Dato atto che nel corso dell’esercizio 2021 sono andati in quiescenza n. 2 unita di cat. D e n. 2 unita di cat.
C, mentre nell’anno 2022 ¢ andato in quiescenza n. 1 unita di cat. C;
Valutato, pertanto, di dovere prevedere la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022 -
2024 a seguito di attenta valutazione: ,
A)  del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e

a quelli che si intendono svolgere;



B) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione; '

C) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

Ritenuto, quindi, di programmare per I’anno 2022 le assunzioni del seguente personale:

n N Drafila Drafocainnala Avan | Qotinra / RAA~AT+HA 5 $
vu.t. %\T. . LIVULIIV K 1ULIUO0IVIAAIY xqm v .uvuuxv 7 rivuadiia COStO presunto per I anno
Unitd oCIViZIi0o
e 7 2022 (dal 15.12.22)
D | 1 | Istruttore Direttivo Amministrativa | Trasformazione da part-time a 1.281,76 euro (lordo per
Amministrativo 18 ore a full-time (36 ore) 36 ore comprensivi di
oneri riflessi)
D 1| Istruttore Direttivo UTC Trasformazione da part-time a 1.281,76 euro (lordo per
: Tecnico . full-time (36 ore) 36 ore comprensivi di
oneri riflessi)
D . 1| Istruttore Direttivo UTC Assunzione a tempo 854,55 euro (lordo per 36
‘ Tecnico indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
gracuatorie di aliri enti
€ 1 | Tsiruitore fecnico UTC Assunzione a tempo 787,00 euro (lordo per 24
indeterminato ¢ paiziale a 24 oie comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
graduatorie di aliri ent
C 1| Vigile Vigilanza Assunzione a tempo 787,00 euro (lordo per 24
indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti
C 1 | Istruttore contabile Economico Assunzione a tempo 787,00 euro (lordo per 24
finanziaria indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti

Dare atto che al momento non si prevede alcuna assunzione per gli esercizi 2023 e 2024, fatta salva la
possibiltid di successive variazioni ed integrazioni in relazione all’eventuale evoluzione del quadro
normativo di riferimento e/0 a nuove esigenze derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro
sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire;

Dato atto che le somme per assicurare la copertura alle assunzioni indicate nel presente atto troveranno
copertura nel redigendo bilancio di previsione 2022-2024;

Considerato che il Comune ha aftivato la piattaforma telematica per le certificazioni dei crediti di cui
all’articolo 27 del D.L. n. 66/2014;

Tenuto conto che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 13 del 19.02.2021 ha approvato il bilancio
pluriennale 2021/2023;

Considerato che il Consiglio Comunale ha approvato il conto consuntivo 2020 con deliberazione n. 21 del
1.07.2021 e successiva riapprovazione con delibera n. 18 del 10.06.2022;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 27.1.2022 con la quale & stato appxovato il Piano
triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunitd 2022-2024 - Aggiornamento;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 3.2.2022, con cui & stato approvato il Piano
obiettivi di Performance per I’anno 2022;

Rilevato che in forza delle disposizioni relative al turn ove, ad oggi, I’Ente ha maturato:



- una capacita di spesa per lavoro a tempo indeterminato pari a euro 266.606,08;

- una capacita di spesa da lavoro flessibile pari ad euro 19.465,28

Vista la dotazione organica dell’ente secondo le linee di indirizzo di cui a2l DPCM 8 maggio 2018 (AlL D);
Ritenuto pertanto di approvare il reclutamento per fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024
limitatamente all’esercizio 2022, al fine di garantire I’immediata attivazione delle procedure necessarie per
’assunzione di professionalita essenziali all GSpl tameito delle attivita ed alle funzioni deil’Ente;

Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento rispetta i
limiti normativi di spesa;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti cosi come richiesto dalla normativa vigente;

Dato atto che il presente provvedimento sar inserito nel DUP - Documento Unico di Programmazione 2022
- 2024;

Considerato che il Comune si trova in riequilibrio finanziario pluriennale e, pertanto, le assunzioni
programmate devono essere autorizzate dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali ai
sensi dell’art. 243 bis TUEL, dunque il presente atto di programmazione deve essere inviato alla COSFEL
per il relativo parere di competenza e pud trovare attuazione solo previo rilascio del parere favorevole della

ste

n

sa
Pdtemzto in ogni caso che nelle more dell’acquisizione del suddetto parere I’Ente possa procedere ad avviare

a1

le procedure di assunzione programmate per il 2022, sottcponendole alla condizione dell’acquisizione del
parere favorevole della citata Commissione, tenuto conto delle esigenze infungibili dell’ente stesso e dei
pensionamenti in corso dello stesso anno;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

= I1D.Lgs. n. 165/2001;

- I’OREL;

= Lo Statuto Comunale;

= Il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i pareri favorevoli in ordina alla regolarita tecnico-amministrativa ed in ordine alla regolarita contabile
resi dai Responsabili di Servizio, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, e nel rispetto delle normative ivi

richiamate: _

1. Didare atto che nel Comune non si registrano condizioni di soprannumero o eccedenze di personale di
cui all’art. 16 della Legge 183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

2. Di prendere atto che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17
marzo 2020 si colloca al di sotto del primo valore soglia di spese di personale su entrate correnti e
precisamente nella percentuale del 17,75%;

3. Didare atto che I’ente pud effettuare assunzioni nei limiti di spesa di euro 259.836,11 per I’anno 2022;
Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il piano delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato per il triennio 2022-2024:

e A tempo indeterminato per I’anno 2022:



Cat. | N. . Profilo Professionale garea_/ _Seti'ore/ Modalita Costo presunto per I'anno
Unita eRViZI 2022 (dal 15.12.22)
D 1 | Istruttore Direttivo Amministrativa | Trasformazione da part-time a 1.281,76 euro (lordo per
Amministrativo 18 ore a full-time (36 ore) 36 ore comprensivi di
; ; oneri riflessi)
D 1 | Istruttore Direttivo UTC Trasformazione da part-time a 1.281,76 euro (lordo per
Tecnico full-time (36 ore) 36 ore comprensivi di
oneri riflessi)
D 1 | Istruttore Direttivo UTC Assunzione a tempo 854,55 euro (lordo per 36
Tecnico indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti
C 1 | Istruttore tecnico UTC Assunzione a tempo 787,00 euro '(lordo per 24
' indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramife scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti
C 1| Vigile Vigilanza Assunzione a tempo 787,00 euro (lordo per 24
indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, framite scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti
C 1 | Istruttore contabile Economico Assunzione a tempo 787,00 euro (lordo per 24
finanziaria indeterminato e parziale a 24 ore comprensivi di oneri
ore, tramite scorrimento di riflessi)
graduatorie di altri enti

Di dare che al momento non sono previste assunzioni per gli anni 2023 e 2024;

Di dare atto che la copertura finanziaria al programma assunzionale trovera copertura finanziaria nel
bilancio 2022/2024;
Di trasmettere il presente atto alla Commissione Ministeriale per ’approvazione del programma

assunzionale;

Di trasmettere il presente alle OO.SS. per la dovuta informazione;

Di trasmettere alla segreteria per la pubblicazione all’albo e sul sito amministrazione trasparente;

Di precisare che la programmazione friennale sara rivista annualmente e comunque potra essere

aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da

modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;




PARERE TECNICO
VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art. 1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la spla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE_ 00 slo
Ligllo/22

IL RESPONSABJIJE DEL SERVIZIO
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FIN/{;NZIARIO

It Responsabile del servizio finanziaric

VISTGO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 delia L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la soia regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE q{"i‘ L Lo

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO

sui seguenti codici e numeri: g
Codice __—"""|Codice

Competenza " Competenza

Residui T Residui
/’/’ =

Ir}tervento Intervento

L~

Li_0[lo/22

IL. RESPONSABILE é( ;SERVIZIO FINANZIARIO
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"COMUNE DI S.ALE SSIO SICULO
(CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA)
Elenco personale alla data del 01/01/2022
Personale Personale a tempo | Personale - a tempo

indeterminate a tempo pieno | determinato
e/o parziale

01/61/2022 19 0
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Comune di Sant’Alessio Siculo
Provincia di Messina
Verbale n.30 /2022

L’anno 2022 il giorno 10 del mese di ottobre , lo scrivente revisore unico dei Conti del
Comune di Sant’Alessio Siculo analizza la documentazione allegata alla richiesta di parere
pervenuta a mezzo pec del 07/10/2022 avente ad oggetto piano triennale del fabbisogno di
personale 2022 — 2024

Visti:

e Art6delD.Lgs30/03/2001 n 165

e Part39 c 1 della legge 449/2017

e [’art 33 del Decreto Legge 30/04/2019 n 34 convertito con modifiche dalla legge del
28/06/2019

e il DPCM 17/03/2020

¢ Part 239 comma 1 bis del D. Lgs 267/2000

¢ laproposta di deliberazione per la Giunta Comunale avente per oggetto :
Plano trienndale del fabbisagnio del personale 2022 — 2024 e piano ainuale d"ll e GsSuizioni per
Uanno 2022 : Ricongiunzione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art 33 D.Lgs n. 165/2001 ¢
rideterminazione della dotazione organica ed i relativi documenti contenuti ed allegati pervenuta
allo scrivente a mezzo pec del 07/10/2022 ;

Consioderato che
e [’Ente non ha approvato il rendiconto 2021 ;
e ha Approvato il DUP 2021 —2023 facente parte del bilancio di previsione 2021 — 2023 ;

che dalla proposta delibera e dei relativi allegati si evince

o che non risultano eccedenze di personale

o che I’Ente ha rispettato gli obbiettivi del Paregglo di bilancio del 2021 e il bilancio di
previsione 2022 — 2024 ;

o I’attestazione che I’ente ricade nella fascia dei “comuni con bassa incidenza della spesa di
personale sulle entrate correnti” ex art 33 ¢.2 D.L 34/2019 e smi

o [I’attestazione di numero 4 dipendenti in quiescenza dal 2021;

o [Dattestazione di numero 1 dipendente in quiescenza dal 2022;

o [lattestazione del limite di capacita di spesa per lavoro a tempo indeterminato e per lavoro
flessibile;

o [Dattestazione di copertura delle spese nel redigendo bilancio di previsione 2022-2024

ESPRIME
Parere favorevole sulla proposta di deliberazione per la Giunta comunale con oggetto :Piano
Triennale del fabbisogno 2022 e piano annuale delle assunzioni per ’anno 2022 sempre nel rispetto
dell’artl quinquies e 1 octies del D.L. 113/2016

SUGGERISCE
dinon utlhzzare prudentemente, la , seppure legittima, intera possibilita assunzionale prevista nella
proposta di delibera in esame. Il Revisore Unico
Scordia 10/10/2022 ' Dott. Ferraro Rocco

S iy A
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© "1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo, li

Il Segretario Comunale

Attestazione e certificazione di pubblicazione

1l somoscritto Segretario ¢.le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
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L' adaetio 11 Segretario Comunaiz

F.to ~ Fio
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SI ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE £’ STATA TRASMESSA

Al capigruppo consiliari con nota n. del

11 Segretaric Comunale F.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giomni dalla
data di inizio della pubblicazione.

1’addetic 2lla pubblae F.io dal . ol

il Begretario C. 12 F.to I

LA PRESZNTE DELIBERAZIONY %' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENS! DELLART. 12,
COMIA 2, BELLA L0 N.44/91

i A2-40- 752 T.to 1i Segretario Comunale




