COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)
N. }\?)j( Reg. Del A,g] 08)202/0

.COPIA DELIBERAZIONE- DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Integrazione oraria al personale dipendente a tempo indeterminato

part-time (UF£.VV.UU.) DA n.735/2020

1.’anmo duemilaventi il giorno A del mesedi Q’S’?Jg alle ore Ml 3§ e seguenti, nela€asa
Comunale e nella-eonsueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita

la Giunta Municipale con |intervento dei Signori:

Presenze

1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco

2. Trischitta Rosario Assessore

3. Carnabuci Virginia Assessore

fie

‘ 4. Ferlito Natale .4 - Assessore .
Non sono intervenuti gli Assessori: e

Presiede il Sindaco

; 4 , — : . . rt i
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune: Dott.ssa Antonella Li Donmi (Ju, “”‘“\W’G"K
1L Presidente, constatato che il numero dei presenti € Jegale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenutl a deliberare sull’ argomento in oggetto specificato.




e

1l Segretario Comunale ( in videoconferenza) attesta che la Giunta Municipale, in
data odierna, si svolge in videochiamata.
Risultano collegati il Sindaco e gli Assessori :Tri

Ferlito Natale.

schitta Rosario, Carnabuci Virginia,



R SRR e

" Comune di Sant’Alessio Siculo
Citta Metropolitana di Messina

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:Integrazione oraria al personale dipendente a tempo indeterminato
part-time (uff. VV.UU. ) —D.A. n.735/2020

Premesso:
che con nota prot.915/12/08/2020 avente per oggetto trasmissione Decreto

Inter-Assessoriale 1.735/2020 “iniziative di sostegno finanziario ai Comuni costieri siciliani per
favorire il rispetto delle misure anti COVID-19 durante la stagione balneare 2020” con cui & stata
assegnata la somma complessiva di € 8.773,12; -

Vista la delibera di G.C. n. 120 del 14/08/2020 avente ad oggetto “Misure di sostegno a
seguito dell’emergenza COVID-19-D.A.. 1n.735/2020- Variazione di bilancio all’esercizio
provvisorio 2020 in via d’urgenza ,ex art.175 D.Lgs. 267/00; '

che efficienza, I’efficacia e 1’economicita dell’azione amministrativa & legata in gran parte
all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo € gestionale della struttura dell’Ente che deve
necessariamente tispondere all’ottica dell'ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi
affidati ai programmi ed alle attivita che 1’amministrazione intende realizzare in ottemperanza alle
misure anti COVID-19 al fine di rendere la spiaggia di g Alessio Siculo sicura sotto molteplici
profili,tra cui anche quello di prevenzione della diffusione del virus Covid-19;

dare atto che tra le tipologie di azioni previsti dal D.A.n,735/2020 c’¢ il servizio di
sorveglianza per misure anti COVID-19 di cui integrazione oraria € straordinario Polizia Locale,
quindi occorre assicurare I’ottimale livello qualitativo dei servizi erogati;

Dare atto che gli interventi da realizzare ,quale ’integrazione oraria al personale della
polizia locale e il lavoro straordinario,non comportano impegni di spesa € saranno integralmente
finanziati con il contributo di cui al D.A. 1n.735/2020; : ak

Considerato che, nell’Ente prestano servizio personale assunto a tempo indeterminato €
parziale a 24 ore settimanali, giusta determinazione del Responsabile Area economico-finanziaria

n 455 del 23/12/2019; - - ~
Richiamato il CCNL comparto Enti Locali del 2016/2018;
Dato atto che l'integrazione oraria & necessaria ed indifferibile al fine di garantire i servizi

essenziali e fondamentali del Comune € le misure anti COVID-19;
Preso atto,altresi, che la Corte Conti Emilia Romagna 1. 8/2012, Piemonte 1. 57/2011,

Toscana n.198/2011 e Campania 1. 496/2011, hanno ritenuto che la variazione dell'orario di lavoro
non rientra nei limite delle nuove assunzioni se la variazione medesima, in aumento, non determina

una trasformazione del rapporto a tempo. _ _
Dato atto, per 'ql“l'aﬁto“s'opra"ri‘chia‘m'ato, che 1a fattispecie dell’ aumento temporanco da24a

30 ore settimanali non implica ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro che rimane

comunque a tempo parziale, cioé che Paumento delle ore lavorative non da luogo a nuova

assunzione; :
5 Verificati i servizi correnti-e-quotidiani di determinati uffici, per i-quali-it-ridetto orario di

. .

servizio settimanale, del personale a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali , risulta
insufficiente per l'espletamento dei servizi loro attribuiti e per garantire la continuitd dell'azione

amministrativa e dei servizi essenziali;
Ritenuto,pertanto, di dover disporre 1’aumento dell’orario di lavoro, ai sotto elencatl



dipendenti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, su cinque giornate lavorative alla

seftimana ¢ su sei giornate lavorative per il personale esterno, al fine di garantire i compiti
istituzionali ed essenziali del Comune;

Dare atto che ,per il periodo della settimana di ferragosto  vi & stato un maggior afflusso
dei vacanzieri ,quindi il servizio & stato avviato sin dal dal 15/08/2020, per poter cosi assicurare
un servizio piu’ particolare e capillare su territorio Comunale e far si che le misure anti Covid -19
venissero rispettate;

Preso atto che il predetto personale interpellato ha dato l'assenso all'effettuazione del
servizio richiesto;

Rilevato che la somma necessaria per l'integrazione prevista dal presente atto, non
comportano impegni di spesa € saranno integralmente finanziati con il contributo di cui al D.A.
e emasBges e _
Viste le norme vigenti in materia;

Visto OA.EE.LL. vigente nella regione Siciliana;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il C.C.N.L. 2016/2018;

PROPONE
1 Prendere atto della superiore premessa quale parte e sostanziale della presente
proposta,
2 Di autorizzare l'integrazione dell’orario di lavoro ai sotto elencati dipendenti a tempo

indeterminato ¢ parziale a 24 ore settimanale su cinque giornate lavorative alla settimana e/o su sei
giornate lavorative al personale esterno, comunque preventivamente concordato con il Responsabile
dell’area di appartenenza, al fine di garantire i compiti istituzionali ed essenziali del Comune a far

data dal 15/08/2020:
C. 5. Categoria C1 | Integrazione orario di | Mesi 1 con decorrenza
lavoro da?24a30 ore 15/08/2020 al 15/09/20
M. A. Categoria A1 | Integrazione orario di | Mesi 1 con decorrenza
lavoro da 24 a 30 ore 15/08/2020al 15/09/202
G.G. Categoria A1 | Integrazione orario di | Mesi 1 con decorrenza
lavoro da 24 a30ore 15/08/2020 al 15/09/20
3 Dare atto che ’articolazione di lavoro per come Sopra descritto sara disposto con
provvedimento del Responsabile dell’area di appartenenza
4. Autorizzare l'ufficio finanziario per latto gestionale relativo alla registrazione

dell'impegno di spesa per la somma occorrente per l'attuazione della presente cosi come da delibera
di G.C. n. 120 del 14/08/2020 , nonché per il pagamento del compenso spettante per l'aumento delle
ore di cui sopra, senza ulteriore provvedimenti;

5. Di trasmettere copia della presente agli interessati, e all'Ufficio Personale.

6. - Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. - -

11 Proponente




PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I'art.1, lett.”1” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra.menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla propasta:di deliberazione
ESPRIME PARERE_FAVOREVOLE e PN N

: AW SR .
O\ g H/{KESP?’?\J)SA{BEE@L SERVIZIO
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con art.1, lett “” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30

LETTO-il verbale della deliberazione di C.C. n. 7 del 28/04/2020 ;

VISTA la delibera di C.C. n.7 del 28/04/2020;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento

. ”IL’RESPONSAPILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

=T
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1 presente verbale; dopo Ja letts 4, i sottoscrive per conferma.

1l Segretario Comunale

L Assessore Angiano 1l Presidente

@

B’ copia coriforiie all"ofiginale pet uso amm’xmstratwo, i -

Il Sesretario Comunile
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s di pubbhéazlone
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