COMUNED! S ALESS!C SICcULoe

s
(Citta Metropolitana di Messina)

N. ,L))_ Reg. del OA-022 L7

COPIA D1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

GETTO: Piano obiettivi di Performance per I'anno 2022 — Approvazione.

¢ il giorno jM_ del mese di Febbraio alle oreﬂ;‘)\? e seguentl, nella Casza

L'anno duemilaventidu
in'seguito ad invito di convocaziong, si € fiunita la

Comundle € nella consucta sala delle adunanze,

Giunta Municipale con Pintervento dej Signori:

Presenze
3. Carnabuci Virginia Assessore m

Assessore

Assessore .

4. Ferlito Natale

5. Trischitta Rosario

. . 3 . . —— 2 i
Non sono intervenuti gli Assessort: LOY AR TARUCA V] -

Presiede 11 Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donnk.

1L Presidente, constatato che il numero dei presenti € {egale, dichiara aperta la seduta € invita 1

converiuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




S L ey o g

L As_s'assore o il Sindaco visto Il documento 15truttono che preceds,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri d| Legge , d| adottare il conseguente atto-

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Esammato il documento istruttorio che precede redatto dal responsaﬁlle del procedimento
- amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto I’ allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.? lett h)

comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’ art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

Visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione d1 cui al presents provvedimento,

reso dal responsablle dell' ufficio di ragloneria reso, ai sensi dell' art.1 lett. h) comma 1,

L R. n. 48/21 cosi come medificato dall art 12 della L.R.n, 30 del 23. 12 2000, in ordine

alla regolarita contabile;

Visto I art. 12 dalla L.R. n.30 del 23.12. 2000;

Udita la proposta deli Assessore 0 del Sindaco;

A voti unanimi espresm nelle modalita di legge.

. DELIBERA ‘

Pear |e motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e traseritte:

1. Approvare, come in effetti approva, Il documento istruftorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

5 Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I urgenza.



el —

CONMUNE DI S.ALE 8810 3 icu Lo
Cittd Metropolitana di Messina

ATTO ISTRUTTORIQ DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTQ: Piano obiettivi di Performance per I'anno 2022- Approvazione.

PREMESSO che il Comung di $ant’Alessio siculo deve adottare il Piano della Performance, che negli ent]
locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3, del TUEL, & unificato organicamente nel PEG;

DATO ATTO che il Piano della Performance & un documento programmatico triennale, da adottare in
coerenza con i cantenuti e 1l ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gl Indirizzi &
gli ohiiettivi strategici ed operativi dell’Ente e definisce, can rifarimento agli obiettivi finall ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la micurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli pbiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori (art. 10, comma 1, lett. 2 del D.
Lvo, n. 150 del 2009);

RICHIAMATO il parere n. 1del 9 gennaio 2018 della Corte dei conti, sez. reg. di controllo per la Sardegna,
secondo il quale “anche i Comuni inferiori ai 5 mila abitanti, pur non essendo tenutl all'adozione del PEG,
devono redigere il piano delle performance. Data la ridotta dimensione dell’Ente, che comporta una
minima dotazione di personale e spazi -angusti nella programmazione della spesa, si tratta di una
programmazione minimale, ma comunque necessaria in quanto le norme in materia non hanno previsto
stee di esenzione. L"adozione del piano, per tutti gli Enti locali (e a prescindere, quindi, dal numero degli
ahitanti), & condizione necessaria per Fesercizio della facolts assunzionale negli esercizi finanziari a venire.
Inoltre “I'assegnazione, in via preventiva, di precisi obiettivi da raggiungere e la valutazione successiva del
grado di raggiungimento degli stessi rappresentanc una condizione indispensabile. per |'erogazione della

retribuzione di risultato”;

CONSIDERATO CHE & opportuna approvare il Piano della Performance, tanto per consentire |'erogazione
dei premi di produttivita quanto per consentire all’Ente di procedere con le assunzioni d1 personale

necessarie;

DATO ATTO che ad oggl & in fase di stesura il Dup 2022-2024 ed |l relativo bilancio di prévisione e che cio
nonostante si ritiene utile assegnare degli obiettivi ai respansablli di area al fine di garantire I'efficienza
dell’attivita svolta, salve eventualmente modificare gli stessi se non dovessero ristltare compatibili con il
redigendo dup e bilancio di previsione 2022-2024;

VISTA la-delibera di CC. n.13 del 19/02/2021 con la quale & stato approvata il bilancio di
previsione 2021/2023, nonché le successive delibere divariazione,



VISTA la delibera G.C. n. 22 del 15.02.2018 con cui & stalo approvato il vigente “Sistemna di valutazione e
misurazione delle performance” e adottato il pianoe per I‘anno 2018 € ritenuto di potere confermare i criteri
ivi indicati, gi3 asseverati dall’OlV, dott. Tomasello con parere agh att, predisponendo per il 2021 il relativo
piano performance, guale presuppostc per potere correttamente valutare Yaziona amministrativa ed

eventualmente erogare 'indennila di fisullaly;

CONSIDERATO che gli obiettivi specifici individuati per i diversi settori ricompresi nalle aree organizzative, a
seconda delle differenti competenze, verranno perseguiti da parte del Responsabile di ciascuna Area con
I'apporto partecipativo delle unita di personale assegnate, che costituira pggetto divalutazione af fini della
corresponsione dei compensi per produttivita ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di funzionamento ufficie servizi;

RICHIAMATO il Decreto del prasidente dell'Unione dei Comuni delle valli Joniche dei Peloritani n.1 del
16.03.2017, con il quale & stato individuato I'OIV presso i Comuni aderenti all’Unione;

che 0.1V, & stato individuato nella persona della Dott.ssa Di Blasi Agata;
VISTO il DiLgs. n.267/2000 e s.m.i;;

VISTO il parefe favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile dal
Responsabile del servizio & censi dell'art.49, comma 1, & dell'art.147-bis; del D.Lgs, n.267/2000 e s.m.i.;

PROPONE

1. LE PREMESSE fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. CONFERMARE il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance 2018/2020 anche per
I‘anno 2022, dando atto che esso & pienamente rispondente alle esigenze dell'ente;

3. APPROVARE il Piano degli obiettivi assegnati al responsabili di area dell’'ente per 'anno 2022,
costituito dagli elaborati che si allegano alla presente costituendone parte integrante € sastanziale
sub A), ai fini dell'attuazione dei programmi stabiliti nei documenti programrmatori dell’'ente;

A. DARE ATTO che i suddetti oblettivi, inseriti nel Piano predisposto dal Segretario Comunale, sono
stati concordati con il vertice politico e con ciascun responsabile di area e potranno essere
aggiornati o modificati una volta approvati i documenti di program miazione e contabili per il 2022.

5. ASSEGNARE gli obiettivi di cui all'allegato piano ai Responsabili di Area ed al Segretario comunale;

6. TRASMETTERE il presente Piano all'CIV per la validazione degli obiettivi ivi contenuti;
TRASMETTERE copia della delibera e del Piano allegato alle RSU e ai rappresentanti delle 00.55.
territorialmente competenti;

8 TRASMETTERE copia della delibera & ‘del Piano al Responsabill i Settare per | SUCCESSIVI
adempimentl;

9. PUBBLICARE la presente delibera al’Albo Pretorio on line & nella pertinente sottosezione della
Sezione Amministrazione Trasparente. | :

-

I Ij;dponente-
,"l . f‘ J;f‘l S




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE T

[

Cognome & nome : Quacduato (DtmeAREA:  AMMINISTRATIVA

Responsabile dal &g/@’w&‘n uffici n: personale dicuin__a ore

pariodo di riferimento: _ A~ D 2027

schieda “Assegnazione Qbiettivi”

OBIETTIVI TEMPISTICA PESO Indicatori Risultato
| atteso
1 | Gestione emergenza CovID-19 Tutto 'anno e al 5 Adozione atti 100%
31.12,2022
2 - Espletamento  procedure Secondo'le 10(6+4) | Adozione aitoe 100%
Elezioni Amministrative;. tempistiche effettuazione
“Espletamento procedure elezioni | - alettorali e fino ‘adempimenti di
regionali alla data della legge entro le
proclamazione scadenze
3 | Implementazione trasparenza 21.12.2022 4 Incremento del 100%
attivitha -amministrativa — obiettivo 10%atti di
trasversale con segretario comunale Alova
pubblicazione
[atti pubblicati
Predisposizione 20 adozione attrper 30.06.2022 peri 8 Adozione 100%
4 | servizi socio-assistenziali e servizi | servizi ottinenti proposte di
scolastici, e ognl sewizio di | pas, 2022-2023 delibera e atti
competenza dell'area di gestione
secondo le
scadenze
fissate
Riordino contenzioso del Comune 31.,12.2022 6 (3+3) Predisposizione 100%
_ elenco con
e affidamento incarica per la 32.04,2022 attualizzazione
gestione del contenizioso tributario. stato
contenzioso e
verifica spese




Softoscrizione
disciplinare di
incarico iegale

5 | Riordino fascicoli del personale - 31.12.2022 2 Adoziene 100%
pbiettivo trasversale con larea glencoe
Ragianeria. agglornamento
degli stessi
Adempimenti  propedeutici  alla 10.02.2022 5 Predisposizione 100%
& | redazione dello schema del bilancio e
~ | di previsione 2022-2024. sottoposizione
e rendicontazione, Adempimento a alla
carico di DC|ascun r_z?spopsabile di giunta/consiglio
Area/posizione organizzativa, .
e adozione
determinazioni
di competenza
7 | Adempimenti propedeutici  alla 21.02.2022 5 Predisposizione 100%
redazione  dello  schema  di e
rendiconto-di gestione anno 2021 sottoposizione
alia
giunta/consiglio
e adozione
determinaziani
di competenza
Attuazione piano  triennale  di Secondo le 5 Predisposizione 100%
g | prevenzione della corruzione. & | scadenze del ptpc delle proposte
trasparenza. Adempimenti a carico e Infine al di giunta e
di’ ciascun  respansabile  di 31.12.2022 consiglio &
area/posizione organizzafiva. delle determine
con specifico
riferimento
all’attuazione
del piano
anticorruzione
TOTALE PESI 50

Data_©3-07 -10727

Firma per ricevuta 42 //ﬂ‘é f / {i‘m?

-

IISegretamsoiGen'erale

WL




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

—

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognome & nome: Wose welit Sy AREA:  TECNICA
Responsabile dal 77-12-292 n, uffici __n. personale dicuin__a ore
periodo di riferimento: ﬁﬁNO 2022
Scheda “Asseqnazione Obiettivi”
OBIETTIVI TEMPISTICA | PESO Indicatori Risultato
_ otteso
1 | Adesione imziative  PNRR | Allascadenza dei 10 n. adesioni 100%
secondo gl indirizzi | rispettivi bandi. inoltrate/n. adesioni
dell’Amministrazione. richieste
dalVamministrazione
2 | Attuzzione progetti  PNRR ‘Secondoi 5 n. progetti gttuati/n. | 100%
ammessi a finanziamento. rispettivi progetti ammessi al
cronoprogramimi finanziamento
Gestione deile pratiche edilizie Entro 30 giorni 5 n. pratiche edilizie 100%
E; dalla evase/n. pratiche
presentazione o edillzie giacenti e
diverso termine di presentate nel 2022
legge
4 | verifica sottopassi ferrovie € 30.09.2022 5 Presentazione 100%
rappoprti finanziari. relazione aggiornata
5 | Gestione/ Contralla e Tutto l'anno 10 Gestione dei servizi 100%
razionalizzazione dei servizi esterni specie quelli
esterni estivi con adeguata
(specie quelli estivi, con programmazione dl
ddeguata programmazione, al fine di evitare
fine di evitare disservizi) disservizi
[ Adempimenti propedeutici alla 10.02.2022 5 Predisposiziche & 100%
6 redazione dello  schema del sottoposizinne-alla
bilancio di previsione 2022-2024. giunta/consiglio e
| | e renicontazione. Adempimento




a carico di ciascun responsabile di adoziong
Area/posizione organizzativa. deteriminazioni di
competenza
7 | Adempimenti propedeutici alla 21.02.2022 5 Predisposizione e 100%
redazione dello  schema  di sottopaosizione alla
refdiconto di gestiane anno 2021 giunia/consiglic e
adozione
determinazioni di
competenza
Attuazione piano: triennale di Seconda le 5 Predisposizione 100%
8 | prevenzione dealla corruzione e | scadenze del ptpe delle proposte di
{raspareiza, Adempimenti 3 e infine al giunta e consiglio e
carico di ciascun responsabile di 31.12.2022 delle determine con
area/posizione organizzativa. ' specifica riferimento
all’attuazione del
piano anticorruzione
TOTALE PESI 50

Data (V-0 -20727_

Firma per ricevuta__~

Il .Segr'etério enerale

b S S

1
8




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

[ SISTEMA DI MISURAZIONEE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognome & nome blBQ Al SkLA{ols AREA: VIGILANZA
_ Responsabile dal 3{-12-201% n. uffici A n.personale dicuin__a ore

Perioda di rif‘erimentm;_jM}mO 20 27

Scheda “Assegnozione Obiettivi”

OBIETTIVI EMPISTICA | PES | Indicotori | Risulta |
atteso
1. Controllo  del  teritorio- | Da maggio a ottohre 10 n. servizi di 100%
circolazione veicolare- controllo
gestione autovelox mensill
effettuati
secondo gli
7 indirizzi
2, Controllo sulle spiagge e zane | Da maggio a ottobre 10 n. servizidi 100%
limitrofe sulle attivita e sui controllo
fenomen! di abusivismo mensili
effettuati
secondo gli
indirizzi
3 Adempimenti connessi alle | Da maggio a ottobre 10 Nessun evento | 100%
elezioni elettorali negativo-
rispetto delle
scadenze
4 Controllo ordine pubhlico Tutto 'anno 5 Mancanza 100%
eventi negativi
legati allordine
pubblice
4 Adempimenti  propedeutici 10.02.2022 5 Predisposizione 100%
alla redaziane dello schema e
del bilancio di previsione sottoposizione
2022-2024.1 a"a
L e rendicontazione.




Adempimento a carico di
clascun  responsabile  di
Area/posizione organizzativa.

giunta/consigli?
g adozione
determinazioni
di competenza

Adempimenti  propedeutic 2%,02.2022 5 Predisposizione | 100%
5 alla redazione dello schema di e
rendiconto di gestione anno sottoposizione
2021 alla
giunta/consiglio
e-adozione
determinazioni
di competanza
Attuazione piano triennale di | Secondo le scadenze 5 Pradisposizione | 100%
6 prevenzione della corruzione e | del ptpc & infine al delle proposte
traspargnza. Adempimenti a 31.12.2022 digiuntae
carico di ciascun responsabile consiglio @
.dl rand AFRAPORIEIe delle determine
organizzativa. caprepsdiien
riferimento
allattuazione
del piano
apticorruzione
‘TOTALE PESI 50

Data_03-01-207/

Firma per ricevuta

._f.
il Segretar:ig ;enerale

L




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropaolitana di Messina

Cognome e nome ! Aroinl A %2&50«{ & AREA:
Responsabile dal ﬁ (12' ?,O{S, n. uffici n. personale

Periodo di riferimenta:

SISTEMA DI MISU

RAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

—

AwnD 2021

RAGIONERIA

dicuin.

Schedo "Assegnazione Obiettivi”

a. ore

OBIETTIVI TEMPISTICA | PESQ | Indicatori | Risulta
atteso
1 Predisposizione  schema del 10.03.2022 5 Predisposizione | 100%
bilancio di previsione 2022-2024 e
e sottoposizione alla Giunta sottoposizione
comunale. alla glunia
dello schema di
rendiconto _
2. Predisposizione  schema  del 31.03.2022 5 Predisposizione | 100%
rendiconto di gestiohe anno e
5021 & solttoposizione alla sottoposizione
Giunta comunale. alla giunta
dello schema di
rendiconto
3 Tributi; IMU 30.11.2022 7 Spedizione 100%
Avvisi di accertamentc 2018- hollette/avvisi
2020 entrale
scadenze fissate
4. Definizionerateizzazioni 30.06,2022 3 Sottoscrizione | 100%
presentate al 31.12.2021 occordi €
versamenti
prima rata
5, Tributi: Tari - 7 ‘Spedizione 100% |
. Bollettazione ordinaria -31.03.2022 bollette/avvisi
2021 entro fe
scadenze fissate
L - Bollettazione ordinaria 2022 . 31.12.2022




~ Avvlisi di accertamento 2019 e - 31.07.2022
2020 .
Entrate Idrice 10 Spediziotie 183%
6. - Bollettazione ordinaria -31.03.2022 bollette/avvisi
saldo 2019 * Zﬁ?.ﬂ entro je
scodenze fissote
- Bollettazione ordinaria _
2021 - 31.08.2022
- Awvisi  accertamento - 31.03.2022
esecutivi 2018-
Awvisi  accertamento -31.12.2022
esecutivi 2019-2020-
7. Assunzioni del personale 08.03.2022 5 Adozione del 100%
programma
assunzianale
Invio al Ministero
peril parete
adempimenti in  tema di 30.04.2022 5 Costituzione del | 100%
8. contrattazione anno 2022, - fondo 2022 ¢
progressioni arizzontali ipotesi
suddivisione in
delegazione
trattante.
Progressioni
orizzontali del
50% del
personale
9. Riordino fascicoli del persanale 31.12.2022 3 Adozione 100%
— obiettiva trasversale con glenco e
I'area amministrativa aggiornamento
degli stessi
10 Attuazione plano triennale di Secondo le 5 Predisposizione | 100%
prevenzione della corruziong € scadenze del ptpc delle proposte
trasparenza.  Adempimenti  a e infine al di giunta e
carico di ciascun responsabile di 31.12.2022 i:ohsiglio e
area/posizione orgenizzativa. ' delle datermine
con specifico
riferimento
all’attuazione
del piano
anticarruzione
TOTALE PES! 50
/‘ P ‘00] /‘]
pata_ 05-01-72041 2 d«ll Segretarjo | Ge erale
N il
=1 \/

Firma per ricevuta

"*~be
!l . o .) 4

rad
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COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognorme e nome L Dowp) A sibwel MAREA: segretario generale

Responsabile dal Zh“Qg‘Zﬂfbn. uffici n. personale dicuin__a ore
periodo di riferimento: et IO ZOZ?_,

Scheda “Assegnazione Obiettivi”

OBIETTIVI TEMPISTICA | PESO Indicatori | Risulta
atteso
1. Predispasizione relazione 10.03.2022 10 100%
performance 2021-
Redazione piano performance
2022- _
2. Collabarazione ergani collegiali- Tutto l'anno 5 100%
\lerbalizzazionl @ sedute
3. Coordinamento capi settore- 30.11.2022 10 Spedizione 100%
bollette/avvisi
entro le
scadenze fissate
4. Aggiornamento piano 30.04.2022 5 Sottoscrizione 100%
prevenzione  corruzicne & daccordi e
Miglioramento obiettivi versamenti
trasparenza primo rota
5. Adempimenti elettorali Giugno 2022 10 100%
6 Progressioni orizzontali 2022 Maggio 2022 10
TOTALE PES! 50
- .

| A
Data Q%-Olz?@l L 7 ';aﬁégretarlfé 'HEHTE/

—

Firma per ricevuta




11

1l presente verbale, dopo la |Bttura; 3 soitoserive Pet conferma.

1l Segretario Comuzuale

1l Presidexite

F.to?ﬁ@l{/]g L Fio _O_'g_ o do_gy a0 —

L7 Assessire Anziand

E' copia confarme sl origindle per uso afmministrative, 1

attestazione & certificazion

1) settoscrittd Segretario ¢.1& certifica, su ¢onforme sttastazione dell' Adderto, che la presente deliberazione:
& shata pubblicata all’ Albio Pretorio 08 line il glornd ___ . )

- P 3 i s . i = - -7
ol & ritiiasta.affissa all”Albo Pretorio on Jime et 15 (quindich)

gioimi eomesgutivi dal -

i Seppétario Cafndals

3R

St ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE £ STATA TRASNIESSA

agl e

Al captginppo consiliari con notan. . L

11 Se¢gretario Comunale FAO_. oo o
CERTIFICATO i3l ESECUTIVITA’

decoist 10 glomi dalla

S certifica che la preseate detiberazione & diventita esechiiva il .-
_ data di inizio-della pubblicazione.

Lraddetlo alla pubblué T.00___ T dal . . L Al o

i,

N Segretario .16 Fto____. """

1A PRESENTE DILBERAZIONE E' SMEDIATAMENTE ESHCOTIVA Al SENSL DELL'ART 1,
CONIVEA 2, DELLA LR, N44/91

T.to 1] Segretatio Comunsle




