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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

diritto a pensione

Presa atto delle dmmssmm per il collocamento a rxposo, con
ente Nicita Rosaria, decorrenza dal 01/04/2018. "~ :

il g1omo 2{ del mese di Gennaio alle org//( 1$¢ seguenti, nella Casa
di convocazmne, si & riunita la

OGGETTO:
amiciata, dipend

1.’ anno daemiladiciotto
Comunale & nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito

Giunta Municipale con 1’ mtervento dei Signori:
Presenze

1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco
12, Santoro Franéesco Assessore
3. Basile Santa _ AssessQre
| 4. Pasquale Giuseppe " Assessore ’

4
EI

Non sono intervenuti gt Assessori:

Presiede il Sindaco ' .,
Assiste con funzmm verbahzzann il Segretario del Comune Dott. ssa Antonella Li Donni. -

1L, Presidente, constatato che il numero dei presentl € legale, dichiara aperta la seduta e invita 1

convenuti a deliberare sull’ argomento in oggetto specificato.




L' Assessore ol Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

propone alla Giunta: Municipale; acquisiti i pareri d| Legge , di adottare ii conseguente atto

deliberativo.

LA GIUNTA.MUNICIPALE

Eséminato il documento istruttorio che precede redatto 'dal reshons;abi!e delr proc'edimehto

ammlnlstratlvo che assume la motwaznone del presente provvedlmento

Visto I aliegato parere del responsablle del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1, L.
_R n. 48!91 0031 come modlﬂcato dall’ art 12 della LR. n. 30 del 23 12 2000

Vtsto l’ allegato parere su!la proposta di dehberazwne di cui al presénte prowedlmento reso dal

,responsablie del ufficio dl raglonena reso ai sensi dell’ art'l Iett h) comma‘! L R n. 48/91 cosi

II regolanta contablle,

- come modmcato dall’ art 12 della L R n 30 del 23 12. 2000 m ordme

- Visto I’ art 12 deiia L. R (% 30 del 23 12 2000

o Udltaiiia proposta dell’ assessore o del Slndaco

| -AVOt' unammi eSpreSSI nelle modallta d! |egge, e

. oEueErA

 Per le motivazioni espresse in premess_a, che qui si intendono ripefute € trascritte:

1) ,Approvare come in eﬁetti app' va, il. do'ciﬁm'é‘ht_o‘._'is'_tr,ut}briq_che_'_‘précge',de;}i_n-,l_-__

prnmessn Ntn’ro nllnga'fo nlla pr sente



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina .

Atto istruttorio da sottoporre alla Giunta Comunale

OGGETTO: Presa atto delle dimissioni pér il collocamento a riposo, con diritto a pensione
anticipata, dipendente sig.ra Nicita Rosaria, decorrenza dal 01 .04.2018.

PREMESSO: :

" Che con-nota pervenuta il 27/09/2017 prot. n® 6403 la dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato
sig.ra Nicita Rosaria ha chiesto la risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dall’01.04.2018 con
diritto a pensione anticipata, avendo, a tale data, maturato I’anzianitd massima contributiva ai sensi
della normativa vigente.

Vista la ricevuta di presentazione documentazione telematica Protocollo Lotto INPS.DPEN.
06/12/2017.0369774, allegata alla nota di cui in premessa, con la quale la sede INPS territorialmente
competente conferma la ricezione della domanda di "PENSIONE DI ANZIANITA’;

Che I’art, 24, comma 10, lettera b) del D.L. n° 201/2011, convertito nella legge n. 214/2011 e s.m.i,
prevede che “Nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a
partire dal 1° gennaio 2012, la pensione anticipata si consegue esclusivamente a condizione che
risulti maturata un'anzianitd contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e I mese per
le donme”. Tali requisiti somo aumentati, compresi gli incrementi della speranza di vita, per
complessivi 6 mesi a partire dal 1° gennaio 2014.

Che il Ministero dell’Economia e delle Finanze con Decreto del 16 dicembre 2014 pubblicato in -
G.U. n° 301 del 30/12/2014 ha ulteriormente incrementato di 4 mesi i requisiti per I’accesso ai
trattamenti pensionistici a decorrere dal 1° gennaio 2016, pertanto, il requisito contributive -per

‘accedere alla pensione anticipata sara di 42 anni ¢ 10 mesi per gli uomini ¢ di 41 anni ¢ 10 mesi per
le donne; ' .

" Esaminati gli atti contenuti nel fascicolo personale della dipendente in argomento, dai quali si rileva
che l'interessata alla data odierna ¢ in possesso del requisito anagrafico fissato in anni 62 di etd e
che alla data di cessazione dal servizio, ovvero it 31/03/2018, ha maturato il requisito contributivo

-pre}zisto per il collocamento in quiescenza, con un'anzianitd contributiva pari ad anni 42, mesi 2 ;
Visti:

- Lanormativa vigente in materia
-1l vigente CCNL comparto enti locali
- 11 vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi



PROPONE

1. Collocare a riposo, la dipendente sig.ra Nicita Rosaria “ Istruttore Amministrativo “ Cat. C -
posizione economica C5 - con decorrenza 01.04.2018 ( ultimo giorno 31.03.2018 ), avendo a
tale data maturato i requisiti per il diritto alla pensione anticipata.

2. Determinare il servizio prestato dalla stessa, utile a pensione, nel modo seguente in anni 42
mesi 2;

3. Valutare per la liquidazione deil’Indennita Fine Servizio, al 31/03/2018 anni 42, mesi 2;

4. Determinare nella seguente misura il trattamento economico relativo alla Cat. C, posizione

economica C5 attualmente in vigore:

- Stipendio Annuo € 2190132
- 13/ mensilita € 1.936.62
- RIAx 13 € 1.171,66
- Vacanza Coniratt. € 177,97
- Ind. Comparto € 549,60

Totale Retribuzione € 25.737,17 oltre il salario accessorio.

5. Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, a conguaglio, in favore della
dipendente, delle eventuali spettanze derivanti dai miglioramenti economici disciplinati dal
contratto vigente al momento del collocamento a riposo; '

6. Inoltrare la presente, unitamente alla documentazione di rito, alla sede provinciale INPS —
Gestione Dipendenti Pubblici, per i provvedimenti di competenza ai fini del trattamento
pensionistico e del TF'S; ,

% Prendere Atto che a far data dali’01/04/2018 si renderd vacante un posto di Cat. C nella 1* Area -
“_ Amministrativa — Affari Generali — “ ; _

8. Di dare atto che ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000, non viene richiesto parere di regolarita
contabile in quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata.

Il nsabile del Procedimento




PARERE TECNICO

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Al sensi deli’art. 53 della L. 8/6/1999 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosl come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n°® 30 in ordine alla
FAVOREVOLE

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n°® 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n® 30 in_ogwdine alla
regolaritd contabile si esprime parere Favorevole si attesta la copertura fanziaria di €
......................... Sull’Intervento ..........eeeeeeennaennnnnny ... detbilancio comunale

i, IL RESPONSAB)
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