COMUNE DI S. ALESS}O SICULO
Citta Metropohtana di Messina

N. _65_ Reg. | o . -  dd //7'0744'8

COPIA DI DELIBERAZIONE DELTA GIUNTA MUNICIPALE

| OGGETTO: Atto ricognitivo del personéle precario in servizio presso 'Ente. Approvazione |

[.’anno duemlladlclotto il giorno é\f i QSSEHE del mese di Aprlle alle ore / e seguénti pella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze in seguito ad invito d1 convocazione, si €

riunita la Gilunta MunlClpaIe con I"intervento dei Signori:

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni ' : _ Sindaco . ()
2. Santoro Francesc.o Biagio - | Assessore ﬁ :
3. Basile Santa _ - ~ Assessore . P
4. Pasquale Giuseppe | Assessore P

Non sono-intervenuti ,gli..Assessollii.:_l}J_@ LA

Presiede il Sindaco

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni
1l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita i

 convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




.3'.

L Assessore o 1I S:ndaco visto il documento IStl‘UﬁOI‘!O che precede

: propone alla Glunta Mummpale aCQUISitI i paren di Legge d| adottare |1 conseguente atto:

~deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

_G-Esammato il documento 1struttor:o che precede redatio’ da! resp'o-n-sablie del- procedimento :
. ammmlstpativo che 31 assume a motwazwne de! presente prowedlmento '
-"'j_""VIStO i aHegato parere del- responsabt!e del servizio, reso ai sensi dell’ ari.‘i lett. h).
“comma 1 L. R n. 48/91 cosn come maodificato-dall’ - art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

~ Visto ! allegato parere sulla proposta di dehberazmne dl cui al- presente provvedlmento‘;

reso dal responsabﬂe dell ufficio di raglonena reso ai sensi dell’ art 1 lett. h) comma 1, -
L. R. n. 48/91 cosi some. modlflcato dall’ art 12 della L R n. 30 del 23 12 2000 in or:ine
alla. regolanta contablle ' o ' ‘ '
Vistolart, 12 delia L.R. n.30 del 23.12. 2000;

" Udita la proposta dell’ Assessore o del S:ndaco

- Avoti unamml eSpl‘eSSl nelie modahta dl legge

 DELIBERA

Par |e motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono tipetute e trascritte:

1. Approvare come in 'effetti approva, il decu_mentoistruttorio che precede in

premessa Citato ailegato alia presente

2 D:chlarare con separata votazrone unanlme 1! presente atto '

_:mmedaatamente ,esecutlvo, per I urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetfo: Atto ricognitivo del personale precario in servizio presso ’Ente. Approvazione. T

Visto il documento, che al presente provvedimento sotto la lett. “A” viene allegato per farne parie
integrante e sostanziale, che viene sottoposto all’attenzione di questo organo esecutivo per le dovute
valutazioni e consequenziall determinazioni da adottare;

Dato atto che il superiore atto ha funzione preliminare & propedeutica a valutare ’attivazione di un
percorso di stabilizzazione y :

Ritenuto che, le procedure poste in essere relative alla stabilizzazione del personale precario in
servizio presso questo Ente con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, rientrano nel
concetto di “gestione complessiva delle risorse umane” e come tali, ai sensi dell’art 7 del CCNL
1/4/99 sono oggetto di informativa sindacale . '

Visto il Decreto Legislativo 165/2001;

Visto IT Decreto Legislativo 75/2017;

Vista la legge regionale 27/2016;

Vista ]a Circolare Ministero Semplificazione e P.An3/2017;
Visto lo Stétuto Comunale;

Visto 1’Ordinamento EE.LL vigente in Sicilia;

PROPONE

Di Dare Atto che & stata effettuata un’attivitd ricognitiva del personale precario alle dipendenze
dell’ente cosi come impartito al segretario comunale quale responsabile del personale (parte
giuridica) e al responsabile dell’area economico finanziaria (per la parte economica) , con Atto di’
indirizzo approvato con deliberazione di Giunta comunale n.69 del 19/12/2017,

Di Approvare il documento, che al presente provvedimento soito la lett. “A” viene allegato per fame
parte integrante e sostanziale, formulato dal Segretario Comunale quale responsabile del personale

(parte giuridica) di concerto con {"Ufficio Ragioneria e i Responsabili delle altre posizioni organizzative
a seguito dell’attivita ricognitiva effettuata . :

Di Procedere con successivi e separati atti all’adozione dei provvedimenti necessari e utili alla
stabilizzazione del personale precario nel rispetto delle misure volte al superamento del precariato ai
sensi dell’art 20 del decreto legislativo 75/2017 ¢ dell’art 3 della legge regionale 27/2016 , come meglio



esplicitati nel documento formulato a seguito dell’attivita r1cogn1t1va espletata e approvata

‘Di Dare Atto che le procedure di stabilizzazione contemplate nel documento tormulato a seguito di
attivita rlcogmtlva del personale precario espletata,rientrano nel concetto di “gestione complessiva delle -
risorse wmane” e come tali si da informativa alle 0O.S8 ai sensi deli’art 7 del CCNL 1/4/99.
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‘ ESPRIME PAREI‘RE

Li

: o ' : " \If
VISTO l’art 53 della 1egge 142/90, receplto con'

VISTO l’art 12 della L.R.23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gh offfetti dell dlspos121om leglsl
Per quanto conqerﬂe la sola egolarl ﬁ tecnica su

I ﬁg' R o B PARERETECNICO

art 1, lett 2 della L. R n. 48/91
ye. sopra menzmnate ' iii '

‘nf ope

1 dehberazmne |

PARERE DEL RESPONSAL

11 Responsabile del servizio finanziario g
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito cor
VISTO Part.12 defla L.R. 23/12/2000 n.30; ;

Per quanto concerne la so

l’efft:al;'_‘i%ttij~-“

Al sensi e per gli effetti delﬁle disposizioni leglslau ive sopta menz1onate

ESPRIME PARERE

7 rcgola ta tecnica 511 lla proposta di deliberazione

“della L.R.48/91;"

-

Li

la copertura ﬁnanzmna della complesswa spesa di

sui seguenti codici € numeri:

;ATTESTA

Cochce‘

Competenza__

Residui

Intervento

Codiic}e

Competenza_

Resitiﬂi

Inter\}ent_o

i
i

RVIZIO FINANZIARIO




gl

Bl pr'é-s"e’_ritfé"\‘!fe'ﬁbrale., dopo la lettura, st soltosetive per confertna.
L’AssessoreAnz:ano R | Presidente 1 Segyetario Comunale.

el e Mmoo

bo Pretorio o iné per13 (quindici) giorsi ¢onsee pidal

et ¢ Tiasta affis

oo LiAddette - o B R P Il Segretario Coniunate

' CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE £ STATA TRASMESSA

- Al caplgmppa COTSIIAN COM MOTAMN. | 0 e v del

i Segretario Comunale Fto, .

CERTIFTCATO DI ESECUTIVITA’

Steertifien clie fa presene-deliberazione ¢ di
data di inizio della pubblicazione.

weseentivail ot decorsi [0 giori dalia

B DR S

"l Segretario’C. l¢ Fto_ T T

LA PRESENTE DECIBERAZIONE ¥’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AT SENSI DELL’ART.L2,
- COMMA 2; DELLA LR, N.A44/91" T

cH 4 )’"ol/\ 48_, ' ' - R F.tg Il Segretario Comunale




