C1tta Metropohtana di Messma
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COPIA DI DELBEMZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO Prosecuzmne del rapportl dl lavoro delle att1v1ta del contrattlstl (n 11 unlta d1
personale) e dei contratti di diritto privato e part tlme a 24 ore settimanali (n. 5 unitd di
personale) fino al 31.12. 2018. g :

L’anno duemiladiciassette - il glomo \]fﬂ\\w\O\{C | “del mese di. Dicembre alle ore 43 "\Oe

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in segulto ad invito di

convocazione, si € rlumta la Glunta Mummpale con I’intervento dei Slgnon

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni - - - o Sindaco ?
| 2. Santoro Francesco Biagio Assessore A
3. Basile Sa.nfa : : o Assessore \P
& Pasqualmemihuseppe — : AsSsessore | P

Non sono intervenuti gll Assessori: \(\G,C S\r\baco QRN\QRO
Presmde il Sindaco
A331ste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott. ssa Antonella Li Donni

Il Presidente, constatato. che il numero dei presenti & legale dlchlara aperta la seduta ¢ invita 1

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L As%essore o il Sindaco visto il documento lstruttono che precede,
propone alla Giunta Mumc:pale acqunsm i paren di Legge dl adottare |I conseguente atto~

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

‘ Esammato i documento lstruttono che precede redatto dal responsablle del procedxmento
. ammlmstpatlvo che si assume a motivazione del presente provvedlmento

Visto ['3 allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)
. comma 1 L. R. n. 48/91 cosi come moadificato dalf’ art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;
Vlsto ¥ allegato parere sulla proposta di dehberaznone dl cui al presente provved:mento\
reso dal responsablle dell’ ufficio di rag;onena reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1, -
L. R. n. 48/91 cosi come modlflcato dall’ art 12 della L. R n. 30 del 23 12 2000 in ordine
alla regolarita contablle o ‘ -
VistoI'. art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12. 2000
Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco;

A vot| unanimi espressn nelle modahta di legge
CDELBERA T

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il preéente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE -

Oggetto: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contrattisti (n. 11 unita di
personale) e dei contratti di diritto privato e part time a 24 ore settimanali (n. 5 unita di
. ,personale) fino al 31.12.201'8., N .- e i ¢ et o . N . . P .. -

PREMESSO che con delibera CC. n.28 del 27.09.2016 il comune di S. Alessio Siculo ha fatto
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario, e che con delibera CC n. 14 del 10.01.2017 ha
adottato il relativo Piano di riequilibrio, che risulta allo stato in corso di istruttoria presso il
Ministero dell’Interno, senza fare richiesta di accesso al fondo di rotazione;
VISTO P’art. 243 bis, comma 3, che dispone: “Al fine di assicurare il prefissato graduale
riequilibrio  finanziario, ~ per  tutlo il periodo di durata del  piano, l'ente:
(... Omissis...) d) & soggetto al controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale
~ previsto dall 'articolo 243, comma 17;
DATO ATTO:
che presso questo ente risultano in servizio n. 16 unitd di personale con contratto a tempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 85/95 e n. 16/2006 e s.m.i.;
che i rapporti di lavoro dei suddetti contrattisti, risultano ad oggi prorogati alla data del
31.12.2017 in forza delle seguenti normative:

- il comma 9 dell’art. 4 del D.L. 101/2013, che aveva autorizzato le amministrazioni

pubbliche a prorogare fino al 31.12.2016, i contratti di lavoro a tempo determinato in
essere con soggetti che hanno maturato almeno tre anni di servizio alle proprie dipendenze,
a condizione che tali amministrazioni abbiano previsto nella propria programmazione del
personale I’avvio delle procedure di stabilizzazione; '

. Part. 30 della L.R. 5/2014, come sostituito dall’art. 5 della L.R. 2/2015 ha recepito la
richiamata disciplina statale, autorizzando la proroga dei contratti fino al 31.12.2016, ed
istituendo un apposito fondo destinato agli enti locali che autorizzano tali proroghe, che
rappresenta la partecipazione contributiva della Regione per le finalita previste dall’art. 4,
commi 9 e 9 bis del D:L: 101/2013 cit. e s.m.i.; ' '

- Dart. 1, comma 13 lett. b) del D.L. n. 244 del 30.12.2016 che ha differito gli effetti del
comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013 fino al 31.12.2017;

CONSIDERATO che i rapporti di lavoro attivi presso ’ente sono di imminente scadenza ed &
necessario prorogarli per garantire il corretto espletamento delle molteplici attivita prestate dallo
stesso;

RICHIAMATI:



- Tart. 3, comma 9 della Legge Reg1onale 29/12/2016 n° 27 che r1d1segna la disciplina dei
percorsi di stabilizzazione del - precariato, prorogando i contrafti in essere fino al
31/12/2018 e garantendo la copertura finanziaria per la prosecuzione degli stessi;

- il comma 11 della L.R. n. 27/2016 che testualmente recita: “ La proroga del termine di cui
al comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto di cui all'articolo 259 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni e a quelli che
hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'articolo
243-bis del medesimo decreto legislativo, tenuto conto che, per effetto della disposizione di

" cui alla lettera a) del comma 10, la spesa per le proroghe acquista carattere di neutralitd
per il bilancio dell'ente. La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario
degli enti utilizzatori per l'onere finanziario relativo al personale a tempo determinato

_ prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta
dall'ente nell'anno 2014, fermo restando che eventuali maggiori oneri ricadono sulle
assegnazzom annuali ai comuni di cui all'articolo 6, commi le?2, della legge regzonale n.
3/2014...

DATO ATTO pertanto che per la prosecuzione dei rapport1 d1 lavoro precarl di che trattasi la
‘Regione siciliana garantira I’integrale copertura dei costi; -

RICHIAMATA altresi la normativa nazionale di cui al D.Lgs. 75/2017 ed in partlcolare I’art. 20,
che trova immediata applicazione sul territorio della Regione Siciliana e che si completa in
un’unica lettura con Part. 3 della L.R. n. 27/2016, che autorizza anch’essa la proroga dei contratti

" in essere;

Considerato, pertanto che anche per 1’anno 2018, permanendo il fabbisogno organizzativo e le
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gid erogati, ¢ consentita — nelle
regioni a statuto speciale — nelle more degli atti di programmazione, la proroga dei contratti a tempo

determinato in essere, sopra richiamati;

CONSIDERATO che:
- il ricorso alla procedura di rlequlhbrlo & stata effettuata senza richiesta di accesso al fondo P
di rotazione di cui all’art. 243 ter TUEL e, pertanto, non ricorre I’obbligo di rideterminare '
in riduzione la dotazione organica dell’ente;
- con delibera GC n. 73 del 16.08.2017 & stata confermata la dotazione organica dell’ente,
determinata giusta delibera G.C. n. 63/2016, e che al momento non si ritiene di modificare;
- D’ente non ha allo stato avviato processi di assunzione o di stabilizzazione, riservandosi di

201Q

verificarne—ta-compatibilitd-conil-piano-di-tiequilibrio-nel-corso-del-2018;—nel-rispetto————
delle procedure di cui all’art. 243 bis prima richiamate e delle attivita programmatorie
dell’ente; ' ‘
PRESO ATTO che non sussistono condizioni di personale in eccedenza o in soprannumero per
I’anno 2018;
CONSIDERATO, pertanto, che & intendimento dell’amministrazione prorogare i rapporti di
lavoro in essere presso I’ente, come sopra individuati, per tutto I’anno 2018; -
RIBADITO che tutti i contratti di lavoro sopra richiamati sono necessari per 1’espletamento delle
funzioni e servizi fondamentali e quindi si rende necessario deliberare la proroga dei suddetti
rapporti di lavoro fino al 31.12.2018;

- che il fabbisogno finanziario trova copertura secondo i meccanismi di contribuzione
regionale di cui alla L.R. n. 5/2014 ¢ sm.i. e tenendo conto della specifica disciplina
dettata dalla recente L.R. n. 27/2016;

DATO ATTO che il presente atto sara trasmesso, per quanto di competenza ai sensi dell’art. 243
Tuel e 243 bis alla Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali al fine di verificarne
prioritariamente la compatibilita finanziaria, e che nel caso in cui dovesse emergere un
orientamento in senso negativo da parte della predetta commissione, ’ente si riserva di



modificare, sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo venire meno gli effetti
della presente deliberazione; _
DATO ATTO che nel caso sopravvengano interventi normativi e giurisprudenziali di senso
contrario a quelli finora qui richiamati, ai sensi della quale & autorizzata oggi la proroga a tutto
I’anno 2018, o in caso di variazioni legislative tali da non garantire totale copertura alla proroga
dei contratti che pertanto rischiano di compromettere gli equilibri finanziari dell’ente, quest’ultimo
si riserva di modificare, sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo venire meno
gli effetti della presente deliberazione; : \

~ VISTO il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, che attribuisce
alla Giunta comunale.la competenza ad adottare atti di macro organizzazione del personale;
VISTi: la legge n. 68/99; '

11 Regolamento sull’ordinamento uffici e servizi;

Lo Statuto Comunale;

L’O.R.EEE.LL,;

il Tuel;

la L.R. 27/2016;

~il'D.Lgs: 75/2017;~

PROPONE

1. le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto; v
di PROROGARE i rapporti di lavoro dei lavoratori utilizzati presso questo ente con
decorrenza dal 01.01.2018 al 31.12.2018, come da elenco allegato, permanendo le
esigenze organizzative per I’ente; ' '

3. TRASMETTERE ai sensi dell’art. 243 bis TUEL, la presente deliberazione alla
Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali di cui all’art. 243, 1 comma,
al fine di verificarne prioritariamente la compatibilita finanziaria;

4. DATO ATTO che, nel caso in cui dovesse emergere un orientamento in senso negativo
da parte della predetta Commissione, I’ente si riserva di modificare, sospendere o anche
annullare’ la procedura 'in atto, facendo venire meno gli effetti ‘della presente
deliberazione;

5. DARE ATTO che la proroga dei suddetti contratti trova la propria fonte autorizzatoria
nella L.R. 27/2016 e nel D.Lgs. 75/2017 e che non comporta, a far data dal 2018, alcun

_onere finanziario per I’ente locale, per le disposizioni normative richiamate in premessa;

6. DARE ATTO che, nel caso sopravvengano interventi normativi e giurisprudenziali di
senso contrario a quelli finora qui richiamati , ai sensi della quale ¢ autorizzata oggi la
proroga a tutto 1’anno 2018, o tali da non garantire la copertura alla proroga dei contratti
¢ che pertanto rischiano di compromettere gli equilibri finanziari dell’ente, quest’ultimo
si riserva di modificare, sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo
venire meno gli effetti della presente deliberazione; :

7. CONFERMARE [orario di lavoro previsto dai relativi contratti individuali e successive

~ disposizioni di servizio; : '

8. INCARICARE i responsabili delle aree amministrativa ed economico-finanziaria ad
adottare gli atti di competenza per dare attuazione al presente atto;

9. TRASMETTERE la presente quale informativa alle OO.SS..

~,

10. di PUBBLICARE il presente atto sul sito Amministrazione trasparente; L
\ . 5 e “?v;\’
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PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; ' :

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sol regolar\i:citkejl\)ica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE ’ ’

L9\ -\

N
A
LI\

N wd y

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO'EINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE Q
Li o
ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO S
sui-seguenti-codiei-e-numeri: —
Codice ’ Codice .
Competenza . B Competenza /
, e
Residui : Residui,

. //
Intervento ftervento

/
L B SRNL W /
. / .
I1Z10 FINANZIARIO
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. H'Segretario Comunale

e cettilicazione. di.p

 conforie attestazione el " Addetto, che Ta preseiite deliberazions: - - -

ECUTIVA AL SENSI DELL'ART.12,

MA 2, DELLA LR,

| : . aq -/{8 /{} AR ‘ : , ;e ansggremmcgmunak




