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COMUNE DIS. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)
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. COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Protocollo d’Intesa tra il Comune di Sant’Alessio Siculo € la|
Cooperativa ISVIL dal 01/04/2017 al 31/12/2017.

L’anno duemiladiciassette il giomo’l h del mese di Aprile alle ore H e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunitala

Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenze
1. Fichera Rosa Anna Pia Sindaco g |
2. Cacciola Giuseppe : Assessore (Q\
3. Bartorilla Giuseppe Assessore &\
4, Papa Antonina : _ Assessore Nb
5. Palio Carmelo : . Assessore CSU

Non sono intervenuti gli Assessori: ,P ﬁ\Q \Pf
|
Presigde il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretafio del Comune Dotf.ssa Ahtmzella Li Donni.

IL Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetfo specificato.




.

1’ Assessore o il Sindaco  visto il documento istruttorio che precede,
propone alla” Glunta Municipale, acquisiti 1 pareri di Legge , di adottare il
conseguente atto deliberativo.

- LA GIUNTA MUNICIPALE

S Fsaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del.
.+ procedimento amministrativo, - che. assume la’ ‘motivazions -~ del . presente
- provvedinento; I | e
' Visto Uallegato parere del Fesponsabile dal gervizio, reso ai sensi dell’art.t lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.Rui. 30 del
- 23.12.2000; L DT o |
Visto 1’allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui el presente
provvedimento reso dal responsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art.1
lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dali’art.12 della LR.n. 30°del
23.12.2000, in ordine --alla’feg’olaritét;comabile;,_ww...:,.ﬂ._,_w__.M.T. e e
Visto art: 12-della L.R. n.30 del 23.12.2000;
“{dita Ja proposta dell’assessore 0 del Sindaco;
A voti unanimi espressi nelle rodalitd di'legge, -

DELIBERA

Per le fotivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripétute e trascritte:

1) Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in
e premessa citato allegato alla presente;



COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

Cittéx Metropolitana di Messina

Proposta da sottoporre alla Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione Protocollo d’Intesa tra il Comune di Sant’Alessio Siculo e la Cooperativa

ISVIL dal 01/04/2017 al 31/12/2017.

Visto il comma 1 deli’art. 4 della L.R. 27/2016 con il quale la Regione Siciliana ha disposto-la
prosecuzione delle attivitd LSU con decorrenza 01/01/2017 e sino al 31/12/2019;

Vista la delibera di G.M. N. 07 del 20/01/2017 con la quale il Comune di Sant’Alessio Siculo
autorizza la prosecuzione delle attivita socialmente utili dei n. 4 lavoratori facenti parte della
Societa Cooperativa ISVIL con sede a Gaggi in via Umberto n. 84,

Atteso che & in atto la mobilitd presso il Comune di Sant’Alessio Siculo di n. 2 unitd appartenenti
alla societa Cooperativa ISVIL, giusta delibera di G.M. n. 56 del 11/10/2016;

Che con D.D.S. n. 17 del 23/03/2017 I Assessorato al Lavoro ha autorizzato la mobilitd per n. 2
unita facenti parte della Cooperativa ISVIL e precisamente per la Sig.ra Rigano Pairizia ¢ la Sig.ra
Macri Loredana; _

Atteso che il Comune di Sant’Alessio Siculo ha intenzione di proseguire la collaborazione con la
Cooperativa ISVIL con sede a Gaggi in via Umberto n. 84; o

Che con nota prot. n. 2538 del 12/04/2017 si ¢ fatta richiesta alla Cooperativa ISVIL la stipula di un
nuovo protocollo d’intesa per n. 3 lavoratori da destinare all’utilizzo per le attivita socialmente utili
presso il Comune di Sant’ Alessio Siculo; '

Che la Cooperativa ISVIL ha trasmesso una nota con allegato il protocollo d’intesa, giusto
protocollo comunale n. 602 del éé ol.f2 , avente ad oggetto: {Ra3¥celoJX ATHNIA ' M olowAF
Visto lo schema di protocollo d’intesa indirizzato a questo Ente, da parte della Cooperativa ISVIL,
con sede a Gaggi (ME), via Umberto n. 84;

Ritenuto, pertanto, di approvare il Protocollo di intesa tra la Coop. ISVIL ed il Comune di
Sant’ Alessio Siculo per il periodo dal 01/04/2017 al 31/ 12/2017;

Visti gli artt. 37/40 della L.R. n. 9/2009;

Visto I’0.A.EE.LL: vigenti nella Regione Siciliana;

Vista la L.R. n. 23/1998;

Visto ’art. 4 della L.R. n. 24/2000;

PROPONE

1. Di stabilire che la premessa & parte integrante del presente dispositivo;.

2. Di stipulare il protocollo d’intesa, allegato alla presente deliberazione, tra la Coop. ISVIL ¢
il Comune di Sant’Alessio Siculo, autorizzare la prosecuzione deile attivita da parte det
personale della Coop. ISVIL, per lo svolgimento delle attivitad formative a supporto delle
attivita lavorative e istituzionali degli uffici comunali a decorrere dal 01/04/2017 al
31/12/2017, _

3. Di allegare, I’elenco dei lavoratori facenti parte la Cooperativa ISVIL che saranno utilizzati
nelle attivita socialmente utili det Comune di Sant’ Alessio Siculo;



4. Di assegnare la somma dj €1 300 ap
- convenzione per miesi dj prosecuzione dal 0
da attestazione del responsabile del servizio

quale contributo forfettario
1/04/2017 al 31/2/2017,
finanziario,

per le spese della
con imputazione come

€
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SCHEMA Dl PROTOCOLLO D’ INTESA

delPente i |

resso | la

sed
i 1 . I

i dli

(ME) con sede leg%ﬁe'f mberto ‘1. ‘84 codlce
02077580831 ¢énte utilizz
punto 5) lettera g) deila Cils

Visto 11 decreto legmlativo 1° d1ccmble 199 /

" Visto 'art.30 della LR, 7 agosto 1997, 1. 30;
Visto il decreto legislatlvo 81/2000; :
Vlsta ]a LR. 26 11 2000 1. 24

o 68

31.12.2018 la prosecuzxone deile ‘attivita socxalmente utﬂ: del 1av0rator1 LSU 1nser1t1;a=neil ).
- all’articolo 30 comma 1 della LR, 28.01.2014 n. 5 & s.m.i, ai sensi dell’art. 4 comma 1 della LR.
. 'dlcembre 2016 1,27 e tra quesn 11avoraton LSU della Soc. Coop ISVIL di Gagg1 (ME), g

Vlsta la nota prot. n.-65363 del 30.12.2016 del! Dlpartnncnto Regmnale del Lévoro .con la qua
“sono state 1mpart1te le d1rett1ve circa le modalitd di adozione del pmvvedlmenh dehberatm d1 prosec i0
delle attivita soc1almente utili ai senisi deli’art 4 della L R.27/2016; : . e

’I‘enuto corito del proﬂcuo rapporto di collahorazmne mtercorso sino al* 30 03

ente, al fine di dare ¢ontinuita ai rapporti di collaborazlone e rendere pit efficiente ed' efﬁcac; Je propne
attivita istituzionali é nel contempo favorire I’acquisizione di espetienze ¢ competenze professmna "ax soci
lavoratori socialmente utili -della Soc. Coop. ISVIL, 'mediante’ il loro "impiego presso il propno ente;
conmderato ente ospitante el nspetto delle ﬁnahta e degiz oblettm della mrcolare 25 marzo 1997 n. 255

1_1a qughta di legalé rﬂpp

: 71 con. )il vostrof




ale deI protcnco}lo d mtesa e d1 cid 1.. artj:se
desimo, H Pl‘esen‘te protocollo d’mtesai ferie st

_ nspetto delIe|ﬁnahta‘|‘ ) She ' ol
' della circolare 25 gz |
spemﬁcate all? art:.2 cﬂe _' i

ol Valutarc }e t_bs[

inar"ﬂ- rsi di
erat ‘proge

perﬁmental ' -
avoratorl 1mplegit1 fun ion:
ccupazmnaje a ens1 de_fle noe

: med1am_eapp it} sull delle | ] 4
‘e - Faracqiisire . professmnahta espenenzd' competenzc ed dbilitd lav dtive 'ai ]
- :1mp1egat1 durante o svolgimento dell"aftivita. Iavoratwa, che potranno favorire la loro stabﬂlzzazzone
occupazionale; - - o - ! sy g

¢ Valonzzare le professmnallta acqmsne dei soct lavoraton della cooperativa, _avendo nguard
- aII interesse pubbhco nella creazione, gestlone e potenmamento di serv121 a tavore della coilettzvxta '

“Programma e percorso i stab:hzzazmne S SR
L’attuazmne -delle misure di - stabilizzazione occupazmnale destinate . ai lavoraton LSU sono e
- rimangono in capo all’ ente utilizzatore ovvero la Soc Coop ISVIL di Gaggi (ME). ‘ :

A t1t010 esemphﬁcatlvo & non esaustwo s mdzcano le prmclpah mlsure' d1 stahihzza on
occupamonale : ; o .

a). Assunzmm a tempo 1ndeterm111ato da partc d1 entl pubbhcl secondo le procedure cui all’ex artl
‘ddefla Legge 56/87 R | . .

b) Assunzione a tempe mdetennmato presso datore d1 Iavoro pnvato afﬁdatano

servizi 1ﬁéﬂi£nte-
I’estemahzzazmm di’ servm ai sensi dell’art. 4 comma 3dellal, R 26.11.2000 n, 24 AR

c) Borse formatlve all autormplego dz cui all’art 2 della L R 23 gennazo 1998 1 3

La Soc Coop ISVIL di Gagg1 (ME) interviene ne resente protocollo nella' quaI
utxhzzatore dei 1avorater1-' LSU di cui all art 1 deI decreto 2_ 02 2000 n: 81 In osservanza deil
-progettuali e statutarie, e
'pubbhco med1ante P truazmne gesﬁone e cooxdmamento der s0Ci: lavoraton d1pende i e co ab atori

. fiormative vigenti. Relati 3'

-SErvizio gestlone t:rﬁ)utl ges’uone 1mp1ant1 sport1v1, gestmne serv:zw U R P Y

istruttoria pratiche ammlmstratlve gestlone rete fognarla gestxone acquedom, manutenz i

gestione. cimiteriale, . gestlone mercati- e fiere, ~gestione parcheggl gestione sp1agge
accompagnamento tunstlcz dwulgazmne Ianlﬂthe tunstlche gestaone 1mmob1h a fin m non rlstituzlona




. gestion&, amministra

| (palazzof‘c_:ijf_é:i_:; ‘

catalogazione! beni ‘¢l ;"r‘.-{ e eni ‘e turall, ‘gestione
manutenzione segnalctica, sentieristica, “1 [ f peratoe del v '
monitoraggio lambienta na nie pmbientale, | Manttenzione verde 1g161;1€:

gestione asili, 'selvizly Selolh blis, vigilanza, pulizial anutenzigne i -i?bﬂi

. Per i-:,‘j_:j
COMUNE DI

del soc;—lavor_i__on (n‘. nbx | _
utilizzatore, cleprovwedera |ad emett e & d 0 , pHLE
esclusivamente come luogo.- i svolglmento del]e attwﬂa' 'L‘utahzzo de1 8001 ]avoraton LSU della, i
Cooperatlva nelle attivita lavorativé non détermina una “utilizzazione di fatto” da parte:dell’ente pubbhco,
cost - come -espressamente: richiesto dalle parti. -Tutti gli: adempimenti e tesponsabilitd | in merit
allutilizzazione ~ del personale (gestione, controlli, yer_z_ﬁchc  coordinamento. €f¢...} r:mangon
 esclusivamente in capo all’ente utilizzatore ovvero la Soc.Coop. va'. = = ' S

ART 5. - -

- “Durata, tempi e modahtl d’lmplego dei lavoratorl i '
L'inizio delleiatﬁwta ayra efficacia a far data dal: giomo successivo 1’ approvamone del protocollo

5ino al 31.12.2019, Ali scadclznza d’intesa tra le parti mediante atto deliberativo la’ stessa’ potra esser
prorogata per-un anno. Le attivita lavorative svoite dagli LSU dovranno prevedere un 1mpegno settlmanal

di venti ore (20) e per non pit di otto ore (8) gzornahere

| ART. 6 .

L : “Aspettl economxcu” o
1 lavm atori per I att1v1ta lavoratlva LSU percepiranno un susmdlo di d1soccup
mensﬁe d1 e, 580 00 01rca erogato daila sede ENPS temtonalmente cdmpetente den od

' 2000 00 annuah ;
previdenziali; ass

:f;f ‘attivita lavorative, - o |
S | . :

ob1ett1v1 inseriti nel presente protocollo




1qo; sui
verso terzil c).Etﬁe!

nti ¢ oner] fiscaly

L0

prevideziali ¢ assiston
all’ente utilizzatore. | .
I Pt :

Le‘tt_o, aiaproyli& &5

-

o 'J.IPre!sid_ent;eé;- o
 Dott, Le Mura Leonardo |
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO PPart.53 della legge 142/90, recepito con Iart.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne 1a § reg larlta tecmca sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE
\
7 m
Li o
%é e PONS% EL SERVIZIO
!
\

.'

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO T’art.12 della L..R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la soja regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE Lz

Li

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO A & (QCO o0
sui seguenti codici e numeri:

Codice /2, 0h-4.03.02_%8 ’3% ( lup 1550 %) Codice

Competenza_ X Competenza

Residui’ _ Residui

Intervento vwep . 10¢ Intervento -
‘ ~ v B

Li

0 BILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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i preseite verbale, dopo Ja: Jettuia, 'si sottoserive per coiiferia.,

| : _

i ' L Agsessore Anzinge , Il Presidente 1l Segretario Comunale
- Q‘*Q C&)( A QK\PA\W\Q F.to /! oM
\

T

| : E’ copia conforme all’originale: pet uso afymimistrativo,

Il Septetario Comunile

| Aftestazione e wertificazione di pubblicazione

11 swftoscritto Segretaiio ¢.le cértifica, su conforme ditestazione dell Addstto, chie la presente delibetazione:
& stata pubblicata all’ Albo Pretotio ofi fine. il ZIOTNO e il

e‘derl.mastaafﬁssa atl’ Ko Prevorio: on Titie et 15 (quindiciy gior congecutieids o
Ik D o |

e rAddette . . IR 'Ii}’@f‘é“'g‘j‘f’e“féjﬁ'-Cﬁmﬂﬁ,ﬁi‘é

B 7 R 0 . L Bt

SIATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E? STATA TRASMESSA

Al dpigruppo consiliariconnetan T o o wel

il Segreﬁan@ Comuale Fto_,

CERTIFICATG) Di ESECUTIVITA’

pregetil de‘hberazrone & dwemm e‘secm‘wa 11 e Wecotsi 1O glorhi dilia

LaddettoallapnbblneFtﬂfdal . S

Yl SegretarioC.le Mto o .. S

LA PRDSEN'I‘E DELIBERAZIONE B IMMEDTATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART 12,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

B Fito 1 Segretaric Cominale




