COMUNEDI S, ’ALESSIO SICULO
' (Cltta Metropohtana d1 Messma)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

| OGGETTO Approvazmne plano oblettm dl performance perl anno 2019 R s |

" L’anno duemﬂad;cxannove il glorno—ﬂg del mese d1 Marzo aIle ore,«M’ De seguentl nella Casa
Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze \in segmto ad mv1to d1 convocazmne si & numta la; i

_ Gmnta Mummpale con 1’1ntervento de1 Signon

e Pré;‘;ehz'e o

‘1 Fou Nunzio Giovanm T . a L | _ - Sindaco _. 3 p |

'[2. Saxtoro Francesco S o | ~ Viee Sipdaéq § ’ ’P |

‘3 Pasquale Ginseppe | I :-Assesrs'(._)re‘:-,‘ - P
4, ManscaﬂAlessandra‘ . S _ Assessore o A )

‘ Non sono mtervenun gh Assessori: %ﬂﬂ( RQI{;
, Preswde il Sindaco. ‘ '
Assme co funzioni verbalizzanti il Segretano del Comune Dott.ssa Antanella Li Donni.
' ..IL Presmente constatato che il numero dei presenti € legale dichiara aperta Ja seduta e invita i -

convenutl a dehberare sull’argomento in oggetto specificato.




S Assessore 0 |I Sindaco vnsto il documento lstruttono che precede,
- propone alla Giunta Mumc:pale achms;tl i paren d| Legge dl adottare II conseguente atto- L

o dellberatlvo

... "LA GIUNTA MUNICIPALE

Esamlnato il documen.to lstruttorto che precede redatto dal responsablle de! procedlmento

ammlmstratlvo che si assume a motnvazaone del presente prowedamento

 Visto I~ allegato parere del responsablle del servizio, reso ai sensi dell art1 Iett h)

comma 1, L Re n 48!91 0031 come madlﬁc:ato dall’ art. 12 della L R.n. 30 del 23 12 2000;

VlStO I allegato parere sulla proposta di deilberazmne d: cu1 al’ presente prowedlmento ._____L.'_....k,,, .
. feso dal responsablle de!l’ uffic CIO di- ragloneria resa af sensi dell” art 1 [ett h) comma 1,

) L R n 48/91 cos; ‘ome modzfcato dal!’ art '12 della L R n. 30 del 23 12 2000 in orume

.al!a regoianta contablle

Viste ! art. 12 della L R n. 30 del 23 12 2000
"Udita Ia proposta dell Assessore o del Slndaco
A voti unamm: espressr neIIe modal:ta d; legge

- DELIBERA = -~

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui siintendono ripstute etrascrtisT ™

1 Approvare come in effetti approva, il documento |stru’ctono che preoede in

premessa cztato aliegato alla presente

2 chhlarare con separata votazmne unamme I] presente atto _

J_mmedlatamente esecutivo, peF I* “Urgeriza:



B
1

COMUNE DI s. ALE SSIO SICU LO
‘ Citta Metropohtana di Messina .
ATI'O ISTRUTTORIO D‘A-'SOTI'-OPORRE A-L-LA G‘I-U-N:TA COMUNALE

' OGGETI'O Approvazmne plano ob:ettlw di performance per I'anno 2019,

PREMESSO che il Comune di Sant’Alessio’ siculo deve adottare il Piano della Performance che negh ent|_
'7 locali, ai sensi dell’art 169, comma 3, deITUEL é umflcato orgamcamente nef PEG

DATO ATTO che il Piano. delia Performance & un documento programmatrco trlennale da adottare in.

coerenza con i contenuti.e il ciclo delfa programmaz:one fmanz:arla e di bifancio, che individua gli. indirizzi -

gli- obiettivi strategici ed. operativi deII’Ente e definisce, con rlferimento agli obiettivi finali ed mtermed: ed .
alle fisorse, gl indicatori per ‘la misurazione e la valutazione dells performance dell'ammxmstraznone ‘
nonche gli obiettivi assegnatl al personale dirlgenaale edi relativi mdncaton {art. 10, comma 1, lett. a del D.

Lvo. n. 150 del 2009}; P

RICHIAMATO il pareren. 1 dei 9 gennaio 2018 della Corte dei conti, sez. reg. di controllo per ia Sardegna,
secondo il quale “anche i Comuni inferiori ai 5 mila abitanti, ‘pur non essendo tenuti all’adozione del PEG,
devono redigere il piano delle performance. Data la rldo’c’sa dimensione dellEnte, che comporta una
'minima dotazione di personale e spazi angusti nella programmaz:one della spesa, si- tratta di una
programmazione minimale, ma comungue necessaria in quanto le norme in materia non hanno previsto
aree di esenzione, L’adozxone dei piano, per tutti gfi Enti locali (e a prescindere, quindi, dal numera degli
abitantl) & condizione necessaria per l'esercizio della facolta assunzionale negli esercizi finanziari a venire.
Inoltre “I'assegnazione, in via, preventiva, di. precisi obiettivi da ragglungere e la valutazione successiva del
grado di raggiungimento degli stessi rappresentano una condizione indispensabile per l’erogaz:one della
retribuzione di risultato”;

__CONSIDERATO CHE & opportuno approvare il Piano'della Perforrhance tanto per consentire 'erogazione
dei premi dl produttivita’ quanto per consetitire allEnte di procedere ‘con le assunzxon: di personale
necessarie;

DATO ATTO che ad oggi & in fase di stesura il Dup 2019- 2021 ed il relativo b{lanc:lo di previsione e che cio
nonostante si ritiene utile assegnare degli obiettivi ai. responsabili di area al fine di garantire Vefficienza

- dell'attivita. svolta, saivo eventualmente modtf'care gli-stessi se non dovessero risultare compa’tlbm con il
redigendo dup e bilancio di previsione 2019-2021; ' '

VISTA la deliberazione ciei C. C n. 21 del 09.05.2018 con la quale e stato approvato il Dup ed il Bilancio di
‘previsione 2018 2020, nonché le successwe delibere di variazione;

VISTA la delibera G.C. n. 22 del 15.02.2018 con cui & stato approvato il vigente “Sistema di vValutazione e
misurazione delle performance” e adottato il piano-per'anno 2018 e rftenuto di potere confermare i criteri
ivi mdlcati gia asseveratl da!I’O[V dott. Tomasello con parere agli atti, pred:sponendo per il 2019 it relativo




piano. performance quale presupposto per-potere correttamente valutare !’azzone ammmistratlva ed -

eventuaimente erg are I’mdenmta di rlsuitato
g

' CONS]DERATO che gh. obrettiw speaﬁc: mdrwduatl per i diversi settorir cempresi nélle aree-arganizzative, a

seconda delle differenti competenze, verranno perseguiti da parte del Responsabile’ di crascuna Area con

e apporto partecipativo deile unitd di personale assegnate che costituird oggetto di valutazrone ai f“ ini della-

' corresponsmne dei compenSI per produttlwta ai-sensi deile d]SpOSIZIonI contrattuall vrgenti

espressamente ehiminati; - oo e

'.R!TENUTO altresi che . gll oblettlvr parz:almente raggmnt: nel corso delf‘anno 2018 permangono quali |
ulterior obiettivi ‘anche. per glf: anm success:vr .ed in partlcolare per. l’anno 2019 laddove non"

' RICHIAMATO il wgente Regolamento di funznonamento ufﬁc: e ser\nzr

'-“RiCHIAIVIAT(.‘FlI Decreto de[‘Presmrente—delI‘Umone—derf‘om'm del!e Vali- Jonu;he de;_EeJm:;tam nl del-
16.03.2017, con il quale & stato individuato I'OIV presso i Comum aderentl all’Unione citata nella perscna*

' del dott Tomasello Giuseppe;;

rT—VISTFE}-II'D-.Lg—&n-.-ze-?/zeﬂo-e--s.mi.i‘.;‘--;--‘ e D

VISTO il parere favorevole espresso in. ordme alla regoiarata ‘tetnica eallay regclarlta '-contab:ie dai

..Responsabile del servizio ai sensidell’art.49, comma 1 e dell‘art. 147 bis, del D.Lgs. n.267/2000 e-s.m.i.;

PROPONE

1. LE PREMESSE fanno parte integrarte e sostanziale del presente atto

2. CONFERMARE il Sistema di- misurazione ‘e valutazrone delie. performance 2018/2020 anche per
Fanno 2019 dando atto ¢he esso & pienamente nspondente alle eSIgenze dell'ente;, _

3. APPROVARE il Piano degli obiettivi assegnati ai. responsabili di area dell’ente per 'anno 2019,

~ costituito dagli elaborati che si allegano alla presente costituendone parte integrante e sostanziale -

sub A), ai fini dell’attuazione dei programmi stabiliti nei document! programmatori dell’ente;
. 4. DARE ATTO che gli obiettivi- evéntualimente parziaimente raggiunti nel corso dell'anno 2018,
permangono quali ulteriori obiettivi anche per gli anni successivi, ed in- partlcelare perl'anne 2019,
__ laddove non espressamente eliminati;
o5 -BARE ATTO che-i suddetti-obiettivi;-inseriti nel Piano. predisposto dal Segretarlo Comunaie sono
_ stati concordati con il vertice. politico e con ciascun responsabile di area e potranno essere
. aggiornatio modificati una volta approvati i documenti di programmazione e contabili per il 2019,
6. ASSEGNARE gli obiettivi di cui all' allegato piano ai Responsabili di Area ed al Segretario comunale
7. TRASMETTERE if presente Piano alrolv per la validazione degli obiettivi ivi contenuti;
8. TRASMETTERE copia della delibera e del Piano al]egato alle RSU € ai rappresentantl delle Ou ss.

‘ territorialmente competenti; :
9. TRASMETTERE copia della dehbera e del Prano ai Responsablll di Settore per i successivi
. adempimenti; ' eﬁ i .

10. PUBBLICARE la presente delibera aIt’A!bo Pretorro om\ﬁng e nella pertmente sottosezione de!la
Sezione Ammmustraztone Trasparentea S %




COMUNE Dl SANT’ALESSIO SICULO

Cutta Metropohtana di Miessina

SISTEMA DI MISURAZIONE E'VAL’UTAZI’ONE DELLA PERFORMANCE _

Cognomeenome DOTT.SSA LI DONNI ANTONELLA AREA SEGRETARIO CONIUNALE e

; Responsablle dal INIZIO MANDATO n. ufﬁm ___n personale M‘C!lmf.‘.__l.l_il_l?rwa ore .

periodo di riferimento; 2019

~ Scheda “Assegnazione Obiettivi” -

. - OBIETTIVI ' _ PESO
Redaz:one Prano Performance 2019 e valutazione con OIV degli o 10
_obiettivi 2018
Amm:ssrone al passivo fallimentare della Soc. Albazzurrg Resort - ' 10
_Aggiornamento.atti di-macroorganizzqzione del [personagle {7 e T RQee e Tl e o
Riorganizzazione contenzioso tnbutano presso 'U.T. _ 5
. Contrattazione.integrativa .. .. ... .. R 10
' Antrcorruzwne e trasparenza (aggrornamento piano e ver.'ﬁca rrspetto 5
| adempimenti) i '
TOTALE PES! 50 1

Firma per ricevuta_\;




COMUNE DI SANT'ALESSIO SICULO

Citta Metropolltana di Messina

"SISTEMA DI MiSU RAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

_.Cognome e norhe : DOTT.SSA GIARDINA CARMELA _ AREA __AMMINISTRATIVA — SEGRETERIA

Responsabﬂe dal IN!ZIO MANDATO n. ufﬁcn 2 n. personale . __dicuin,_

Periodo di riferimento: 2019

Scheda “Asseqnazione Obiettivi”

OBIETTIVI . 'PESO
Af‘ﬁdamento servizi assistenza igienico sanltarlo assistenzaalla 10

comunicazione ,
Aﬁ:‘damento.mensa scolastica 7_ ' 5

Gam Casa Aibergo - o 5
Rrorgamzzaz:one fascicoli del personale e contenzioso -~ | - . 5
- Anagrafe ANPR : - _ - 10

Democrazia Partecipata , ' 10

'—-—_a -_—— ore . .

Anticorruzione e trasparenza : 1B : 5

= '!_'l' = - - " .- - .. oo - 0 ) - - T 0

ario C' r?\un-ale |

"\
- Firma per ricevuta__.__ /e/ S
Una capla al Nucleo di Valutazions ad una al referente politico



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cltta Metropoiltana di Messma

. SISTEMA Di MISURAZ!ONE. £ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

. -:Cognomé-e nome : FARANNA GAETANO _ AREA __ TEGNICA-

Responsablleda! INIZIO MANDATO n. uf-ﬁc: ___N.personale _____ dicuin, a_-" ore.

Penodo dl rlfenmento 2019

Scheda “Assegnazione Obiettivi” .

OBIETTIVI I

Progettazione Lungomare e coflegamento strada provinciale . - 10

Hluminazione-Capo S.Alessio - )

Parco giochi per bambini (Realizzazione) el ' 5

-Demolizione vecchia Scuold elementare ' ' 5

Parchegg.' { individuazione aree parcheggro fuori aree ab.'tate}

PRG

T T Anticorruzione etrosparenza. L.

Data ' ' P unale

" Una-copia al Nucleo di Valutazione ed una al referente politico




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cltta Metropohtana d| Messina.

‘SISTEMA Di M‘ISURAZ!ONE E VALU-TAZIO.N.E_DE.LLA PERFORMANCE

: Cognome e-neme ! CACCIOLA ROSARIA AREA ECONOMFCQ F!NANZIARIA .

Responsablle dal 01/01/2019n uffici__2_n. perso.nai,e' 5 dvl.‘.qy.!._n.-;z_._a. 24___OreOREE2ASY
J:Peruodo dl rlferlmento 2018

Scheda "’Asseqnaz:one Ob:etrrw”

OBIETTIVI | 1 PESO

‘Recupere IMU 2014 - 2016 ecoatto 2012 e 10

Recupero TARES TARI 2014-2015 " 10

Definizione rateizzazione crediti tributari - - - 10

Stabilizzazione personale precario e nuove assunzioni 17 - 10

Retupero idrico all'anno 2017 . ' 5 :

Antmorrumone trasparenza

TOTAL 'PESI|

Data - o

)
i

Firma per ricevuta { (i il
l N

Una copia al Nucleo divalutazione ed una al referents politica




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cltta Metropohtana di-Messina

'SiSTEMA DI ME:SU.RAZEO'N:E E VALUTAZIONE DE_LLA PERFORMANCE

' "'Cog'nome enome ; D’:AGATA-SA-I;VA’:FORE _AREA __VIGILANZA - -~
_.__”‘Responsablie dai10/10/2016 n. ufﬁc: N personale 6 . dicuin., 4 a, 25 ore SETTIMANALI__

Perlodo di riferimento: 2019 e

- Scheda “Assegnazione Obiettivi”

OBIETTIVI PESO
. Redazione Piano Viario e Parcheggi L _ 5.
Controllo territorio e viabilitd ' ‘ - 10
Verifica e-sanzionamento depositi RSU ' B 10
Controlfo venditori ambulanti e volantinaggio ) 10
Controllo e rispetto dei limiti di velocita sul lungomare e temtono 10
comunale : '
S Anficorruzione e trasparensa . L s

7 ._Datar' -




VISTO Iart.53 della legge 142/90, recep1to conI art I, lett " della LR.n 48/91

~ ESPRIME PARERE

13 : 3 ' /\, N

FARERE DEL RES’?ONSABH.,E DEL SERVIZIO

-VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Aisensie per gli effetti delle disposizion legislative sopra menmonate
Per quanto concerne la sola rxgolanta tecmca suila’ proposta di- delzberazlone

FAVOREVO LE

| ESPRIME
; __V_PARERE FAVOREVOLE

' PARERE DEL RESPONSABILE DELVSERVIZIO FINANZIARIO o

: Il Responsal:ﬂle del servizio finanzmrm

VISTO L’art,53 della legge 142/90, recepito con 1 art. 1 lett “1” della L R48/91
VISTO T'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; i

-A1 sensi ¢ per oli effetti delle disposizioni leg1slat1ve sopra menmonate .

. Per quanto concerne la sola regalarlta tecmca sulla proposta d1 dellberamone

'Resuim O

L ‘Codice’

- 4Codice -
_ICompetenza__._ ..

-

~ |Intervento

e

§TLE DEL SERVIZIO FINANZIARIO .




':11'

«. Il.presente verbale; dopo 1a 1ettura31sottoscnve fier_ébnfeﬁna. o
: ‘;.-',L"Asse'ssor,e Anziano‘: : II Presxdente
Darors. gd,fo"?\

Bl S;ggfgtﬁrid Comunale

_F.to- ' /Z“ &JJW

*-copia conforme alloriginale per uso amministrative, 1 -

I-Sepretario Comunale

Attestazxone e cert1flca21one di pubbhcazxone

. pll sottoscritio Sepretario- il
¢ stata pubblicata all”AlBo.

attestazwne dell Addett@ che la presente dehberazmne
C ed annotata aln. deI Reg. di repertorio

ed.& ninasta‘atfissa all”’Albd Pr md1c1) gmrm consecutzw. dal

" Ti Segretaric Comunale.

F.to

INE B STATA TRASMESSA:

e

fi?‘_‘f"j“Il_';..addetf'ci'alla pubbl.ne F fa 5N

. h"*ﬂf‘:agretarm (‘ le_ F‘ fn

COMMA 7 DELLA T R.N: 44/91

%02 M

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART.12,

' i?.td I Segfefério Coniunalg

AR




