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COPIA DI DELIBERAZIONE ]DEL]LA GH]NT A MUN][C][PA]LE

~

OGGE’J[‘TO Piano Tnennale Fabb1sogno Personale (PTFP) 2021 — 2023 ¢ dotazione organica.
Approvazmne ,

- L’anno duemﬂaventnmo il giorno A" /M" del mese-di- Gemmno alle ore/(z 3 seguentl nella Casa
 Comunale e nella consueta sala _dell_e-adunanze;- in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la

Giunta Municipale con Iintervento dei Signori:

Presenze
1. FoﬁNﬁnﬁé G10vann1 o - | Sindaco P
2. Trischitta Rosano ‘ Assessore ‘9
3. Camnabuci Virginia . o | Assgessore H
4, Ferlito Natale . L Assessore (.P

Non sono intervenuti gli Assessori:- KM\)&\
Presiede il Sindaco.
 Assiste cén funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni.
IL. Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara .aperta la seduta ¢ invita 1

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. -

aw



LW“ Sindaco visto il documento |struttor|o che precede,
propone alla Giunta Munlclpale, acqunsm i paren di Legge di adottare il conseguente atto-

deliberativo.

o ammi

comma1 L. R. n. 48/91 cosi come modlﬁcato dalf’ art. 12 della

LA GTUNTAMUNICI‘PALE
Esammato ll documento lstruttono che precede redatto dal responsab“lardei—procedimeﬂta
nlstpatlvo che si- assume a motivazione del presente prowedlmento, _ '

Visto l’“‘allegato parere del responsablle del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)
I.R.n. 30 del 23.12.2000;

* Pér le motivazioni espress

Visto. ) allegato parere sulla proposta dl dehberazxone d| cui al presente provvedlmento\

ufficio di raglonena reso ai sensi ‘dell' art.1 lett. h) comma 1,

reso dal responsabxle dell’
art 12 della L. R n. 30 del 23 12 2000 in ordme

L.R.m 48/91 cosi r,ome modn‘" cato dall

alla redolarita contablle,

VistoI'. art. 12 della LR. n. 30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell W g del Sindaco;
A votl unanimi espreSSl nelle modallta di legge

. DELIBERA

ein prémessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

e

1. Apprdvare, come in effetti apprové, il documento istruttorio che precede in
prermessa citato allegato alla presente '

2. chhlarare con separata votazione unanime il presente atio

meedlatamente esecutivo, per I urgenza
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COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

e

“Proposta di deliberazione per la Giunta comunale

Oggetto: Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023 ¢ dofazione
organica — Approvazione.

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:
«2. Allo-scopo-di-ottimizzare I'impiego-delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitél dei servizi. ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piono triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale. delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica I'articolo 33, Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unitd di cui all’articolo
35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano,
nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolté assunzionali previste a legislazione vigente;
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con maodificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione

- vigente.»;
Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

-

' Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si

deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto

massime di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano gfficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione

Y

dei budget assunzionali.

2

Dato atto che I'ente con delibera cc n. 14 del 10.01.2017 ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui allart, 243 bis tuel e ss Bd & soggetta al controllo da parte della

Commissione per la finanza e gli organici degh enti locali (di seguito Commissione) per le assunzioni del
personale e le dotazioni organiche; o
Yista la delibera GC n. 151 del 06/11/2020 con cui questo ente ha approvato il piano assunzionale per
il triennio 2020-22, prevedendo per Fanno 2020 Vassunzione di un'assistente sociale, cat.D per 18 ore
-
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tempo indeterminato, e un tecnico ingegnere cat D tramite I'art. 110 tuel, per 18 ore settimanali, che
non si & potuto attuare in quanto non & pervenuto il necessario parere favorevole da parte della citata
Commissione;

% Wisto e considerato che a far data dal 20.04.2020 & in vigore il decreto ministeriale del 17.03:2020
relativamente ai nuovi criteri di calcolo delle capacita assunzionali degli Enti, attuativo dell’art. 33 DL
34/2019;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacitd assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall'art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e
successive integrazioni, che si basa sul concetto di sostenibilita della spesa assunzionale;

Vista la circolare esplicativa del D.M.34/2019 del 13 maggio 2020;

Visto I'art. 57, comma 3 septies convertito in legge 126/2020 con cui si & sancita l'esclusione delle
assunzioni finanziate da risorse di enti terzi, vanno escluse sia in termini di spese che di entrate correlate

dal computo del rapporto di sostenibilita finanziaria in esame, a decorrere dall’anno 2021-pertutioii
periodo per cui & garantito il predetto finanziamento;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinguennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibility della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Preso atto che alla luce dei conteggi effettuati dall’ufficio di ragioneria, secondo la nuova disciplina, il
parametro di spese di personale su entrate correnti, come da ultimo consuntivo approvato (2019), risulta
essere pari al 24,43 % e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” (28,60%)
secondo Ia classificazione indicata dal DPCM all’articolo 6, tabella 1, (il prospetto analitico del conteggio
& riportato nell’all. A), e pertanto pud procedere ad effettuare assunzioni di personale;

Considerato che I'ente dispone di capacita assunzionali derivanti dal turn over maturate nel cinque anni
precedenti, pariad euro 76.327,29, quantificate come nel prospetto all.B)
Considerato che ai sensi del citato DM, I'ente per I'anno 2021, nel programmare le proprie assunzioni

non pud incrementare il rapporto soglia oltre il limite del 23%, ossia nella misura di euro 87.641,45€e
che il costo complessivo del personale per I'anno 2021 non pud superare euro 601.457,94;

" Considerato che il comune si trova in riequilibrio finanziario pluriennale e che le eventuali assunzioni
devono essere autorizzate dalla Commissione per la finanza ¢ gli organici degli enti locali ai sensi dell’art.
243 bis tuel;

Dato atto che presso I'ente non si rinvengono ipotesi di eccedenze o situazioni di sovrannumero del

personale;
Dato atto che non sussistono allo stato contratti di lavoro a tempo determinato stipulati presso

I'ente, come da attestato allegato al presente atto sub all. C); _
Dato atto che nel corso dell’esercizio 2021 andranno in quiescenza n. 2 unita di personale cat. De n. 2
cat. C, e rilevato altresi che gia nel corso del 2020, sono cessate a diverso titolo tre unita, tutte cat. C,
pertanto I'ente ha la assoluta necessita di procedere ad assumere le categorie di vertice a copertura dei
principali settori dell’ente, aree economico finanziaria, tecnica, amministrativa, e guindi procedere alle
ulteriori assunzioni o integrazioni orarie a copertura dei servizi svolti presso gli uffici;
Ritenuto, inoltre, di dovere garantire le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota

d'obbligo, che nellente & pari a n. 1 unita, in deroga ai vincoli di legge, purché sia garantito I'equilibrio di
bilancio;
Ritenuto di potere assicurare I'assunzione delle categorie proteite mediante integrazione oraria fino al

limite di 30 ore settimanali, del dipendete in servizio, stabilizzato, cat. A;
Valutato, pertanto, di dovere programmare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
F)

2021- 2022 a seguito di attenta valutazione: -
a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e

a guelli chs si intendono svolgere;



b) delle possibili medalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
‘generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

(5]

%9}”‘ dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

H

Ritenuto, pertanto, di programmare per 'anno 2021 le assunzioni del seguente personale:

Assistente sociale

Amministrativa

Assunzione a

| tempo™

indeterminato
e parziale a
18 ore
settimanali

16.070,21

euro

1 (lordo, annuo per 18

ore settimanali)

Ragioniere ente
locale - Funzionario

“direttivo

Economico-
finanzaiaria

Assunzione a
tempo
indeterminato
e pieno a 36
ore

settimanali

32.142,42
(lordo, annuo per 36

ore settimanali)

Architetto/ingegnere-
funzionario direttivo
tecnico-

utc

Assunzione a
fempo
indeterminato
e parziale a
18 ore
settimanali

16.070,21 euro
(lordo, annuo per 18
ore settimanali)

'Architetto/ingegnere

uTtc

Assunzione

tramite  art.
110, 2
comma, Tuel

16.070,21 euro
(lordo, annuo per 18
ore settimanali)

Operatore

| amministrativo -

Amminiétrativa

Copertura
quota
d'obbligo L.
68/99

Mediante
integrézione oraria di
6 ore del dipendente
di ruolo stabilizzato a
24 ore-
deroga
4,335,38)

costoe in
(euro

', Considerato che le procedure relativa

art. 110 tue! sono gid state espletate e ri
favorevole da parte della Commissione per 12
. procedure saranno attivat
_ la medesima condizione ¢

stabilits finanziaria degli enti locali,

e una volia approvata
he venga rilasciato il parere favorevol

mente ai profill professionali di assistente sociale e ingegnere €X
mangono comungue subordinate al rilascio del parere
stahilita finanziaria degli enti locali, mentre le rimanenti
la prdgrammazione del personale per I'anno 2021 sotto
e da parte della Commissione per la
pertanto queste ultime, presumibilmente, potranno essere

s



concretizzate solo nel secondo semestre 2021;

Valutato che le superiori assunzioni consentono di rispettare i vincoli legislativi-alle assunzioni in
quanto la spesa complessiva del personale programmata al lordo delle nuove assunzioni per I'esercizio
'FO21 consente: 5 ?

¢ dinon superare il limite del costo complessivo del personale dell’esercizio precedente (vincolo
discendete dal piano di riequilibrio in carso);

o dinon superare il limite della media del costo del personale del triennio 2011-2013 (dell’art. 1
comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296) pari a €. 1.078.689,88;

Dato atto che le somme- per assicurare la copertura alle assunzioni indicate nel presente atto
troveranno copertiifa fiel fedigendo bilancio di previsione 2021-2023;" C

Dato atto: .
- che non ricorrona presso 'ente condizioni di soprannumero o eccedenze di personale di cui all’'art.

16 della L.183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001; ; .

- che, ai sensi dell’art. 27 comma 9 del DL 66/2017, I'ente ha attivato la piattaforma di certificazione
dei crediti; .

- che, ai sensi dell'art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, I'ente con delibera gc n. 1 del 14.01.2021 ha
approvato il Piano di Azioni Positive per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006;

- che con delibera GC n. 2 del 14.01.2021 I'ente ha approvato il piano delle performance per I'anno
2021,

- con delibera CC n. 31 del 13.10.2020 ha approvato il rendiconto per la gestione dell’anno 2019;
Rilevato che le assunzioni gia programmate ed avviate come sopra indicate sono in linea con il piano di
riequilibrio é sostenibili finanziariamente ;

Dato atto che la previsione assunzionale ex art. 110 tuel rispeita i limiti di legge e dello Statuto, stante
che non sono attivi presso I'ente altri incarichi di questa tipologia; '
Rilevato che in forza delle disposizioni relative al turn over ad oggi 'ente ha maturato:

- una capacita di spesa per lavoro a tempo indeterminato pari ad euro 76.327,29%

- una capacita di spesa da lavoro flessibile pari ad euro 17.905,38 (pari al 100% della spesa personale di
cui allart. 9, comma 28, dl 787/2010 maturata nell’anno 2009 ( 79.344,69 euro) detratta la quota
utilizzata per le stabilizzazioni (45.368,57) e detratta ulteriormente la quota impegnata per I"assunzione
- del unita ex 110, 2 comma tuel a 18 ore settimanali (16.070,21); ]

Vista la dotazione organica dell’ente secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 20138
(Allegato D);

Ritenuto, pertanto, di approvare il reclutamento per fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023
[imitatamente per esercizio 2021, al fine di garantire 'immediata attivazione delle procedure necessarie
per 'assunzione di professionalita essenziali all’espletamento delle attivita ed alle funzioni dell’ente;

Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento,
rispetta ivincoli normativi di spesa; .

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Considerato che il comune si trova in riequilibrio finanziario plurienngle e pertanto le assunzioni
programmate devono essere autorizzaie dalla Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali ai
sensi dellart. 243 bis tuel, pertanto il presente atto di programmazione deve essere inviato alla
Commissione ministeriale per il relativo parere di competenza e pud trovare attuazione solo previo rilascio
del parere favorevole della stessa;

Ritenuto in ogni caso che nelle more de_ll’acquisizidpe del suddetto pare |'ente possa procedere ad
avviare le procedure di ‘assunzione programmate per il 2021, sottoponendole alla condizione
dell'acquisizione del parere favorevole della citata Commissione, tenuto conto delle esigenze infungibili
dellente stesso e dei pensionamenti in corso nello stesso ‘anrf'o; '

visti il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001; lo Statuto; il vigente “Regolamento sull'ordinamento

o,

generale degli uffici e dei servizi”;

v
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Per le motivazioni riportate in premessa;

1) diprender

e atto che il parametro di virtuosi
% %020 si colloca al di sotto del primo
precisamente nella percentuale del 24,42%;

dare atto che I'ente pud effettuare assunzioni nei
dare atto che nan ricorrono presso I
art. 16 della L.183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001;
zionale,

Assistente sociale

"

PROPONE

i}

ta finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo

“yalore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e

ente condizioni di soprannumer

Amministrativa

Assunzione a
tempo
indeterminato
e parziale a
18 ore
settimanali

limiti di spesa di euro 87.000 per {'anno 2021;
o o eccedenze di personale di

16.070,21 euro

(lordo, annuo per 18
ore settimanali)

Ragioniere ente
locale - Funzionario

direttivo

Economico-
finanzaiaria

Assunzione a
tempo
indeterminato
g pieno a 36
ore
settimanali

32.142,42
(lordo, annuo per 36
ore settimanali)

Architetto/ingegnere-
funzionario direttivo
tecnico-

utc

Assunzione &
tempo
indeterminato
e parziale a
18 ore
settimanali

16.070,21 euro
(lordo, annuo per 18
ore settimanali)

Architetto/ingegnere

uTC

Assunzione

tramite  art.
110, 2
comma, Tuel

16.070,21 euro
(lordo, annuo per 18
ore settimanali)

QOperatore ....

Amministrativa

Copertura
quota
d'obbligo L.
68/99

Mediante

integrazione oraria di
4 ore del dipendente
di ruolo stabilizzato a
24 ore- costo in
deroga {Buro
4.335,38)

arie per il

di dare atio che la copertura.__fina,nziaria _aJ__pro_gn:amﬁ'x
copertura finanziaria nel redigendo bilancio di previsiéne 2021-2023;
ornare le dotazione organica dell

dando atto che le spese necess

'Ente, secondo le linee di
finanziamento di tale organico non

a_assunzionale di euro 80.356,05 trovera

indirizzo del DPCM 8 maggio 2018
pregiudicano I'andamento

e




delle spese del personale ed i vincoli discendenti dal piano di riequilibrio finanziario pluriennale;

7) di rinviare, per Vesercizio 2021, la previsione di ulteriori assunzioni, trasformazioni di rapporto di
lavoro da parziale e tempo indetérminato € integrazioni orarie al momento di approvazione del

# hrendiconto 2020, laddove dovessero evidenziarsi ulteriori spazi assunzionali; ) o

g) dinon prevedere al momento alcuna assunzione per gli esercizi 2022-2023;

9) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente € comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove € diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

10) di trasmettere il presente atto alla Commissione ministeriale per Fapprovazione del programma
assunzionale; . :

11) trasmettere il presente alle 00.Ss-per ladovota informazione; - = e

12) trasmettere alla segreteria per |2 pubblicazione allalbo e sul sito appatini trazi asparente.




g"g-

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative ali’anne

Popolazione al 31 dicembre [5:2C

W .
ANN! > VAL'QREA _
Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio) SRR 7S RIG. 2l(1)

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennioj;

'l?dia aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennic

mporto Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio B e

Media aritmetica delie entrate con:;x-a.tiwdel trienni;:ﬂa.i ﬁeﬁ; d;I FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1DW  (b1)

|
glia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate corranti come da Tabella 3 DM (b2)

TEORICO massimao della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se (a) < 0 = (b)) (c)

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM soianny
Incremento anniio della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella2  (d)

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (&)
Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di persenale per I'anno (art. 5, C. 1) (f)

Restl assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dattaglie)  (g)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Restl assunzionall (e+g)

§7.641,45€

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2 ' (h) _
: 601.457,24 €|(i)

l Limite di spesa per il personale da applicare nell’anno 3

NOTA BENE: .
Se (a) & maggiore di (b1) maé inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.

Se (a) @ maggiore di (b1) e maggiore di (b2), l'ente deve ridirre progressivamente il rapporto spese / entrate correntl,
Se (c) & maggiore di (d), vincremento di spesa (e) non pud essere superiore a (d).
{f) & dato dalla somma dellaspesa di personale netta da ultimo rendiconto + (g).

" Se {e+g) > (c), l'aumento di spesa & pari a (c), altrimenti esso & pari a (e+q)-
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COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
Citta Metropolitana di Messina
* ~Via Cotisolare Valeria,334
98030 Sant’ Alessio Siculo
Tel. 0942-751036 ) ALL.”B”

Fax 0942-756519

L’Ente dispone di capacita assunzionali derivanti dal turn over maturate nei cinque anni precedenti,
pari ad euro 75.452,96, + capacita lavoro flessibile cosi’ quantificate:

CAPACITA’ ORDINARIE: Capacita’ lavoro flessibile: _
€ 71.878,82-( QUOTA STABILIZZ). € € 79.344,69 —(stabilizzazioni) € 45.368,57 =€

10.481,32= 6€ 61.397,50 - € 16,071,21 (ASSI 33.976,12 —( EX ART.110) €. 16.071,21 =
SOCIALE A 18 H) =€ 44.452,96 + € 31.000,00 17.904,91
(CESSAZ.ANNO 2020)= 76.326,29 '

EN
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COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

"M AF
Citta Metropolitana di Messina

C.A.P 98030 Part. LV.A. 00347890832
Tel. 0942/751036 Fax 0942/756519
ELENCO PERSONALE ALLA DATA DEL 01/01/2021.

PERSONALE PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO A TEMPO DETERMINATO
z PIENO E/O PARZIALE
001/01/2021 20 0

:: - “\
11 Responsabi economico -finanziaria
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COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

it S ,
Provincia di Messina

C.A.P 98030 Part. LV.A. 00347 890832

Tel. 0942/751036 Fax 0942/756519

DOTAZIONE ORGANICA alla data del 01/01/2021

CTG. DIP RUOLO SIPRUOLO | ASU NUOVE

stabilizz. a 24 h ASSUNZIONI
D 2(VACANTI DA ' 1 3%
1/04/2021)
C 4(VACANTIN. 2 5 . 0
DAL 01/07/2021)

B 0 2 0

A 0 . 6 6 0

TOTALI 6 : 14 6 3
*catg.D Assistente sociale - 18 h (anno 2021);
* catg, D istruttore direttivo- ragioniere - 36 h (anno 2021);
* ctg. D ingegnere - 18 h( anno 2021)

extra Dotazione organica una 1dictg.D Ingégnere ex art.110,comma 2 del D.Lgs 1n.267/2000.




A

PARERE TECNICO

VISTO 1’art.53 della legge 142/90, recepito con Iart.1, le 7 della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la s regolarita tecnica

ESPRIME PARERE__ /019220 C

LlG-04-9024 8 T AR

P ARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario » ~
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett 4" della L.R.48/91;

VISTO I’art.12 della L.R. 23/ 12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PA}RER]E___favorevole
Li

&

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spésa di EURO

Codice ‘ Codice
Competenza, Competenza
Residui Residui
Eervent‘o__.. Intervento

T g A e e PR
Li j4-1-2024 _ S

I:‘ :.::' .
II, RESPONSABH/EJDEL SERVIZIO FINANZIARIO

D




COMUNE DI SANTALESSIOSICULO

PROVINCIA DI MESSINA

Verbale n. 01/2021

Oggetto: Piano triennale fabbisogni di personale (PTFP) 2021-2023" ¢ della dotazione

organica— Approvazione.

Il sottoscritto revisore, chiamato ad esprimere un parere im merito alla delibera di cui
all*oggetto:

-visto 1'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017,
n. 75 e attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali;
-visto il prospetio di dotazione organica;

-visto il prospetto dimostrativo della previsione del limite di spesa per personale del
fabbisogne da applicare per I’anno 2021 ed il programma assunzionale;

-considerato la capacitd di spesa dell"Ente;

-considerato che ’Ente ha un rapporto spesa personale/entrate correnti inferiori al valore
soglia previsto per la propria fascia demografica 28,60;

-ritenuto che non ricorrono condizioni di soprannumero o eceedenze;

~rilevato che avendo Iente fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
al gsensi dell® art. 243 bis Tuel, tutte le assunmzioni sono subordinate alla preventiva
autorizzazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali;

-preso atto che la proposta risulta munita del parere favorevole per quanto concerne la
regolaritd tecnica, espresso dal responsabile del servizio ed altresi del parere favorevole per

quanto attiene la regolarita contabile, espressa dal responsabile del servizio finanziario.

ESPRIME
parere favorevole in merito alla proposta “Piano triennale fabbisogni di personale (PTFP)
2021-2023” e della dotazione organica — Approvazione™ .
Messina, 14/01/2021

I1 Revisore dei Conti
Pott, Franco Lo Turco

Cyféﬁéwo ﬁg ZZ/’//‘Q
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6l ATTESTA

TIONE E’ STATATRASMESSA

CHIE LA PRESENTE DELIBERA

Ad capigrippo consiliaii con nO@TL L ...

11 Segretario Comumale Ffo. . . o ooonoe

Si certifica che la preserite. deliberazione & divenita esecutiva il, decorsi 10 giorni dalla

data di inizic della pibblicaziene.
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