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OG~E'f'fO: 'Piano Triennale. Fabbisogno Personale- (PTFP) 2021 - 2-023 e dotazione organica,
À provazione. ·

.. . __ . _ R<J.1i:1ui),a\~ :e. J1e_ll~ ço_ps_U,et~tsalaJieJle-arl,unaoze;-· in seguito ad invito di convocazione, si .è riunita la

GiuntaMunicipale con l'Intervento dei Signori;
Presenze,

.· ..~--~ ·- ,.--:_.,_ ---, ....,. ,,•··--· -~·---.··· . ..,.

J. Foti: 'Nunzio Giovanni Sindaco f
- 2. TrisehittaRosario

,·
Assessore

3. Carnabucì Virginia 1. Assesso:re

4. FerlitoNatale Assessore p

Non sono intervenuti gli Assessori; l~J~,.
Presiede il Sinda~(J.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune D'Qft.ssaAn_tonella LiDanni:

Il Presidente, constatato ehe il nuniero dei presenti 1è legale, dichiara .aperta la seduta e invita i... ~

eonvenutì a deliberare snll'argomento .in oggetto specificato.
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L~il SITTda~ visto 11 documento lstruttorlo che precede, '
prqpone .alla Giunta Mumièipa).le., acquìsltì i pareri di Legge.-~ di adottare i! conseguente atto

- a ' , ' ' ' ,, • •• • •'/. ' •

deUberativo.

IJ\iGlUNTAlvlUNlQIPAbÉ

. . . ' . ' . ' ' . .. .. ,. .
E~ajninato il documento istrùttorio che. precede redatto dal ·r;esponsabile-di::J pmceclfmentGF

amm.ÌF)isti~ti~ò. che si-as~u;;,e ,a motìvazìone del presente ~ravvedimento;,._ ·
'; .-• . . . . . '' _'.

Vfsto J.' );aUe.gatò parete del responsablle del servizio, reso ei- sensi del!' art.t Iett, n)
' l.. • • •

_____.__ ..•..:~" ...a,: .. çomma 1, l.~. R. n_.. 48/91' così come rnedlflcato pali' art 12 de-Ila L.R.n. 30 del 23.12.2000; ,
. - . . - ...... --·-.--- "':• . . .

Vìsto.l' alle.gato, par_e~t3, ~1;1l!_G!. pmpo~ta, di deliberazione di cui al ipr~sente, prowedìrnento, '·- ' ' "' ..
reso dal responsabile delr ufficlo di ragioneria reso ai sensi 'dell' art.t left. h): :comma 1', · _..._,

L. R.. ~.. -~8/91 così r;orn~ rrrocùficato dall' art.12 delia- LR.n. 30 del 23-.t2.200ò, in ordine. - - :: . .

alla reg'olarltà contabile;' . ,.
:visto: °I' :: à~-- 1'2 _qei_ia ·e~~- ·n'.30 def 2a:·12jooo;
Udita.Ja proposta :d.elP~-d~I Sindaco;

A voti u_nanimÌ espresst nelle .mod_afit~ di. .legge,

' .
''. :

· · DE!JBERA ..
, ...~ ..

:,.,

. '

Pe'r"le motìvazlcni espresse :jn premessa, chequi s·i intendono iipetute e trascritte:
• ...___ • -· ., t •

-~----~---· - k "

1. Approvare, come Jn effetti approva, U documento istnrttorio che precede ·in

prèméssa ·citato alleqato ..allà presente
""'\

2. Dichiaràre con separata votazione unanime n pr~s·ente atto

immediatamente e~e~utivo, per 1
1
ur~eryza.

·"• --- - k,-,•·-· e ·• "-~•J ' ,:•--'' ' ,, "
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C O M U N E D I 8. AL E S S I O S JC U L O

Città.Metrqpolita_n~"diMessina

ogge.tto::
(I Piano Triennale fa. bbis~gni. di P,èrsonal~.(PTFP} 2021-2023.e élo'ta:doi:ie
Qrganlea - Approvazjone~

. . ..

Visto !"art. 6 del D.:Lgs,30marzo 200.1, n. l:65,èomemodìfiçato dal o..Lgs 25 maggio,2017, n. 75:
<,2~ AHo~sro.po-dl-ottimiZ;-zare -rimpieg&-dl!lle rlsorse ,pubbliche disponibili e persequlte ob_[e_ttivi
di performance -orgar1iz_z,c:1_tivq, efficienza_, ·economicità. e q_udlità dei servizA a1 cittadini,. le
amminf-S-.trazioni pubbliche adottdho il piono ttìennale dei fabbisogni di .pérsonale,. in
coerenzà tQTJ la _pianificaziane pluriennale. d~/le attività e della iperformance, .nonché con te
linee ,dl-

1
indirtzzQ-emana"Jie cii sensi dell'articolo 6-tet. Qualora siano "individuate eccèdenze di

personale, si applica ('(Jrtico/o 33. Nell'ambito 'de/piano, le amministrazioni pubbliche cutarw
{'ottima.te distribuzione dèlle risorse. amane auroverso fa coordinqta· a.ttuatione de! processi
di roobilltà e dì tedutamento, del p_éisònale,. anche con riferimento ,a:fle unità di GUi all'àrtic.olo
35, comma 2. .Il' piano triennale indica le risorse finanzi.arie destinate (JU

1attua:done ·d'ef piano,
ne! limiti delle dsorse qr,u;mtificate sulla base della spesa per if: pers_onale :ìn servizio e di quelle
connesse atte facò{tò gssunzionali.previste a legislazione vìgentl!;
3. 1h sede· di definizione del _piano di cui ,a/ comma 2, dase.un.a amministrazione indica la
cprJsistenzo dellq dotazione organica :e la sua eventuale rlm.0dulazione in base ai fabbisogni
;programmati e secando le linee di inditiizo idi clii all'art.icolo (Het1 ne/l'ambito del potenzfale
limite.finanziarlo massima. deUa medesimo e di quamtopr~vistC!/1 daWartirolo 2, comma 10-bis,
tiel ,decreto-legge 6 IL!.gl.io 2012, n. 951 convertito~ con modificàtioni, dalla -legge 7 agosto
2012, n.. 135, gàrantendo la neutrglità finanziaria della. r1modufaziene. Res.ta fer:mo che la
copertura dei posti .v.acantt avviene nei limiti, delle a.ssunzioni cQnsentite a -legislazione

- -- vigient~~»;Viste :in tal senso le "Linee di indirizzo per lij pred'ispos:izione dei piani di fabbisogni di person~Je da
_ par:te.deUe A.mrni,nistrazioni" P1Jbbliche" (DPCM 8 maggio 2018 pµbblieato in G.U. n.173 def 27/712018);

· P·teso. atto che, secondo !'.impostazione definifa,da.l D.Lgs. n. 75/2017, ìl ccmcettò di ''1ddtazione orgé1nica" si
deve tradurre, d"ora in avanti, non come un elénCQ di: posti di lavoro òcoupaJi ~. dà occupare, ma come tettò
massimo di spesa potenziale che ci,ascun· ente deve determinare per l'attuazione- de.I piano triennale cfei

faobisognl çli pèrso:n~le, tenend.o se1;11pre presente nél caso de@li enti lo:cali ché restano efficaci a ta.le scopo
tutte le, disposizioni di leggè vigenti relathre .al contenimento della sf,:)esa di personate e alla determinazione

d~i ~ùdget assunzkmali. .~

Date· atto che l'-énte c;on delibera cc n. 14 .èl~l 10:01,2017 ha fatto ricorso :alla proceçlura di rie.quflimi'Jo
finanz1ario, plµrìe:nnale di cui all'art. 243 bis tuel e ss .ed è soggetta àl controlfo da parte deHla
CommisslQ.nè

1
·per Ìa fÙ,anza ··e gli Òrgc!nic(°ct-eglfintl · 1amaJi {di seguito Commissione) .per le as-sunzjoni del

personale e I~· dotazioni organiche;Vi's±a. la delibe(a GC rr.151 del 06/11/20.20 c;on cui questo ente. ba approvato il piane as·s1mzionale per
il tri.erinio 202Ò~22, prevedendo per !':anno Z.O20 l'·ass:onzlone di un'assistente sociale., cat.D· p1=r 18 ore

. V
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tempo Indeterrnlnsto, e un tecnico ingegnere cat D tramite rart. 110 tuel, per 18 ore settimanali; che
non si è potuto attuare in quanto non è pervenuto il necessarìo parere favorevole da parte delta citata
.commiss:iorte~
i:;.;._ Vistò e considerato che a far data dai 20.04.2020 è in vigore il decreto ministeriale del 17.0$·:2020
reletlvamente al nuovi criteri di calcolo delle capacità assunzfenalì degli Enti, attuativo dell'art. 33 DL
34/2019;

Rilev~to çhe il decreto-legge 3à/2019) artìcolo 33., e. in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineate· un metodo qr calcolo delle cali)a~ità assunalonall completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come Introdotto daWart.3 .del D,L.90 del1 '2.4/6/2014 conv. in Li_14 del 11/08/2014 e
successive lntegrazionl, che si basa sul concetto dl sostenibilità dellaspesa assumlonale:

Vista la clreelare espllcatìva def o:M:--3tr/zo19 aer::r_3''maggio2020;
Vi.sto l'art 57, comma 3 septles convertito In leg~e 12'6/2:020 con cui sl è sancita 11esclusione delle

assunzioni finanzlate da risorse di enti terzi, vanno escluse sia in termini di spese ehe di entrate correlate
dal computo del rapporto di sostenibilità flnanzlarla in esame, a dèeorrere .dall'anno 2021·1Yer tutto il
periodo per cui è garantito il predetto fihanziamerttò;

Consider:ato che il nuovo regime, trova fondamento non nella logica sostitutiva del tumover, legata
alle cessaetonflntervenute nel dorso del q,uinquen.rtio ptaoedente, ma su una velutazlone complesstva di
sostenibilità della spesa di personale rlspetto pile entrate correnti del Comune;

Préso ·atto ché alla luce dei conteggi effettuati dall'ufflclo di ragioneria, secondo la nuova .diseJplina, il,
parametro di spese d'i personale su entrate correnti, come d'à ultimo consuntlvo approvato (2'019), risulta
essere pari al 24,4~ % e che pertanto il Comune sl pone al dì sotto del primo "valore soglta" (28;,6'0%)
secondo la classific_azjone indicata dal t>PCM all'articolo 6,. tabella 1, (il prospetto analitico· del contegglo
è riportato nell'all.A), e pertanto può precedere ad effettuare assunslonl di personale;

Cons.iderato· che l'ente dlspone di capacità assunnenall derivanti- dal tum over rnataratenel cinque anni
precedenti, pari ad euro 76.327,2:91 quantificate come nel pros:petto all.Bl

Considerato cl:!è ai sensi del cltato DM, l'ente per l'anno 2021, ne'f programmare le. proprie assurrz.ioni
non può incrementare il rapporto soglia 1oltre li limite del 23%, ossia nella misura di' ·eur.o 87 .641,45 € .e
.(;he il costo .complessivo del personale per 1.'a.nno Z021 no.n può superare euro 601.457,94;

- CQnsid_erato che il comune sì trova i.i1 riequilibrio f111anziarfo plutil.'ln,nà_le e che le even:tuali assunzioni
devono essere aut.orìzzate dalla Commissione per la finanza .e gli org~nici degli 1enti loca,ti ai sensi dell'art.
243 bis tuel; · ·

Dato attò éhe presso !''ente non si rinvengono ipotesi. çH e.coedenze o s-ituazioni di sovrannumero del
personale;

Dato atto che non ·s-ussistòno, allo stato contrç1tti di lavoro a tern.po determinato stipulati pr,e:sso,
.l'ente,. come da attestato aUegat(I af ,pre-sentè àtto·s:Ub al_l. C);

oa:to atto e::he nel .çorso déll'esercizio 202!1 andranno ir:i qu[éscenza n. 2 unità ~i personale .c;at. D e n. 2
ç_c)t. e;. e rilevato altres1 1che già nel cor~o del 2020, sono cessa.te à. dive·rso titofo tre unit~, ttJtte cat. C.,1
perti;!nto l'ente l'ila la assoluta necessità di proc;edere ad assumere .le categorie di vertice a copertura dei
prin-cipali settori dell'ente, aree .economico finanzi.aria, tecnici:!., amministrativa, e quindl proèedere a·ne
ulteriori assumfonio integrazion.i orarie a copertura deiserviii svolti pressò.gli uffici;

Ritenuto, inoltre-, di dovere garantire le assunz1ont delle categori.e f:)rbtette all'interno della quqtc;1
d'obbligo, che nell'ente è pàrl a n. 1 unità, in deroga ai vincoli di legge, purch~ s.ia garantito l'eqt.1ilibrio di

bilancio;
Rit(:)nuto ;dj potere assicurare l'assunzione delle categorie protette mediante inte.grazlone ·oraria fi:r,o .al

lii;nite qi 30 ore settimanali, c\el dipenaete in ,servizio,, stabi.fizzato, cat. A;
Valutato, pe1tài1to, di dovere programmare la pr"ogrammaz)one triennale del f~bbisogho di personale

9

2021- 2022 a segUito di attentà valutazione:_ , .
a) ael fabbi5ogno di personale connesso. a esigenze permanenti ìn relazione ai processi lavorativi svolti e

a que\lT,ch9 si intendono $VOlgéte;



'
b) delle. possibili modalifà di gestione dei servizi comunali, al fine- di -perseg.uire gli obietti~i di. carattere

·1generale ,di effiéien~a, efficacia ed econcrnlcltà della pubblica amrn'ihi§trazione;

'%~l dei vincoìi cogenti in materiadi spese dì personale;

Ritenuto, pertanto, di p.rograri1mare per l'anno 2021 le assunzlonl del seguente personale:

D l Asststente socia[e Amministrativa
,_,__ - ----~--~-----~· -~

Assanztone a 16.070,21 euro
tempo· - __ ..(lordo, ~nnuo per 18

' .

ìndetermlnato ·ore settimanali)

e parziale a

18 ore
settlrnanall

D 1 Ragioniere, ente EconomJco-
' locale - Funzionario fìnanzaìada

Assunzione a 32.14~42'

, ~- r ;.

direttivo

tempo (lordò, annuo, per '3'.6 .
indeterminato ore settimanali)

, e plene a 36
ore

settimanali

D 1

Architetto/ingegnere- UTC
fun·zfonario dlrèttivo

tecnico-

Assunalone a 16,070,21 euro

tempo 1(lordo, annuo per 18
ìndetermfnato ore settimanali)

. e parziale a -
18 ore
settimanç:ili

D 1. Arohitettci/ihgegnere UTC Assunzione , 16.07ò·,21 auro
tramite art (lordo, annuo i:1er·1a
11 O., 2 ore settimanali)
comma, tuel

A 1 Operatore
• arn,ministcç:1tìvo -

Amm inlstrativa Copertura 'Medianté-
quota
c;l'obbligo
68/99

tntearazioné oratla di

L 6 ore del dipendente
di ruolo stabilizzato a

· 24 ore- costo in
derogiiil (euro

4.33'6,38)'

,, Considerate che le procedure relativamente ai profili professionali di assistente secìale é ingegnere ex
art. 1-10 -tuel sono g-ià state espletate e rimangono comunqye subordinate al rilasclo del parere
fay.orevol_e da .P1!rt_e ,dil_l~J:q!'T!rrJs.~J.Q.!1.§:...R~r J9__§!~_ii!ntt fipaintiaria degl.i enti looali, mentre le rfmanentl
procedure saranno atthrate''Jna volta àpprovata la prtig'ramm,azlooe del personale per l'anno 2021 sotto
Ia medesima condìztone che venga rllasclato H parere favorevole da parte della Commiss'io.ne pe.l' la
stabllii'.à finanz:iaria dégll enti' locali, pertanto queste ultime, presumibilmente, potranno essere



,~ .....

concretfzzste solo nel sec9ndo semestre 2021;
Valutato che. le superlorl assunzioni consentcno di rispettare i vlncoll legislativi·.al.le assunzlonl in

quanto !a spesa complessiva del personale programmata al lordo delle nuove assunzlorrl per l'eserelzlo
'l-OM consente; .;, "

• di non superare-il limJte del costo complessivo del personale dell'esercizio precedente :(vincolo
discendete dal.piano dì riequilibrio in corso);

, di mm superare H limite della rnedla del costo deì personale del triennio 2.011-2013 [dell'art. 1
comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296} pari a€. 1.078.689,88.;

Dato, atto' che 'le somme, per assicurare Ja copertura alle assunzlanl
troveranno copei'fijra ii'ijrre.aigendo bllanc10 d1 p.tev1s1one: 2-ffz-r:zoB.;

D.atoatto: - ·
- che non ricorrono présso l"ente condlztenl di soprannumero o .eccedenze di personale di cui all'art.

16 della L183/t011 e dell'art. 3:3 del D,.~gs 165/'2001; · ·· · - '"= --- ---~~~--

- che, ai sensi dell'art. 1.7 ce111ma 9 del DL 66/2.017, l'ente ha attivato la ptartatorma di certifica.zlane
dei crediti;

- che, ai sensi dell'art. 6! comma 6, del I).L~s. 165/2001,: l'ente cori delib·era gc n. 1 del, 14.01,2021 ha
approvato il Piano di Azioni Pesltlve per le pari opportunità previsto dal D.Lgs 198/2006;

~ ché con delibera GC o. 2 del 14.01.2021 l'ente ha apprcvate U ptano delle performance per l'anno'
2021· ... ,. - , " ,. ~~ ·"- --, --- ·----.- .. ,.~ - - -------~- - -.--- - .,,__ - -

,
- con delibera ·cc n. 31 del 13.:1:0 ..2020 ha approvato 'i! rendicònto· per la gestlone dell'anno 2019;

Rilevato che le assunzlonl già programmate e.d avviate come sopra indicate sono in linea con il plano di
rtequitlbrle é 'sostenibili finaniia·riamentè;
.Dato atto che la previsione assunzloneleex art, 110· tuel rispetta i limiti di legge e dello ·Statut°:, stante
che 1100 sono attivi presso l'ente altri incarichi di questa tipologia;· ·
Rilevato' che in forza delle, dlsposizlenl rela_tiv,e al turn over ad oggi l;_ente ha maturato:
- una èàpadtà di spesa per lii!voro a tempo indeterminato pari ad euro 7,6.327,291
- una capacità' di spesa da lavoro flessit,i_le- pari ad euro 17 ,905198 (par1 al l,00% della spesa personale idi
ctU all'art. 9·, comma. 28, ~I 787/2010 maturata nell'anno :2.009 1

( 79.344,69 eure) detratta la quote
utilizzata per le stabilizzazioni (45.368,57) e detratta ulteriormente' I.a quota 'Impegnata per J'assu·nzione

· del1 unità e>< 110 , 2 comma tue I_ a 18 ore .settimanali (16,070,21).;
Vista la dotazione organica dell'ente secondo le, linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018

(AllegatQ D);
Ritenuto, pertanto; di.approvare il recurtamente peda6biso:gni di personale per i) triennio 202l-2023

limitatamente per 1esercizia 2021, al fine di garantire l'immediata attivazione çlèlle procedure n~cessarie
per l'assunzione di professi.onallt.à essenziali aWespJetamentò de_lle1attività ed alle funzioni dell'ente;

·Rilevato che il costo della dotazjone o.tg-anica così come delineata nel presente provvedimento,
rispetta i V:ihcoli norr:n-ativi di spesa; .

Atqi.ììsìto il parere del Rev.isore dei Conti ai sensi d~H'art. 239 O.lgs 267/'2.000.
Vis_t_o il O.Lgs. 30 -marzo 2001, n. 16$ recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipem:lenze

del.le amminjstrationj pubbJichell;
1ConsideratQ' che il cpn,une si trova. in ri-eq1:1ilibrio finanziario plurie.nmile e pert;mto le a'ssunz_ioni

programmate devono essere autoritza_te d,alla .commissione per la fioanza e gJi ot~aniti degli enti locali ai'
sensi dell'art. 243 bis tuel, pertanto il presente atto di ptogrammaJione deve essere ilwfato alla·
Commissi~ne ministeriale per il relativo parere di èompE!ten2a e può, trov~re attuazione spio previo rilascio.
del parere. :favorevole della. stessa;

Ritenuto rn ogn;i caso ctte nelle more d!=1l'acq_uisizio!1e del suddétto pare l'ente possa procedere ad
avv-iare le procedure di ass~n,zioni: prosrammate. i:>èr il 202'1, sottoponendole ,alla conà[tione
de-ll'acquisit.ione c!el parere favorevòle della citata C'o.mmiss.ione, tenuto conto1 delle esigenze infungil;>.ili
dell11ente stess:o e dei pensionamenti ,in.cor:so .. nèllo stesso annb; ·

Vi_sti il D.Lgs. 2~7/2000
1
il D.Lgs·. 165/2001; !o Statuto.; il vigente ''Regolamento suW0rdinamento

generale degli µffici e ,del servizi1';·

indicat.e nel presente atto



PROPON,E
Per le rnothrazloni riportate h1 premessa)
1t -~i prendete atto che -il parametro di virtuosità finanziarra: previsto dal DL34/2Cil19 e dal DPCM i7 marzo

-~ !l02Q: si colloca al dl sottò del primo 11\(alore seglla" di· spese di personale su .entrate correntì, e
1

precisamente nella percentuale del 24,42-%;
2)· dare ~tto che font~ può effettuare a_ssunzioninei limiti di spesa di euro 87•.000 per l'anno 2021;
'3) date -atto che non rìcerrcno presso l'ente condizioni di sopri!nnumero o eeceden~e dì personale. di

cui aWart. 16 çl.efla L.18:3/2011 e dell'art. 33 del D,Lgs 165/200.1;
di appro)tare il seguérite programma assunzionai!:!,__

o '1
Amministrativa As.sunzione a 16.010·,21

. tempo (lordb~-'c::a=n=nw=-=-o=:-:-=p---=e-=-r""'1....+---·--·-

indeterminato ore settimanali),.,

- -" .. - , - .· -·,·.-- -

e parziale- a ,
18 ore·

.. settimç;1nan

1' Ragioniere ente, Econom"ico- Assuniion-e·a . 32.1.42,42

locale - Funziçmari:o · fin_anzata:rìa
dìrettivo

tempo (lordo, annuo per 36 ,
inc{eterminàto · ore settinumali)
e pieno a. 36
Gre
setpmanaìi

D 1,

Architettp/ingegner.e- UTC
funzionario direttivo
tecnico-

Assunzione a 16.07012:1 euro
tempo, (lordo, annuo per ·1'8
ìndeterrn lnato · ore settirrt.anaJi)

e parziale a
· 18 ore-

-settimanali

ò , Architetto/ingegnere uro Assunzieriè 16.070,21 euro
tramite art. (lordo, annuo per 18.' ,,

110, 2 ore settimanali)

c:omma,Tuel

A 1 Operatore .... Ammit1istrativa Copertura
ciuot~
d'.obblig.o
68/99

Mediante
integrazione oraria di

L. · 4 ore d.el dipendente
di ruolo -stabilizzato a
24 ore- costo in
deroga
4,33'5,38)

(euro

5) .di .dare atto .che la co.pertuta.Jinanziada ,,aLprograrurna ...~ssu~iionale di euro- 80.3'.56,05 troverà
copertura finanziaria nel r~digèndo bflanelo di prev.is1iòne 202:1-2029;

6). cii a~Ior11ara la dotazione organica d~ll'Ente, secondo le linee di indiriz,zo del DPCM a .magg:io 2018
dando atto che le. spes,e nece~sarìe per il. finanziamento di tale o{ganico non pre~iudlce_no l'and~mento

·'t,i'



··~-

delle spese, del personale ed i vìncoll discendenti dal plano di riequilibrio finanziario pluriennale;
7) di, rinviare·, per l'esercizio 2021, la previsione di ulteriori asslmziorl, trasformazioni dl rapporto di

lavoro è!~ patziale e tempo indeterminato 'e .integràziohi orarie al momento di ,apprgvazione del
·-~- ;..rendiconto 2020,. laddove dovessero evidenziarsi· ulterlorì spazi assunzion_ali; 11

8)' çliioort preveder~almomento a!cuna,assl)ntione·per,gli esercizi 2:022-202J;
9) di preclsare che la J'.frogrammazione trlannale sarà rivista annualmente .e comunque potrà essere

aggior\'lc!ta in relazione .a nuove e diverse esigenze ed. in relazione alle limitazioni o vincà:lt-derivanti da
modifiche delle norme in materia di facoltà occupazionali e di spesa;

1.Q') di trasmettere .il presente atto· alla Comrnissicme ministeriale pér f"approvazione del. programma
assunzlcnale)

11) trasmettereil-p·resente ·alle(00-SS~erta7:Ìì:)VOtainform"a·zitme· · - ·-----~:-~0•• • ,,.

0

•. - . • • I" . . . . I 1/

l.2.) trasmettere alla segreteria per la pubblìcazlone all'albo e sul. sito ·a · . misfrazione tr
.~-~ UP
·~·-_
•. •· -1o

I ' • i§,.?J. • «ff'g
IX,~. • . .·· '

\
·P_ -.. . ç_~f}_:~~'i,'o/;,,~ o

.. ~- r!,j.\<if~
\;~-.

' · ,!JJfin...,,,,
-.... ff .._;;·1Jf
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.,
ANNO

Calcòlo del• limite di spesa pe.r-assunzioni relativ.o all'anno!~Zll20tl!
ANNO VALOR.È FASCIA,

Po,pOlazione al ~1 diCElilJ\1ref$~~w::gJit~;fi,~;::z1~tt9.~fY,;.~k~-~~~!titArù~I?

ANNi VALORE

Sp);1sa di personale - ultimo rendlconto èJigestiì:me approvata (il. tabell~·di dettaglio) (I)

Entrate correnti - .rendlcçmti dJ gestione éleitutHmo trienr:iJÒ

leqia aritmetica d:egli .accertamenti di competim;;a delle entrate correnti dell'ultimo triennioI . . ... . ... -
mpcrto Fonc!9 crediti di jiubbia esigibilità stanzlato lièl bllanc.io di'prevlsi0rie den:'eserclzio[< ~;;t'Q-1$l=il~fiì~tìJ~$.ì.e.'.42i~.1t~!

Meciìa arltmetica-dèlle e.ntrate correnti-del ·tr1e~niO ·al ne.tt~ .del F.çDE . lh¾N~M:OZiS'9-if/Jm~j
Rapporto effettivo tra·spes.a di personalee entrate correnti nette (a)

•
Va!ore sògli'a dél rapporto tra spesa dl,persooale ed entrate correnti çç;:rne (!a Tabella f 'DM (b1)

I •
glia massimo del rapportò tra spesa di. personale ed en_frate correnti come !,la·Ta.bella· 3' DM

I .
l"_EORICO massjrno d_ella spesa per assunzioni @tempo Indeterminato (solo se (a)•< o= (~)).

Percetitµale massima di incremento spesa di personàle da Tabella 2 DM h'i;:rg~~i
merernèntc annuo della spesa di personale'ln sede di prima applfo.azioni;, TabeÌla 2

tncremente EFFETTIVO deiia spesa per assunzio.ni a tempo· indeterminato

Tetto masslmc E_FFETTIVO di spesa di personale'pèr 1'1mno'(a,rt ..S; c. 1)
Resti assun_zJo.nalT dlspanlblll tart. 5, .c. 2)• tv. tabella di dej;taglio.)

lncren;iento EFFETTIVP deUa spesa di personale,+ Resti ass.unzionall

(d)

(é)

(f)'
(g)
(e+g}

V!:ltiflc:a del l_imite• di incremento ~I spesa rispetto al valore corrisportdeote della Tabella 2="~(h~)~' ,,..J..--;..... ;......;.;. ...;.a

Limi.te di spesa per ii. persomi_le da applicare 11!lll'anno ;~~J:it'f{

NOTABENE: .Se (a) è !)iijggiore d.i (b1) ma è jnfei:iore a (b2), non ·è. coilsen_t1to aumèrifare la spesa di personale-oltre il Umife,del 2018.
Se (a) è magglort1 di (b1) e ma,gaiore tir (b2), i'eote.dève ridurre pr_ogressiv.amenti:i U:rapporto.·spese / entraté·cbrrentl,
Se (e) è maggi'ore di (d), l'incremento di spesa (é1 non può essere su_periore a'((!).
(f) è dato dalla somma della spesa dl' peri;iònale netta da ultiJiio rendiconto+'(~)-
Sj) (e+g) >· (c}_, 1'.aumel)to di spesa è pari a (e), ·altrimenti esso è _pari a (e+-g),

J.



COMUNE DI SANT'ALESSIO SICULO
Cnttà Metropoliitana di Messìna

· -V:i.a'Cop.solareValerìa;334--
98030 Sant'Alessio Siculo

Tel. 0942-7$1036 ALL.';B''

Fax 0942-756519

.l'Èn.te dispone di capacità assunzlcnatl derivanti da'I turn over maturate nei cinque anni pr€eedenti,
pari ad euro 75.452,96, + capacità, lavoro ftes~ibile cosi' (!Uimtifiçate:

CAPACITA' ORDINAIUE:
€ 71.878~82-{ QUOTA STABILIZZ). €
10.481,~2= 6€ 61J97S0--€ 16i071,21 (ASSI

' .SOCIALE A 18H) ='€44.452,9'6 +€ 31.00Q~Qò
:1 (CESSAZ.ANNO2020):=:= 76.326,29

- Capacita' lavoro flessibile:
-€ 79.344#) -(stabflìzzazioni) € 45.368,S7 =€

. 33.976,12,.,,.( EX ART.HO)-€. 16:071,il ==
17.904,91

. ·,-,;
: ..·:, ..·'

'• ..... .,, .... -



.. M. e)
COMUNE DI SANT''ALESSlO SICULO,

C.A..P 98030

Tel. 0942/7510~6

Part~ lV.A. 00347890832

ELENCOPERSONALE ALLA DATA DEL 01/01/2021.

PERSONALE
I PERSONALEA TE:MPO PERSONALEATÉMPO
INDETER.MlNATO A TEMPO DETERMINATO
PIBNO E/O PARZIALE

00-1/01 /2021 , 20 I O

f ·,:
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COMUNE DI SANT'ALESSIO· SICULO
?

Pr-ovi_IDJ.cii~ dit Messina
C.A.P98030

ra, 0942/751036

-· - - .. •'- . -- --~- __ ,_ ···.- ._ ...

Part.. I~V.A. 00347890832

Fax 094217S6519

DOTAZIONE ORGANICA alla data del 01/01/2021

..

CTG.
-

I, DIP.RUOLO DIP'.RUOLO ASU ' NUOVE

.stàbiHzz. a 24 h A-SSUNZIONI

D 2{VACANT1DA l 3*

1/04/2021)
e 4(YACJ,\NTI ~- Z 5 o -

DALOl/07/402'1) - -
- .

B o 2 o
-

- -

.A b. 6 6 o
- TOTAiJ 6 14 6

-

-
. 3-

*catg.D ,Assistente sociale- 18 h (anno 2021)~
* catg. D istruttore- wrettivo- ragioniere- 36 h (anno 2Q21};
* ctg, D ingegnere- 18 b:( anno.2oi1)

extra Dotl;liione organicauna. 1 di ctg.D Ingegnere ex art.ll0,eomma 1 del p.Lgs n.261/2000.

-- ,,..

l'

• ·°'('•
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PARERE TECNICO

VISTO l'art.53 della legge 142/90, reeepìto con l'art.1, lett."ì" della L.R. n..48/91;
VI8"f0 l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e -per gli effetti delle disposizion.i legislative sopramenzionate;
Per quanto .cpp.çeme la so~.-.· rego.larità tecnica ·
ESPllllME PARERE Mt;J.7fi--!O fl:.c_c..-Je,.;=- "--""'--~--''------------------------
Lì I ti ~ oA - i_o2 4 - ~ · - · ,_ · ~---~--"-------,- . __./_i--~;;~-->-·--.

• :· ~-'" ..... .I • t'. •
'I ,• "t.'

µ;·RE,O~ILE ~E~JERVIZIO.

•, •• •' •~~l.... ;, •oc•·•·'·'"•••••'•••"•·.,•'••••·•••
PARERE DELRESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

]] .Responsabile ·del servìzìo finanziario
VISTO L'art.53 de11a legge.142/90, recepito con l'art.I, leu "i" della L.R.48/91;
VlSTO l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effettidelle disposizioni legislative sopramenzionate;

Per quanto concerne la sola regolarità. tecnica
ESPlUME PARERE favorevole
Li. ;1··- -

z ATTESTA

la copertura fin.anziàrla della complessiva spèsa di BURO

Codice
Compe:tenza'--- _

Resìde!·~----~-~--~
Intervento_ -~----~

Codice
· Compete11Za'----_ -~----------­

R~sidui, -'-- _
Intervento .--:---~

/(;~\-;, ::::~·:
ILRESPON 'k-.10 •. E DEL SERVIZIO FINANZlARJO

,•: } ·; ·- ' ,.. ,,,~ '; .

( , ..



C O A1 U N E DI SANY.·'Al.~ESSJO SICULO

P:ROVlNCI.A Dì MESSINA

Verbale n. 01/2021

Oggt;!tto: Piano triennale fabbisogni. di personale (PTFP) 2021-2023" ·e della dotazione
orgariica_- Approvazione.

11 soucscritto revisore, chiamato ad esprimere un parere in merito alla delibera dì cui
all'oggetto:

-visto l'art. 6 del D'Lgs. 30 marzo200li 11. 165, come modificato daJD.Lgs 25 maggio 2011,

n. 75 e 1 'attuale· uormativa in materia di facoltà dì assunzione del personale negli Enti locali;
-visto il prospetto di dotazione organica;
-visto il prospette dimostrativo della previsione del limite di spesa per personale del

fabbisogno da applicare per r·anno 202.l ed il programma.assuneionale;

-considerato la capacità di spesa dell'Ente;

-.c.onsidèratò che l'Ente ha un ra,ppottto spesa personale/entrate correrrti inferiori aJ valore
soglia previsto per I~ propria fascia demografica 28,.60;
-ritenuto che non ricorrono condìzìoni di St1p:rattnumefo .o eccedenze;
-rilevatc che avendo I'entefatto ricorso alla procedura-dì riequilibrio finanziario pluriennale
~i sensi del!' art 243 bis Tuel, tutte le assnuzìoni sono sµhordi;nate alla preventiva

autorir..zazion:e- della Commissione per la stabilità fiaanzìaria degli Enti Locali;

-preso atto che la proposta risulta munita del patere favorevole per ·quanto concerne la

r~golari'l:à tecnica, espresso dal responsabile del servizio ed altresì del parere favorevole per

quanto attiene la .regolarità contabile, espressa dal' responsabile del servizio finanziasio.

ESPRIME
parere favorevole in merito alla proposta "Piano triennale fabbisogni di personale (P'f-FP)

2021 ..202:,•1 e della dotazione or:ganictt -; Approvazione" .

Messina, 14/D:1 /202;1'
11 Revisore dei Conti
Dott. Franeo Lo Turco
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Là PllESE'NT~ JD:E:tmERAZlONE . E'~DlAT~NTÈ ESE'ClJTIV~ AI :SE~1$l DELL'A"RT.:l-2,
9 C(J~('.iMA2,,DELLAL.R. tr.44/91· .
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