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COMUNE DI S. KL‘ESSIO'"SICULO

C1tta Metropohtana di Messina

= ~—Pel 20.09. 2019
A 710NE“TDEL CONSIGLIO COMUNALE '

- laPresid
Assiste’ con funzioni verbahzzantx il Segretario del Comune
~ Al-sensi dell’ ar‘t 184 — ultimo: comﬂa c'ied O

86

-Ventt del FesE d1 Settembre |
Comime, alla seduta di Inizio dis iplinata dal 1° comma

) sessione Urgente che-& stata: fartec1pata ai sfgnon .
.48 del &EELL nsultano ali’appello nomlnale = :

. . _‘.s'_e'iaI.L; TSONO INTERVENUI’I"“’T' “Presenti -
Alibertt Domemco o - Si FOH Nunzio Giovanmi Sindaco |- Si
-] Sacca Giovanni: . - No.. |Santoro Francesco Biagio. | ~No
Carnabuei Virginia ‘No | Pasquale Giuseppe Si
 Fichéra Alessio St Marisca Alessandra No
“ Frischitta-Rosaric ‘-:-L---;--‘~"4-“5-'-’,-4:?“-‘-":-‘--5---'~"~'Si‘-- - I'Trischitta Rosario Si
' L.o Monaco: AntoninoM P Si '
| Pasquale Giuseppe e o8
| Fleres Concetto - - No
Fichera Rosa AnnaPla - - Si
| Bartorilla Gluseppe Si -
| Assegnati + n. 10 ~Presenti: 1.7 _ Assencti:?: '

© Risuliato Ieoaie al sensi dell art

conswhen _ c
- La seduta & pubbhca

B e s e DO
LE.\.;J.;

i s o

VEREono S\.aL:.LLl e Smuua:.\’.).u

N QG"‘{.?}}GLIG COMU‘JALE

" oggetto hanno espresso:
- il responsabile del servizio mteressato per late Qolama te nica, parere:
- il responsabile di raomnena per la recrolamta contabile, parere:

-WST{} f‘hP ai. Senm.._r:lpl\ art 3 3
rome modificato: dall’art 12 della L R. \T 30 deL%/l'?‘/’JOOO suﬂa pro

detlalegge 08.06.1590, n.142 recepito ﬁfﬂlaT R..10.48/91, cost
posta dl dehoerazzone in

- . il revisore dei conti parere :

s

T

malla

- 1) inizio 1° COmMA; rzpresa 2° comma prosecuzmne 4°comma

36 deila 1.-R.06.03.1986, n.5, il numero dech mtervenuu, ASSUINE
;‘sacr Ai;bgﬁ}_ﬁ}gm.@g@g neﬂg,quﬂ s di Pr?ﬂden*e dal answho

Tt dott ssa Antoneﬂa Li Donni .
nelle persone det .

-

RS



Verbale del 29.09. 2019 SEDUTA URGENTE ore 19, 0o.

e ———m

I Pre5|dente constatata la presenza del numero 1ega|e (7 present; 3 assent:) dlchiara aperta ia seduta

1 punto ODG Comune di S. Alessm Slculo - Stabﬂlzzazmne del personale cosiddetto * precano -

leamto generale Mozicne.

IIIustra la- proposta il PreSIdente. Nel precedente consiglio. comunale il consigliere Lo Monaco aveva.
presentato la moz:one relativa alla stabilizzazione. Poiché appena dopo & arrivata la richiesta dei conSIgilerz o
~cothuriali di minoranza di convocazione del consiglio, a norma dello Statuto e del regolamento abbiamo

~ convocato i con5|gl|o comunale di stasera ma, ecco, volevo precnsare che Iargomento che oggi viene

.. sottoposto al-consiglio- comunale & lo: stesso della-mozione: presentata -allo: SCorso- censngho comunate-da— -
parte del consigliere Lo Monaco. : ' _
~Barterilid, a rliev “a hiorma “dell’ artlcalo [} del Regolamento sul funzuonamente del cons:gllo comunale,
il conflitto di'interessi del presidente del cons:gllo nspetto al ordme del giorno e dnvita a valutare se

, allontanarm oqua ntomeno astenersi dalla votazmne

personale c05|ddetto Asu per loro ci sara un percorso dlverso
Bartorilla. D|ssente in-guanto le normative nchtamate e di cui si dlscutera rlguardano tutto 1I personale

precarlo e qumd| anche gli ASU.
Pres:dente ribadisce quanto detto prima.
“La"Menaco credd’ chie non ¢i debba essere qua co!ore polmco pero mt assocuo pure io alla quest;one

. .-=.. - sollevata dal-cons. Bartorilla relativo al conflitto di mteressn - ‘
..____..nChlede qumdl chiede- espressamente il-parere- del segretano cemunaie -—sulla quest:one del fonflitto dr***
|nter955| 8 - P . [
Segretarto ‘comunale. Sa associa.a- quanta dette dal- premdente e r:fensce che nel casodi specne se avesse
‘ritenuto m_q_qesto mo_mento Ia sua su55|stenza, Io avrebbe fatto rilevare.. : :

“alle 19 10 entra i conmghere Fleres(presentl 8) R

. Smdaco- M nvolgo a contrattisti present: perche questa brutta pagma si riferisce al Iontano ‘93 e al
R fatrioso-Tatto-detlecooperative ed & stata una qnesnon'e—p?"b?bg’ata‘oure firmite, figuratevi che, Una valta, In
assessorato agli entj locali mi sono trovato con dei precari che avevana oftre 50-:anni. Per quanto attienea

- Sant’ 'Alessio se girate wittala nostra storia-non. trova alcuna: posmone contro i proce55| di‘stabilizzazione.
Non ho mal detto che in plano di nequmbrlo__non si possa fare la stabnl;zzazmne si_puofare perod si deve
j ' : i-cui-ora-vi-dira-m e‘g-i-i i-i—‘se-g-retario—

snamo ancne Stati commlssarlatn per |I rendtcento / ; ! |
.approvato il rendlconto in Giunta ed e dal 10 settembre che ci stlamo muovendo proprlo per mandare
avanti l'iter procedurale ‘che abbiamo iniziato sia con le proroghe annuali dei contrattisti che, a'marzo, con g
AL plano assunznonale chegia prevede fa stabilizzazione:ditutto. ll personale precano Per questo motivo fion- o
~ - mi sento di fare polemica ora, & del tutto fuori [uogo Il comune ha mfattl sette dlpendentl di ruolo e
' =quando nel futuro ci saranno altri. pensmnamentl non penso si possa fare a.meno di-questi “ragazzi”.
“QEindi penso che questo delia stabilizzazions sia-ung di-quepliattisenza colore politico che perd alio stesso‘ e
: --_"'f;modo si puo prestare a!l' ncérca facnle dei consense pol:tlco stesso ead una strumentalazzaznone "




_ Segretano Come ha appena detto il Smdaco abbiamo. approvaLo il rendiconto || 10 settemnre SCOrso ma
. hoigia eravamo in- contatto con il pres:dente di-guesta commissione di controllo sulle dotazioni organiche -
che mi aveva espressamente detto- che per sottoporre il piano di- stabilizzazione all’attenzione della
compnissione occorrevano sia |I ‘bilancio d! previsione che il rendlconto dell’'esercizio precedente gia
approvam :
Abbiamo cercato sempre di attivare questa procedura tanto che per velocizzare la stessa & stato chiesto.
anche se si poteva avviare il processo di stabilizzazione nelle more ma ¢'2 stato detto di ho,’e qumd: alta”
fine eravamo rimasti con il dottore Bonanna, i presndnnte di questa commissione che, una vo[ta approvato
in Giunta lo - schema di rendiconto - gl avremmo trasmesso tutta |a documentazione ‘relativa alia.
~stabilizzazione in‘faniera talé poi, diciamo, da impliegare- quel tempo morto oato dal dep05|to degli atti del
rendiconto in segreteria, ai fini dell'istruttoria. Questo & lo stato dell'arte.
Fichera R. Buonasera a tutti, prellmlnarmente invito_il. Presidente. ..per-una. quesﬂone i- opportumtaa
_' 'lasc1are K auia per quanto mi riguarda ritengo che la stabilizzazione sia qualcosa-di dovuto a favore di chi
da anni lavora in guesto comune. Noi abbiamo. aspettato.ma ad-oggi-non-abbiamoe-visto frhet’fzfpropedeu’c.cw-~-~---'—--‘-- -

all’ avwo delle procedure di stabilizzazione, quindi siamo stati tostretti a muaverci, perché la proroga non e
un awvio del procedimento ma & un. atto dovuto nei confronti di questi lavoratori. Lei, Sindaco, sempre in
Guesta. .aula . consiliare .. ha dichiarate ‘che non -si- poteva- procedere: alla stabilizzazione perché
lammlmstranone Fichera- aveva frettolosamente. avviato un piano di riequilibrio; il discorso. della

~stabilizzazione pérd prescinde - dal piano di nequ:hbrlo Noi abbiamo percepito, forse sbagllando degli
- indugi, abbiamo registrato : anche del malumore da parte de: contrattnstl non.& per caso che gli stessisono

IH

- conservati- come bancomat o forsé la. logica di questo tergiversare & quello. del “o tutti'o nessuno” ? Noi
_ancoera-siamo-qua a sollecutare per la stabilizzazione dei contrattisti quando gia per gh Asu.la cnrcoiare
~ esplicativa stabilisce’ all’8 -novembre p.v.. una scadenza offrendo ad. essi la.possibilita -di fuoriuscita dal
‘bacino precari. Anche per loro ci sara fa possibilita di essere stabilizzati entro il 2020 & se ¢’8 qualcuno che
“aveva avviato il processo di stabilizzazione, quelli siamostati proprio noicon | fatti, non-con le parole, La
~-mermativa-regionate-con Iapprovazuone delle leggi di-bilaneio dovra trovare. il modo: per’stabilizzare tu i.,'
" Nel nostro ente , se ¢'&un termine per approvare il consuntivo, da noi abbondantemente scaduto, si-deve - .
rtspettare si’ poteva COSJ inserire anche ll piano assunz:onale per: gh LSU per essere: approvato prlma anche — f

abbiamo sceito la Imea della mozione perche e un atto poht:co che vuole |mpegnare non soio formafmente .
o anche in ‘miodo’ costante, Iammml‘ ZIODE.. £ccocperche vogl;amocsolleut e vaghame—attraverse e "**“.”"‘.'

_normative garantire Ia ceallzzamone_del fine. _!nmquesta sede#swuo stablhteanche l‘lfmedeu&per_addwe%_::—_zi
alla stablhzzazmne €oh trasformazmne del rapporto di lavero o con una selez:one r:servata all’lnterno? B '
) Segretano la seconda come scrttto anche sul plano assunz:onale '

ﬂe\m che da—qu_e‘sto ter cne sIate_seguendo T50n6; ancorade]le cose he anceﬁai"" on-s seno state: fatte e

i nfer:sco alla griglia :struttona Nota exart. 34 certlflcazmne sul bilancio consoildato invio al-bdap etc...

: Segretarlo chtarlsce che come detto precedentemente a parte i document: a!!egati alla nota. di.
-_.'_trasmrssnone (p:ano del fabblsogno e la delibera sulla: proroga} non ] stato. trasmesso aI memento altro i o
quanto 1l responsablle rag..era in malattia. £ stata gla attlvata da- crrca una settimana la. mobilita - '

_.*obbllgatona Dal 10 settembre dalf’approvaznone dello schema dl rendlconto in’ glunta,_ﬁl e mma?n a.
'm"rlavorare__pertrasmettere tutti i documenti richiesti. ] IS R
“Bartorilla, Sostiene che. non avrebbe neanche mandato Ia de!ubera sulla proroga ma’ soltanto quella sut
" -plano dl stabrltzzazlone R:chlama t’attenz:one sulla carcos’canza che quests Iavoraton ad oggl vantano un _




‘\'r'ero‘e pfopric diritto -so'ggettiv_o alla stabilizzazione e richiama-in pfcp:osito due. sentenza del Tar Lazio {n.
: "6124*~del"1'6""mag'gi'd"' 2015+¢ a 2640 del 2019 che 'permettono' di“bypassare- 'Ie---preve" 'ccin‘eerSu'alej' in-
'applicamone della .r.1/2019. ‘Per quanto attiene agl: Asu. rlchlama I’attenzmne sul fatto che grazie . alla
- precedente amministrazione essi sono stati fatti transitare ali ente, sebbene si tratti di-una. mobtllta atipicd.
Questi, negli anni hanno acquistato un'esperienza professxonale e per. ioro profila la poss:buhta diriservare il
' 50% delle- rlsorse assunzionali per. assunzioni riservate all'interno.con un percorso argomentativo che i
farebbe rlentrare nel calderone del lavora ﬂess:btle Cio i consent;rebbe di bandire” un £oncorso con la -
o riserva deE 50% riconosce pero che [ templ non sono maturi per questa operazione in.guanto.ad. la norma..
U hon- & chiara e quindi trattarli come’ lavoro ﬂess:bile sarebbé un po' azzardato ma non significa che per
riservare il 50% non potremmo. utmzzare il restante 50% di capacita.assunzionale per aItre professmnahta
Perd mdubblamente sarebbe’ megho aspettare una specnﬁcazmne da] parte della’ Reguone ‘ o
Lo Monaco. Mi sento sodd:sfatto dalle rispaste date ma.mi chledo €053 succede se’ non arrwuams A o
o completare tutte le procedure al 31 12 2019 ' R o i '
“Bartorilla: si deve ripartire da capo . . o .
ke Monaco Perche dal 2012 al 2017 rrvolgend051 at conmghere R: Ftchera non ha stab:hzzato aimeno le
g categorte A eB visto che gid aleuni di questl lavoratorl potevanoessere stablhzzati?
~Anche adesso si potrebbe procedere a'spezzoni: . : S o
‘ Bartorlila per assumere a quei tempi si. nch:ede\fa uha capacnta assunmonale che l’ente non aveva Ncn o
_ Cerala normativa di oggi che’ permette le stabmzzazmm con una capacata assunzuonale spec1ale aggluntwa. o
' -.._-'Trlschltta la legge: reg:onaie 1/2019 finalmente ha fatto chiarezza sulle modallta di assunzmne. Mie o
' 'piacmto questo. dlalogo mi & piaciuto il riconoscimento. che it gruppo dl mmoranza ha fatto al consnghere Lo
: .Monaco che ha dato |mpulso a questo dlalogo S ' ‘ S
S Presadente.Rwolgendom verso il conmg[:ere Bartorllta ch:arlsce che I‘ammmlstrazmne precedente ‘ne ha -
: 'fatte transntare selo due asu, Ie altre quattro facevano gla parte dJ un progetto-_-.qumdl non: mento di-

‘ re. Sarebbe aus |cab|Ie~stab1i|zzarll atempo ‘. j_'_ ;
) m: sembra glusto “quello che dICI . Suggerlreu anche. che da adesso sk forml magari un .
lgruppetto i dlpendentl che chieda-lo-stato delle procedure di stablhzzaznone Pero 10! vorre| ChlPdPrP ai
_Segretario comunale, - al quale io mi sono_sempre rivolto con. gent:Iezza,JJ motwo_permjuoggl_quando_he e

' chiesto accesso al verbale di questi dlpendent: i‘ha avuto una reaz:one brusca dlcendo "Nof”
. Alle 20, 35 esce il cons. Pasquale (presents. 7) . ' S R
.Segretarlo comunale m: displace che |EI sia rlmasto turbato dal mlo brusco ”_No'” ma Ie garantl

B -s;._dacate che sié svolta nell aula consrhare e dopo la qua!e due rappresentanti smdacah della CGlLe credo -
_ "della UIL sono sahtl nel mlo ufﬁc;o e hanno ottenuto da questo segretarao ccmunaie ampla spiegazmne ed
_mformazxone sullo stato dell’;ter n.o.n.che suila bozza dl contratt ' decentrate che“ era’pure- sulla mla
s scrlvanla su tutto. quanto rm hanno chlesto E se p01 vemsm anche a sapere ‘che questo verbale contlene
delle mdlcamom alla mia persona senza che questa persona ll segretano comunale abbia avuto contezza
'i-'---delies:stenza del verba]e T osa sarebbe abbastan momento che quoti f ente: “'rovo a.
' ! t irrni nulia “anzi AT




: conszghere Barton!la, visto che [er ha quesLo verbale di-cut io nen GISpOﬂgO copla per favore se-mi vuo!e '
‘_%--dne dando lettura se ci sonoriferimenti al segretano R ' T e i
Smdaco Vahbe' Iascramo stare segretarra

Lo Monaco No ma era un verbale semphcemente mformale
‘Segretano comunale va bene sl, anzi facciamo finta che questo verbale non esista e la chiudiamo qua che
forse & meglio. : 3
- Sindaco: mi sembra che sia emerso un mtento univoco € COndIVlSD da questa dlscussmne Se per caso e -
-~ -$embrato-da Pparte nostra che i fossero atteggramentr 6stativi o di-temporeggiamento vedrete checi -
soliemteremo 1k -piano di rtequrhbr[o che non era necessarno, I’IbadISCO e lo vedremo durante
S | approvazrone del rendiconto, srcuramente ha. rallentato. tutto- Yiter.-Quelle- che &-stato- prima: deiia—iegge
'regronale 1.det 2019 £ una cosa, se ¢ & stata maidfede nella gest[one delle stab:hzzazrom sicuramente non

T -"'"“aibergu dentro questo CDnSIgIIO comunaie. . co
S 'Bartorllla Vistg che il smdaco ha detto qualcosa sui ptano di. rlequ:hbrlc nbatto La nueva ammmlstraztone- e
: poteva rrmodulario nei 150 giorni e'non I'ha fatto. qumdl sposandolo appieno. it prane assunzronaie fa parte -
et gruppo e qumdl it consrgilo comunale ha facolta dirimodulare |1 piano assunzronale : '
Tr presndente non” essendoci altrr interventi m\nta alla votazrone dlchlarando di. volersu astenere e
_chlarendo che viene posta in. votazmne Ia moz:one dei cons:gherl mmoranza mtegrata con Ia moznone del

' cons:gllere Lo Monaco: ' ' '
R {6 CONSIGLIO COMUNALE IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA ad mtraprendere in-: templ bre\n e cer'tl, it
'i_processo d: stablllzzazrone del personale precano deII’Ente, predlsponendo tutti gll a’tt: necessarl e'j :
. propedeutla, mdlpendentemente dalie procedure seiettive scelte, e cuoe I‘apphcazmne del comma 1
s ~lettb);- PIUttGStO che: II comma- 2 delia Legge Madla,'""valutando natura_ \ ente l[potes| oi un soliecnto a!ﬁ'f""”" S
'-'-MEF (a mlo parere non necessarlo in quanto non condlzmna Ia p055|b|hta C|I stabilizzare

"Iavqratpr:' 3

L -Iegaie ai sensi: dell‘art 9 dello Statuto))

: _}l Presndente propone la votaznone sull’immediaté esec;.itiyi'té:. -

- votazmne favorevoll 6/6

" La seduta vrenescrolta al‘le_ o_r_e 2100 .




| COMUNE DI SANT’ALESSIO SICUL.

_ Cltta Metropohtana d1 Messma

- MOZIONE PER I CONSIGLIO f’OMUNALE

: GENERALE MOZIONE '

e .ggetm Cemuneudl—& AlessmrSwuio Stablhzzamone del personale coszddette “precano - DIBATTITO"' -

i PRESO ATTO degh maccettabxh ed 1ng1ust1ﬁcat1 ritardi, accumulan da]l’attuale ammmlstrazmne anche con -
nfenmento a nmerosi adempunentl di legge propedeuucl all’avvio delle pr@cedure & stablhzzazwne dicui .

trattasi;

"CONSIEDERATO che st rende necessario- apnre un-dibattito generale in’ Cons1gho Comunale al fine di .

* addivenire ad una facile soluzmne che possa salvaguardare tuttt i dipendenti cosiddetti “precari” del Comune
di S. Alessw Siculo, i quali kanno, matulato un. Vem € propno dmtto soggettwo aii’assunzmne a tempo
' mdetemmato presso questo Comune, o

RITENUTO - di dover :mpegnare I’amministrazioﬁe comunale affinché dia seguito, celermente, a tuite le
procedure amministrative previste per- legge, propedeut:che e ﬁmz10na11 ail’avwo ed alla ultunaznone delle
procedure di stablhzzazmne in arg@mento ‘ :

VISTO i D Lgs 18/08/2000 1. 267;

" VISTO lo-Statu_to delI’Ente;

_ ‘-VIS-"lf!.;;r--i-iu'-zegoiamen‘o—d"»’ Lnante—%fg&ﬂrnﬁmue ed- ik funzionaimenio det Co i g iy Comunaie;
1| PROPGNE

1) Di aprire un dibattito generale in Consiglio Comunale, condernente la stabilizzazione dei personaier
co&ddettd “nrecarlo” attualmentmfozza_presso il Comune dx S. ,A}essm Smu!o g 1ter ad oggi,

~ non nsuita sssere ancora iniziato; :

2). Dt impegnare l’ammmlstrazmne comunale affinche dia segu;to celermente, a_ *utte 18 pi‘ﬁﬂcdu:ﬁ
amministrative - propedeutiche e -fimzionali all’avvio ed alla ultimazione delle procedure di
stabilizzazione in argomento, entro 1 termini previsti dala legge e richiamati nella relazione allegata;

3) Di trasmettere ia relativa dehberazaone per opportuna conoscenza, a tutte le organizzazioni sindacali,

- per quanio di competenza,

| S.__A}es~io_ Siculo § 16.09.2015




Spett leComune diS Alessw Slcuh) e

Alla c.a: del Premdente del C0n51gho Comunaie';.ﬂ”_"_. et

| Al Segretaﬂ@ Comunale_".d:

Alla Responsabﬂe dell Area Ammlmstratlva l

. ',subordmato a tempo detenmnato, nei hmltl del propmo fabbxsogno & delle dlspombﬂzta dl organico,

i _fermo restando il nspetto deoh obiettm dei saldonon negatlvo, in termmx d1 competenza, trale entrate '

& le spe: "li e le norme d1 contemmento della spesa di, personale i, comum ‘possono adottare le - :
rt"colo 4, comnn be 8, del decreto: legge 31 agosto 2013, n. 101 convertzto,

luage 3¢ otta e 20 3 i 125 przarit_é per le pr"_ce" we di cut al comma
'8, iiniH.um--Z—&L’L&?Ql &ﬁﬂgange;}dg,—abhme—gﬂ& :iriu. fissato d.ali‘,-mz'mi{z735,-:5:9::*3.%*351 3-his,
- del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 163, le risorse previste dall'articolo 9, comma 28, ottavo .

 periodo, del decreto lec*ge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
- 2010, n. 122, e successive modifiche ed integrazioni, in misura non superiore al foro ammontare
‘medic relativo al triennio antenore al 2016, a condizjone che siano in grado di sostenere a regime Ja
ielaﬂva spesa dl personale e che prevedano nel propri bilanci la contestuale € definitiva riduzions del
valore di spesa utﬂzzzato per le assunzioni a tempo- indeterminato dal tetto. di cui al predet*o articolo
9; comma 28,1n ogm caso senzanuovi o maggmm oneri a carico della finanza pubblica. Le assunziont
secondo le- proc:edure & oui al presente comma sono reoo}ate con contratto di lavoro a tempo -

| mdenenmnato anche parziale, che per smcrola unita lavoratwa, in termini di costo cempless:vo apnuo

e di giormate lavorative nonché per gli aspetti connessi all'inquadramento giuridico ed economico; &

uguale a queﬂo relatwo al corm atto 2 tenlpo deteamma‘ro in essere al 31 dicernbre 701‘5

2. Escluswamente per le ﬁnallta e nel rispefto dez vmcoh e de; termini di cui al comma 1,1 vaime
;medm del tnenmo anteriore al 2016 deile risorse di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto leszoe n.




Y, '8"/2'010" convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, per gli enti ten‘ifériali Coinpfe’éi nel
temtona della Regxone, pud essere 1ntegrat0 a valere sulle risorse ﬁnan21ane aggiuntive,
= appos1tamente lndlvlduate conlegge regionale che assicurano la c01npat1b1hta dell’mtervento con 1l
raggiungimento degh oblettlw regmnah di finanza pubbhca A tal fine gli enti temtonah calcolano il

L complesso delle spese per il personale ai fini del rispetto delle d1spos1z10n1 di oui aIl‘amcoIo 1,
- commi 557 ¢ 562, della legge 27 dwembre 2006 n.296, al netto dell'eventuale coﬁnanmamento_ .

erocato daila Reglone

3. Fmo al. termine de] processo d1 superamento dell utlhzzo di- persona]e con contmtto di lavoro-
~ subordinato 2 tempo determinato’ secondo le modalita di cui al presente articolo; & fatto divicto alle
amministrazioni interessate di instaurare rapportl di lavoro flessibile di-cui- alllarticolo 9y eomma-28;

del decreto legge. n1-3’8/2,£1w _ccnvertlto ~con-modificazioni,. dalla Jegoe. 1. 122/2010 e successive

" modifiche ed mtegrazmm fatte salve le disposizioni vigenti u.la.twe: ai "apporti di lavoro.a tempo

' -detenmnato a supporto degh organi di indirizzo. politico, a_quelli.connessi alla gestione di fondi

_ . comunitari e pet le aziende del. Servizio. Sauutano Regxonaie In deroga-alfe dmpasmmm dicuial -
- presente comma, qualora tra il personale con contratto di lavoro subordmato a tempo detenmnato di

11

cut-al presente articolo ﬂGﬂ siane- presenn ﬁgure professionali necessarm aH voFive.uLl.s.ux.uv c‘wll\,-

'ﬁmzxom e dei servizi 1st1tuzmna11, g_____enn locali possono instaurare lapporn dl lavoro ﬂessﬂaiie senza
. alcun onere aogmntwo a Cd[‘lCO dei bllancm della Regmne : I

- 4. Perle fi nahta prev:ste dall’artlcolo 30 delia Ie e regionale 28 ennaio 2014-‘ n.5¢ autonzzata per
- -gli anni 2017 e 2018 la ‘proroga delle. graduatorie. adottate in applicazione dell'artlcolo 4, comma 6,
* del decreto - Iegge n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalialepge n. 125/2013, e in
applicazione dell'articolo 1, comma 358, della legge . 296/2006, ¢ all'articolo 3, comma 90, della

- legge 24 dicembre 2007, n; 244. ‘Sono altresi prorogate le graduatorie adottate m relaz:one ai processi

- di stabilizzazione di cut-all'articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24. Dall'elenco di
cut ail'articolo- 30, comma.1, della. l_gge regionale.n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni,
' possono attingere anche le Aziende del Servizio Sanitario Regionale per le finalita di cui all'atticolo
5 del decreto del Presidente del Congiglio dei Ministri 6 marzo 2015 per le assunzioni a tempo
indeterminato, anche a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili o del personale di cui

. all'articolo 2, comma 1}, 'del'decretai legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e dei lavoratori di pubblica

- utilita di cu1 all’artlcolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280 relativamente alle

: quailﬁche per 1e- quah non £ rlchzeste it t}tole di- studio supenore a quello della scuola dell obbhcrc

' 5In attuazione delle dlsnnszzzom di oui al decreto legislativo 15 dicembre 201 5, n.222e nelle more
delle; mcedhrﬂ i selezione fese alla sialzﬁlzzazmne del rapporto di lavoro, Je. Azzerde sanitarie

- provmcmh sono autorizzate a prorogare smo al 30 gmgno 201 1 contrattl del personale sanitario di-

“cui alla legge 9 ottobre 1970, n. 740.

6. Per le assunzioni d1 soggettl mserm nell'elenco di cut alarticolo 30, commal della ieg,qe regionale *
n, 5/2014; titolarf diconimmttoa tempo duterminato; effettuate dai soggetti dicul al comina 10, lettere

~a) e dj; con ie pfoceaule richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di assunzione, per
intera durata del rapporto ¢ di mvoro & riconosciuto un contributo in mISUra p'm a quanto prev;sto dal
medesimo comma 10 e con e medes:-ﬂe modalita, parametrato in base ai soggett; assunti: Per le
stabilizzazioni avviate in forza deii’artmoio 4, commi § & 8, del decreto- ieggu 31 agosto 2013, n. 101,

convertito con modifi GClZ?OIii dalla legoe 30 ottobre 2013, 0. 125 € concluse alla data de¥ 31 dlcembre

2017, 4l contnbute di cuial presente comma non puo supeiare i35 pef cento della somina assegnata :

caght’ al‘n enti.

7 OMISSIS........

.



o 'rle segyenumodahtL

" vigenti disposizioni, sussistendo i pr esuppostl di cui ai commi 1 ¢ 2. a decorre:e dal 2021
comporta ia ndnzmne deiie asseggazmm ordmane delia Reggone in- favore dl clascun conune.

~ in misura gan alla spesa sostenuta dall’ente: d1 cm al’ comma 18 per c;ascun seggetto NOB

: stablllzzato assunto ai sens1 del medesnmo comma .

9. UL_termine del 31 dicembre 2016, previsto dall'articolo 30, comma ) 3¢ dalFarticolo 32
della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, _enlemumyolte al__.__. -

.Superamento del nrecarlato é nrorogato al 31 djcembre 2019, Le disposizioni del presente comma: -
si apphcano anche alle
o 1 7 marzo 201 6 n 3 Sono:soppresm R ——

a) per i comuni ‘si provvede medlante 1’ut1hzzo d1 ‘parte del Fondo d1 cui all'artlcoio 3() comma 7,
della legge: reglonale 1. 5/2014 ¢ successive mod;ﬁche ed integrazioni’ nonch“__z__._per 1a quota

_ complementare a carico degh entl utlhzzaton alla data del 31 dicembre 2015 1ned1ante utilizzo di
parte delle assegnamom ordlnarle della Reglone in favore dl ciascun comune '

b) per le Citta metropohtane edt hben Consorzi comunah s provvede medlante l'utlhzzo ch parte del
~Fondo di cui allarticolo 30, comma 7, della legge. regionale n. 5/2014 & successive modifiche ed
' 'mtegrazmm Per la quota complementare a carico degli enti ut111zzator1 alla data del 31 dxcembre
20i5¢ autonzzata 1a spesa annua di 6. 511 m1ghala di euro per gli anni 2017 e 2018 da i 1scr1vere in
un app031to capltolo di spesa '

.c) per gll ent1 del settore samtano la speaa per i servizi svolti in favore degh enti med351m1 rimane a
_canco del chda samtanc e § I '

d) per gli altri enti utihzzatorl St provvede medxante iutilizzb del Fondo di cui aﬂ'arti‘coio 30, comma

-9, della Iegge reownale n. 52014 e successwe modlﬁche ed mtegrazmm me*atle 1a quota 5

complementare ritnane a carico degh entl Stesst;

B 3. La mancata ingiustificata. conciusmne da_ arte den comuni entrmltermme delSl dlcembre oy
2020, dei processi di stablllzzazmne ai sensx del resente articolo neila rmsura consentita dalle

iere di Commerc:lo I commi 8 e 9 dell’ rtzcolo 2 7 della legge regzonale .

d- blS) per le union di comum si provvede escluswamente medmnte hmhzzo di parfe del Fando di -

cul all‘amcolo 30, comma 7, della 1egge reglonale n. 5/2014 e successive modiﬁche ed mteorazmm

mentre ia quota compiementare mnane a carico deile slesse oy 242

] 1 La proroga dei termine d1 cui al camma 9 st applica. a.nche ai comuni in dlssesto di cui al 1’art1¢:010
259 del decreto. 1eglslatzvo i8 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed 111tegrazmm ef gﬁeﬁ

 che hanno fatt@ ricorse. aﬂa precedura di riethbrm finanziario z}iarzenﬂale di

 cui ail'artzcaia 243-bis del. medes1m0 decrem legisiative, tenuto conto che, per -
effetto de}!a dispesizione di cui alla letters a) del comma 19, la spesa per le

. proroghe acquista carattere di neuiraiitd per ii bilancio_dell'ente. La Regione
- garantisce la copertura del_iabblsogno.nnanzmno degli enti utilizzatori per l'o onere finanziario relativo
. al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa

RN



L - straordinario. volte al
L .‘a_'_zvolte aﬂ'sste

=  regionale 14 apr;le 2006, n. 1 6, alla le legge regionale 29 dicembre 2003. np2l.,-alla legge regionale 31

L 'complessxvamente sestenuta da]l'ente nell anno 2014 fermo restando che eventualz magglon oneri . .
: "_rlcadona suﬂe assegnanom annuah ai comuru d; cul aﬂ'artlcolo 6 com}:m 1 e 2 deila egge regxonai o
_'_.n5/2014 R S |

o Con decorrenza 01 01 2019 in S1cﬂ1a & entrata in v1g0re la legge reglonale 1. 01/2019 11 cu1 art 22 |
recﬁa tesmalmente : : o

- l All'arncolo 3 della leg,qe reglonale 29 dlcembre 2016 n. 27 e successwe modlﬁche ed mtegrazxom L
sono apportate le seguentl modlﬁche - ah :
a) omissis." - ' R '
~ byal cornma 21, dopo le. narole "aLGULa.ILaﬂICOlﬁé della legge regzenale 29- d:cembre 2610, 1
- 24 W sono aggiunte le parole "e di cui all'articolo 4, commi 6 e '8, del decreto-*e,qge 3.1..agmsto.2013
- 0101, ¢onvertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, 125" -
2. Le disposizioni di cui all'artlcolo 3 della Tegge regionale . 27/2016 ¢ di cui- all arncelo 26.comma -
.6, della Jeggeregionale & maggio: 20181 8 sono daintendersi relative a procedure di veclutamento
su gramento del recanato stonco che rescmdono dalle rocedure '

S 1 reclutament

n Je proéedure di“cm aﬂa __gge reg;onal 21 dlcembre 1995 n. 85 alla Iegge

dicernbrE 2007, m 276 - allarticolo 12 della legge regionale 29 dicembie 20095 13 ‘per i lavoratori
- individuati dall'articolo 34 della Iegge regionale 18 maggio 1996 n. 33, ¢ requisito_utile ai fini

' .dell‘appllcamone dell‘arucolo 20 comma 1 lettera b) del decreto Ieglslatwo 25 magglo 201"’, 1. 75.

Da una facﬂe lettura dellé norme d1 cui sopra, anche da parte de1 non addem ai lavorl si evince
- _che dopo oltre venti anni, lo State e la-Regione hanno finalmente creato gli strumentl Ieglslatlw volti
B 'al superamento del precanato nellaP.A. . " :

E facﬂc costata. moltry, che de‘te norme a scanso di smnnentah equlvom, si apphcano a

- _' tuttl i Comum fra cui quelh in p1ano di neth‘ono ex art. 243 bis del d.lgs 267/20()0

Fra P altro 11 p1a.no di nequlhbno approvato da,l ConSIgho Comunale di S Alessio Siculo nei
gennaio 2017 non prevede Paceesso al fondo di rotazione. Cid 31gmﬁca che questo ente, con
: y riferimento alla. dotazmne organica,. non.¢- tenute a “spettare i parametn mimstenah di cuial D.M.

' .hatemo 19 Apnle 2017 T x L

Llfam, qualﬁr 51 fosse | fatto- aceesso al Ionao di rotazmne ovvero. qualora l’ente avesse:

G mch.axatcw dm—ﬂ%s%e ﬂuﬂnmal “—*1—\,vm|.mb giSr ﬂiebSIO Siculo, i ViFt del D. M- interno citato,

avrebbe dovuto rimodidare la a propria dotazione organica, tenendo conto ue e}a_u_’vi parameiri
.mlmstenah. ' N e :

. In alire parole questo Comune avrebbe dovum nspettare il Tapporto dlpendenn/popolazzone
o paria 17328, “Pettanto avrebbe dovuto nmoauiaxe ia propna dotazzone orgamca, ‘Drwedendo mAassmo

n. 11,85, pertamo 1. 12 posti in. dotazmne ez‘gamca

| Detio v1coio '1on ‘ueva apphcazwne per il Comane di S. Alessio Siculo,

_ Infam, a suo tempo 1a dotazmne organica venwa correttamente rldetemmam pravedendo ‘1

: nosto a tempo mdeter;:mnato per tutt: i contrattisti e’éh altri lavoratori preca:ﬂ dell’ente, comprem

o quelli che mzae aﬂ’spemm deﬁ!a precedents amminisirazisne sono transitati al Comtmc di 8.
- Alessio Siculo, quest “ultio dwenuto ente utilizzatore. Co '

“:-—-._,_

-

.



y Per m01so si rappresenta che 1 Comum in Pzano d1 Rlequﬂibno ex art 243 blS del TUEL sonol
' 7soggett1 agh stessx conu'olh prewstl per i Comum strutturalmente deﬁc:rtan I '

| Sono da con51derar31 n condmom strutturalmente deﬁmtame gh entl lecah che prusentar a

'-graw ed mcontrovembih COIldlZlODl di sthbno ‘rilevabili da un apposxta tabella, da allegare al -

) | ritardi accumulat:l dali’attua.l > il
Cdi legge, propedeutlm all’avvif, :

. | rendlconto della gestlone contenente paramem oblettlw de1 quah ahneno la meta presentmo valori-
'deﬁc1tar1 T T P = Ly

Non si tratta d1 entl in’ dlssesto o in piano di nequihbno ma’ d1 enti locah che operano in
B gestlone ordmana, soggetn ai contr' li di cui all’art. 243 del D lgs 267/00 . S

Al mese d1 1ug110.2019 Vgh enti: locah Struttura]mente deﬁcn:an eranQ circa n. 2()2 q welliin
S plano ch nequmbrxo n"7-225 e quelh e sesto n. 119 ' :

A Adessio Siculo; ¢
: ';'_'_d101 degh spazl fmannan e degh SpaZI assunmonah ner poter -

o Alla luce delle supenon argomentazxom nel prendere atto degh maccettabﬂx ed. mglusnﬁcan
nistr azu)ne anche con nfenmento a numerosx altn nti

'erale in Consxgho Comunale al ﬁne d1 addwemre ad una facile
‘i dipendenti cosiddett? precari’ " del Comune di S. Alessio .
proprio diritte_soggettive ‘all’assunzione a tempo

8. Alessio Siculo 1i 16.09.2019 -

>

‘pan dltuttl".':' :
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