COMUNE DI S.ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

CONVENZIONE PER LA CONCESSIONE IN USO DELLA DEPENDANCE DI VILLA
GENOVESI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL CENTRO ESTIVO 2021

Rep.n: 117 del 21/10/2021
CIG: ZB4338374F

L’anno 2021 addi  del mese di Ottobre tra |’Associazione “TALITE” Onlus con sede legale in
Viale S.Andrea n.56, Maniace (C1),P.IVA:04033900871, rappresentata da: Clancio Todaro Orietta
nata a Bronte (CT) il 03/08/1973, CF: CNCRTT73M43B202D, nella qualita di: Presidente e Legale
Rappresentante dell’ Associazione

Il Comune di 8,Alessio Siculo, P.1: 00347890832, rappresentato da Caterina Quacquaro nata a
Messina il 06/03/1975, nella sua qualitd di responsabile dell” Area Amministrativa, giusta determina
sindacale n.10 del 07/10/2021

Vistol'art.63 del D.L. n.73/2021;

Vista 1'Ordinanza del Ministero della Salute del 21 Maggio 2021, trasmessa dall”Assessorato della
Famiglia e delle Politiche Sociali Sicilia, in data 24.05.2021 prot.n.21344, con la quale vengono
aggiomate le Linee guida per la gestione in sicurezza di attivita educative non formali e informali, e
ricreative, volte al benessere dei minori durante I"emergenza Covid-19;

Visto il D.P.C.M. dell’02/03/2021;

Ed in esecuzione:

- alla delibera di GM. 1; 107 del 28/07/2021 di atto indirizzo per 1attivazione di un centro estivo:

- alla delibera di GM n. 155 del 20/10/2021 di approvazione della proposta progetiuale della
Cooperativa suindicata;

-alla determina dirigenziale a contrarre n. 327 del 20/10/2021;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Con la presente convenzione |’ Associazione si assume la realizzazione ¢ gestione del cenfro estivo
per Panno 2021, nel rispetto di quanto previsto nel presente dispositivo e nel progetto presentato in
sede di selezione( prot. n.5863 del 5.08.2021);

Tl centro estivo rappresenta un servizio ludico, ricreativo ed educativo rivolto a bambini e ragazzi
attivato durante i mesi estivi avente come scopo principale quello di creare occasioni di incontro e
opportunita di gioco collettivo, di socializzazione ¢ valorizzazione individuale, integrazione fra
culture diverse, valorizzazione dei diversi linguaggi verbali e non verbali, conoscenza ed esplorazione
del territorio con "obiettivo di stare béne insieme garantendo un supporto ai genitori impegnati
nell™attivita lavorativa. La programmazione pertanto deve essere principalmente di tipo
ludico/educativo dove sara privilegiata la socializzazione ed il gioco.

2. DURATA DELLA CONVENZIONE
La convenzione si riferisce esclusivamente all’organizzazione del centro estivo 2021.

3.DURATA- LUOGO DI ESECUZIONE- ORARIO

DURATA: dalla stipula della convenzione fino al 4 Dicembre 2021,
SEDE: dependance Villa Genovesi.

ORARIOQ: Il Sabato dalle ore ......alleore...........

4,.DESTINATARI DELLE ATTIVITA’

Le attivitd sono tivolte a tutti i bambini residenti nel Comune di Sant’Alessio Siculo in eta 3 — 14
anni, o, se non residenti frequentanti le scuole: infanzia, primaria, secondaria di [° grado del Comune.
Nel caso non si raggiungesse il numero previsto di partecipanti, saranno ammessi bambini residenti
e non residenti e non frequentati la scuola di Sant’ Alessio Siculo che avevano inoltrato istanza di
partecipazione,

5.IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE

L’ Associazione, per la realizzazione ¢ gestione delle attivita del centro estivo in oggetto, assume a
proprio carico i seguenti impegni:

» Deve attenersi ai contenuti della proposta — progetto presentata e alle finalita da perseguire.
Particolare attenzioné & rivolta alla socializzazione ¢ al gioco, le attivita prevedono azioni ludiche,
laboratori. musicali, esplorative dell’ambiente, motorie e rieche di esperienze all’aperto. E’
prevista, altresi, una giornata al mare, previa convenzione con un Lido.

a [l servizio viene assicurato da operatori di sicura professionalitd in possesso di diploma di scuola
media superiore o titolo professionale di indirizzo socio educativo, nel rispetto di quanto riportato
nel progetto dell’Associazione tali da garantire condizioni di sicurezza e di efficacia degli
inferventi educativi. inoltre dovra essere garantita una figura professionale specifica per disabili
-(v. stralcio -pag.15 del progetto-(All. A)



E' vietata qualsiasi somministrazione di alimenti da parte del soggetlo organizzatore fatta
eccezione della merenda che ogni bambino porta da casa;

Essere in possesso dei certificati penali antipedofilia previsti dal D.Lgs n.39/2014 per gl operatori
‘a contatto con i minori

Utilizzo della propria organizzazione per la realizzazione dell’intera attivita, sia sul piano
progetiuale che amministrativo/burocratico ¢ organizzativo (assicurazione utenti, impiego di
personale educativo ed ausiliario, ecc.);

Pubblicizzare le proprie iniziative riportando la dicitura”In collaborazione con il Comune di
S.Alessio Siculo™;

Pulizia degli spazi utilizzati: in particolare I’ Associazione si impegna al rispetto degli standard
igienico-sanitari previsti per legge e ad eseguire le pulizie ordinarie di carattere giornaliero, nonché
di provvedere alla sanificazione alla chiusura del centro estivo .

Ed inoltre:

- adozione di dispositivi di protezione individuale per bambini, ragazzi ed educatori,

- presenza di gel igienizzanti a disposizione di tufti a garantire la frequente igiene delle mani,
- criteri di entrata e di uscita con misurazione deila temperatura;
- ingresso su turni al fine di evitare assembramenti.

I punti di accoglienza saranno in ingresso separato dall’area in cui si svolgono le attivitd ludico-
ricreative;

L associazione si impegna a privilegiare attivita che possano ridurre contatti prolungati fra i bambini-
ragazzi favorendo le attivita all’aperto e garantendo per gli spazi chiusi il frequente ricambio d’aria.

L’associazione conferma che le condizioni di salute dei minori accolti ¢ degli operatori saranno
attestate su apposito modulo di autocertificazione compilato dai genitori e ogni famiglia sottoscrivera
un patto di corresponsabilita, al fine di garantire il rispetto di tutte le regole anti Covid-19 contenute
nel progetto € nel rispetto delle Linee Guida emanate: Statali e Regionali

L*associazione inoltre si impegna a comunicare il conto dedicato , acceso, ai sensi dell’art.3 della
legge n.136/2010, in ordine alla tracciabilita dei flussi finanziari,

6 IMPEGNI DEL COMUNE
Tl Comune di Sant’Alessio Siculo favorisce e sostiene I'iniziativa progettata dall’Associazione
mediante il contributo concesso al sensi dell’art.63 del D.L. n.73/2021 come di seguito specificato:

- Concessione gratuita della dependance di Villa Genovesi con I'utilizzo dei bagni € degli spazi
esterni Ia struttura come indicate al precedente art. 3, Per la salvagnardia del patrimonio della
sede , I"Associazione ¢ tenuta alla verifica quotidiana dei locali in uso, della integrita degli
anedl, degli impianti, delle attrezzature, a segnalare eventuali danni provocati da terzi € a
ripristinare quelli provocati dai propri operatori e utenti;

- Sostegno & collaborazione all’ Associazione nella realizzazione del setvizio.

- Messa a diposizione, gratuita di idonei locali per lo svolgimento di incontri informativi
organizzati dall’ Associazione al fine dell’illustrazione del progetto e delle attivitd alle
famiglie.



7.PERSONALE( v.AlL “A”)

L’Associazione & tenuta a comunicare, prima dell’avvio del centro estivo, I nominativi dei
coordinatori, degli educatori e dell’eventuale ulteriore personale impiegato, oltre che di ogni altra
figura, che a qualsiasi titolo, collabori nella realizzazione degli stessi. Dovra essere assicurata la
continuitd dei singoli educatori, provvedendo tempestivamente alle sostituzioni. Ogni sostituzione
del personale, nel corso della durata della convenzione, dovra essere preventivamente comunicata ¢
comunque effettuata con operatori in possesso dei medesimi requisiti richiesti. Tutto il personale
dovrd mantenere un contegno riguardoso ed irrepremsibile nei confronti dell’utenza e dovid
collaborare con il competente servizio comunale. L' Associazione di impegna a richiamare, e in casi
gravi o di recidiva, a sostituire il personale che non osservasse una condotia corretta ¢ riguardosa o
von offrisse sufficiente garanzia di adeguatezza professionale.

8. RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAIZONE

L Associazione deve rispeltare tutte le norme vigenti sia per quanto riguarda la custodia ¢ la sicurezza
degli utenti iscritti sia per quanto riguarda ["attivita in genere.

L’ Associazione ¢ interamente responsabile di ogni e qualsiasi danno a persone o a cose e per qualsiasi
inconveniente procurato dai propri responsabili o operatori addetti all’organizzazione & alla gestione
delle attivita esonerando in tal senso |’ Amministrazione Comunale.

1.>associazione dovra utilizzare con massima cura la strattura , gli impianti, le attrezzature, gli arredi
provvedendo a proprie spese ad eventuali interventi di riparazione.

L’ Associazione dovra attivare, prima dell’avvio del centro estivo, una copertura assicurativa per
responsabilita civile per-danni che possano derivare agli operatori stessi 0 4 terzi, incluso il Comune,
nel corso dellattivita, nonché una copertura assicurativa per infortuni, a favore degli utenti del
servizio, con massimali non inferiori a quelli indicati nell’accordo con la Regione per le scuole
dell’obbligo.

Copia delle polizze devono essere trasmesse tempestivamente al Comune,

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per ¢ié concerne il rispetto della normativa in materia di privacy, con esclusivo riferimento alle
attivita tientranti nell’oggetto della presente convenzione, I’Associazione & responsabile del
trattamento dei dati di qualsiasi natura concernenti gli utenti fruitori del servizio e le loro famiglie,
conferiti direttamente dal Comune e dai diritti interessati.

L’ Associazione, pertanto, & autorizzala a svolgere tutti i trattamenti dei dati suddetti necessari per
I"espletamento delle attivita, sia in forma cartacea che elettronica. T dati dovranno essere trattati



rispetio delle disposizioni di cui al D.Lgs n.196/2003 ed al regolamento UE n, 679/2016, con
particolare riferimento alla liceita, alla correttezza, alla riservatezza ed all’adozione delle prescritte
misure di sicurezza.

Qualsiasi utilizzo ¢/o trattamento improprio o non conforme alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 ed
al regolamento UE n,679/2016 comportera la piena ed esclusiva responsabilita dell’ Associazione.

[’ Associazione & infine tenuta a rendere edotti i propri educatori e collaboratori delle suddette norme
fermo restando che gli stessi operano sotto la propria diretia ed esclusiva responsabilita.

10. DIVIETO DI CESSIONE

E’ vietata la cessione, a qualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma, anche temporanea, della convenzione,
pena la risoluzione della stessa.

11.REVOCA E DECADENZA

L’ Amministrazione Comunale pud revocare la presente convenzione in qualunque momento ¢ senza
necessitd di congruo preavviso nei seguenti casi:

- Per cause di forza maggiore;

- Per motivate esigenze di interesse pubblico;

- Per inadempimento grave relativo agli obblighi da rispettare e alle prestazioni da fornire
In tali casi, I'Associazione non potra pretendere alcun risarcimento a nessun titolo, In caso di
inosservanza grave da parte dell’Ass.ne agli obblighi o condizioni previste dalla presente
convenzione, I’Ente pud dichiarare I'immediata decadenza della convenziones, comunicandone
all’Ass.ne i motivi tramite pec e senza altre formalita.

12.,FORO COMPETENTE

Per ogni controversia relativa alla interpretazione ed alla esecuzione delle clausole della presente
convenzione , che non sia possibile definire amichevolmente, sard competente in via esclusiva 1l Foro
di Messina

13. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile e alle
lince guida emanate a livello Nazionale ¢ Regionale (DPCM del 17/05/2020- DA n.54 del
19/06/2020)

$1 ALLEGANO ALLA PRESENTE CONVENZIONE:
Progetto e relativi allegati;

Modulo Tracciabilita Flussl Finanziari ai sensi della Legge 136/2010 e succ.mod.



Letto, Confermato , Sottoscritto

S.Alessio Siculo

11 Rappresentante del Comune 11 Rappresentante dell”Associazione
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3. Accessibilita e fruizione agevolata per minori disabili

L’Associazione da sempre- attenta alle esigenze dei bambini con disabiliti attraverso il Ceitro
Estivo garantisce anche I’accoglienza dei bambini che sono in situazione di handicap grave o che
presentano disagi e difficoltd pilt o meno ivtense di adattamento e di apprendimento.

L'accoglienza nel gruppo di bambini in situazione di handicap o di disagio, & supportata dal valore
che si auribuisce al bambino ‘diverso’ considerato fonte di interazioni cosi unica e preziosa da
costituire, a sua volta, una significativa ¢ rilevante occasione di maturazione per tutti.

Tra gli obiettivi che il servizio si pone di perseguire nei confronti del bambino in situazione di
handicap e svantaggio, emerge con forza la massima integrazione nel gruppo, che significa
prevedere esperienze con i compagui, cvitando momenti individuali che spessa significana
‘esclusione’. .

Il modello educativo € gestionale che si intende adottare prevede la figura dell'Operatore Socio
Assistenziale (OSA) inserito nell'eventualitd in cui vi siano iscrizione di bambini in situazione di
handicap € sono previste figure di OSA in rapporto ;] con i bambini disabili, secondo quanto
disposto dal DPCM del 11.06.2020 & ss.mm.ii..

[l piano d’intervento e le iniziative a favore della valorizzazione delle diversita vengono elaborati &

condivisi in team, favorendo in tal modo inclusione,

4. Struttura del personale (qualifica ed eventuale numero)

L’ Associazione metterd a disposizione;

- m. 1 Coordinatore che oltre ad occuparsi del coordinamento educative € organizzativo del
gruppe degli operatori, durante la fase iniziale fornird supporto agli operatori e ai bambini per
riadattarsi alla socialitd e fronteggiare adeguatamente il carico psicologico ed emotivo derivante
dalla situazione di emergenza, si occupera di istruire i genitori circa le condizioni di
accompagnamento in entrata e in uscita dei bambini; in seconda fase gestira le attivita di inclusione
dei bambini disabili che partecipano al progetto. Sara pure il referente covid del progetto munito di
corso ministeriale per "Referenti Covid".

- Operatori Socio Assistenziale (rapporto 1:1, come previsto dal DPCM de) 11.06.2020 e smi) ,
per garantire I'inclusione dei bammbini disabili, in una graduale ripresa della socialitd, coinvolgendoli
nelle attivita estive;

- n. 1 addetto alle pulizie: per garantire un'approfondita pulizia giomaliera degli ambienti con
detergente neutro ¢ disinfezione con particolare atlenzione ai servizi igienici e le superfici toceate

pil frequentemente.
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- Animatori/ansuliari addetti all'infanzia con un rapporto tra personale e miinori 1:5 per
bambini da 3 a5 anni, dj 1.7 per bambini da 6 a 11 anni e dj 1:10 per ragazzi da 12 2 17 anni,
secondo quanto previsto dalle lnee guida, questi altimi punto di riferimento affettivo e di confronto
per i bambini, nonché per le famiglic, le quali collaboreranno per accogliere e sostenere ognuno,
rispettandone esigenze, tempi e ritmi, Per favorire un clima positivo nei diversi momenti della
giornata, si adopereranno a proporre attivita in cui tuiti si possano sentire Heonosciuli & valorizzati.

I numero degli animarori/ ausiliari puo variare in base al rapporio numerico degli iscritti e in
base alle fusce et degli iscritt,

3. Proposta migliorativa
Al fine di migliorare Ja qualita del servizio, I'Associazione si impegna ad attivare gratuitamente le

seguenti proposte:
1. MERENDA GIORNALIERA PER TUTTI 1 PARTECIPANTY, preferendo l'acquisto di

cibi salutari e di stagione da azienda locali e territoriali,

2. Acquisto di MAGLIETTE E CAPPELLINI per ogni iscritto, personalizzate con Logo

dell’Associazione e del Comune di Sant'Alessio Siculo (previa autorizzazione);
3. FESTA di fine progetio con BUFFET offerto dall’ Associazione:

4. ATTIVITA DI EDUCATIVA DOMICILIARE: L’Associazione propone un servizio di

Assistenza Educativa Domiciliare in favore degli utenti.

Obiettivi: Favorire I'acquisizione de’ll'-autonomja; Sostenere le famiglie nei Joro compiti
assistenziall e educativi; Favorire l'integrazione sociale.
Metodologia Operativa: Nello specifico, l'operatore incontrerd le famiglie nel proprio
ambiente demestico e attraverso gli strumenti di stampo cognitivo — comportamentale e Je
"addestrera" alla gestione della comunicazione e delle relazioni.
Destinatari Tutti gli alunni utenti del nostro servizio. Risorse Umane: N. | educatore
Durata e Tempi ¢ frequenza di realizzazione degli interventi - n. 20 ore complessive, da
svolgersi in orario pomeridiano

5. GRUPPI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’: Descrizione dell’intervento: La
famiglia ha rappresentato e continua 4 rappresentare, sebbene in un contesto istituzionale in
continuo divenire, la prima agenzia educativa, il luogo privilegiato per la realizzazione della
genitorialita, ma anche I'ambiente pitt fragile e pill esposto alle problematiche educative,

assistenziali e relazionali indotte dallg presenza di un figlio. Da qui nasce l'esigenza di
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