COMUNE DI SALESSIO SIICU LO

(CtTTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

Bando d1 concorso pubbhco per TITOLI e COLLOQUIO per la copertura di nl posto dl '

“ASSISTENTE . SOCIALE"- CAT.D- posizione economica D1, .a. tempo parz1ale ( 18 ore
- settimanali) ed mdetermmato presso 1 area amm1mstrat1va

" Vista la dehbera di G1ur1ta Comunale n. 34 del 28. 03 2019 esecutlva con la quaie ¢ stato

- approvato il piano triennale ‘dei fabbisogni di personale per il petriodo 2019-2021, nonché il piano
'occupazwnale per 'anno 2019, prevedendo | 1’assunzione di un asmstente sociale per 18 ore
~settimanali a tempo indeterminato presso I'Area Ammlnlstratlva -

~ Vista la delibera di GM' n.158 del 04/ 12/2019 ad oggetto “ Modifica p1ano trlennale del fabb1sogno '

“di personale 2019-2021- Avvio ‘procedure assunzmnah

. Vista la delibera G.C. n169 . del 07/09/2000 con la quale & stato approvato 11 regolamento di -

organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, integrato-con. successive delibere nn:83 del 28/06/2005,
- 164 dell’01/12/2009 ¢ 136 deli’11/12/2012; :

B ‘ Vista l’ultenore deélibera di GM n.156 del 04/12/2019 ad oggetto modlﬁca ed 1ntegraz1one del

' _ vigente Regolamento sull’ordmamento Ufﬁm e serv1z1 sulle procedure concorsuah, .
~ Visto il D:Lgs n:267/2000; ' ' "
Vistoil D.Lgs n. 165/2001;
* Visto il D.P.R. n.487/94 come modlﬁcato dal DPR n.693/97;
Visto il D.Lgs n.66/2010; ‘ '
Visto il DPR n.445/2000;
~ Visto il D.Lgs n.198/2006;
~ Visto il D.lgs n.150/2009;
' Vistoil D.Lgs n.33/2013;
_ Visto il D:Lgs n 101/2018; -
- V1sto art.3, comma 3 della legge n. 56/2019 (cd concretezza)
Vlsta la dehbera di GM n.23 del 14/03/2019 dl approvazmne funzmmgramma delle 4 arce;
Vlstl 1 vigenti CC.CC NN.LL della categorla, ' : ‘

“Vista la direttiva del ‘Ministero per la semphﬁcazwne e a Pubbhca ammmlstrazione n.3 del -

24/04/2018;

S : V1sta la dehbera di G. M . 166 del 18/ 12/2019 conla quale la Glunta Mun101pale ha formulato atto
S di indirizzo per la procedura concorsuale in oggetto;

- ,Vlsta Ja nota asseverata al n/prot. n. 9804 del 20/12/2019 con 1a quale 11 Mlmstero dell Interno ha
’ autonzzato I’ avvio alla procedura concorsuale;. _ .

: - In'esecuziong alla determma d1r1gen21ale n. 465 del 27/12/2019;



ST RENDE NOTO- |

che e 1ndetto 11 CONCOTSo pubbhco per titoli e colloqmo perla copertura di n:1 posto d1

. “ASSISTENTE SOCIALE” cat.D, posizione economica D1 a tempo par2.1ale (18 ore settlmanah)
- ed 1ndeterm1nato presso I’ Area Amministrativa. -~

~La conclusione della presente procedura ¢ subordmata all’acquisiziOne d'el parere favorevoie ;
da parte della Commlssmne per la finanza e gli organici degli enti locali, stante che il Comune -
~ha fatto ricorso con delibera di CC.n.14 del 10/01/2017 al riequilibrio finanziario ai sensi
dell’art.243 del D.Lgs n.267/2000. Nel caso in cui la suddetta condizione non si verifichi, o nel
caso di mutate condizioni normatlve e/o giurisprudenziali tali da inficiare la legittimita della
presente ‘procedura nelle more dell’acquisizione del predetto parere, I’ente si riserva
espressamente la facolta di revocare o annullare la presente procedura g

Al momento della presentazmne della domanda di parteclpazmne ciascun candldato ¢ tenuto,
‘a pena di irricevibilita della domanda, a dichiarare di accetfare: mcondlzlonatamente le
- clausole del bando: ed espressamente la condlzmne di cui al perlodo precedente _ =

A) PUBBLICITA’ DEL BANDO

I1 presente bardo & pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiale 4 serie spe01a1e Concorsi ed esami (GURT),

 all’Albo pretorio on- line e sul sito ufficiale  del comune .di S Alessio  Siculo

 (www.comune. santalessmsmulo me.if)- sezione Amministrazione Traspa:rente~ banch di concorso,
ﬁno alla scadenza del termine della presentazmne ‘delle domande - : :

B) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

* . Il vincitore del concorso sar mquadrato nella figura professmnale di ‘ASSISTENTE SOCIALE”

‘Area amministrativa , categoria D, posizione ecenoiica. D1- Tempo Parziale (18 ore settimanali)
_ per la quale sono previsti: ' '

- - Stipendio tabellare previsto per la cate gorla D1,
- Elemento perequativo;
- Indennita di comparto;
- Tredicesima mensilitd; :
- Emolumenti accessori previsti dal contratto di lavoro e, se dovuto assegno per il nucleo
familiare - Co :

11 trattamento economlco € soggetto alle ritenute prev1denz1a11 ‘ed ass1sten21a11 e alle eventuali
detrazmm previste per legge.

C) PARI OPPORTUNITA’

Al sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125 come anche successivamente disciplinato dall’art. 57 del

D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed int.,-confermato nel Piano triennale azioni positive: del Comune
di S.Alessio Siculo , approvato con deliberazione di glunta comunale n. 30 del 16/03/2017, nel -
presente concorso viene gara.ntlta la pari opportunita tra uomml e donne ai fini dell’ acceso al lavoro.



D) PRECEDENZE E PREFERENZE

;1_-"In materia di precedenza e preferenza a parita di puntegglo si terrd conto de1 soh t1t011 dlch1arat1 ai
- senst: del DPR 09/05/1994 n. 487 ¢ smi. Non verranno. prese in c0n51deraz1one mtegrazmm relatwe'
al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza ancorché in possesso d1 questa Amrmmstrazmne, -

- fpresentate posterlormente alla chiusura del presente bando

- Per il CONCOTSO. d1 che tratta51 non ‘operano. le r1serve a favore det soggett1 1nd1v1duat1 dalla legge -

. n68/1999 in “quanto -I"Ente sta procedendo ad avv1are la procedura assunzmnale cos1 come_;_.'_ L

N prev1sto nella delibera di GM 1. 1582019,

' E) REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
. Per essere: ammessi ak concorso gli asp1rant1 devono essere in possesso
S a. Clttadmanza 1ta11ana odi uno degli Stati membri dell’ Umone Eu.ropea, '
~b.Avere adeguata conoscenza della lingua 1tahana

 c.Avere un’eta non 1nfer10re ad anni 18 ¢ non superlore a quella prevista dalle ixor’fhé vi_'gchti per
il collocamento a 1iposo, alla data di scadenza del bando; e S

‘d.Godimento dei diritti c1v111 e politici(non possono accedere al concorso : co.loro che "s_iano
stati esclust dall’elettorato p011t1co attivo); '

~e.Non avere rlportato condanne penali e non avere procedunentl penah pendentl che
1mped1scano ai sensi delle vigenti d1spos1z1om in - materla, la costltuzmne del rapporto
“d’impiego con la pubblica amministrazione;

f. Idonieta psu:oﬁsma allo’ svolgimento delle mansioni relative al posto da r1copr1re ovvero di
‘avere un hanchcap fisico che non pregiudica I'idorieita all’impiego; :

~gNon essere stati destltmu o dispensati dall’lmplego presso una pubbhca amm1mstraz1one, per

" Vesito d1 un. proced1ment0 disciplinare per per31stente insufficienza rendimento; ovvero non .

. essere stati ‘dichiarati decaduti da una pubblica amministrazione ai sensi del D.P.R. 1. 3/57 o
per aver consegulto 1’1mplego medxante la produzwne di documentl falsi e comunque con mezz1
fraudolent1 ' : B :

. h.Non trovarsi in .s11:uaz10m di 1nconfer1b1hta 0 d1 mcompatlblhta nspetto all’mcanco ai sensi
degliartt. 1 & 20 del D.Lgs n. 39/2013; o _ . '

i. 1l possesso di eventuali titoli che danno dmtto di precedenza-'e/o preferenza;_ a paritz‘t di
'punteggm ai sensi del DPR n.487/1994 e succ. modifiche ed integrazioni (" la mancata -
dichiarazione esclude:il candidato dai relativi benefici); ' o

1. Per i concorrenti di-sesso maschile natl prima dell 1/01/ 1986, essere in posmone regolare nei -
' confront1 degli obbhghl di 1eva, :

m. Patente di guida di categoria B
. Conoscenza della Lingua Inglese;

o. Conoscenza déil’uso delle apparecchlature e delle apphcazioni ‘informatiche pit diffuse
(Word, . excel mtemet) . _ o .

- p. Dt aver preso v1s1one del presente bando di concorso ed accettato tutte le condlzmm in esso
stabilite, nessuna esclusa, nonché dei seguentl t1t011 di studm

q. TlTOLI DI STUBIO

Co= Laurea triennale in. serv1z1o sociale, o titolo equlpollente, ovvero Laurea specialistica nella
- classe 57/5 — programmazmne € gestlone delle - T



: --pohnche e del servizi sociali. (DM 509/ 1999) oppure Iaurea maglstrale nella classe LM 87-
. Servizio sociale €. politiche sociali (DM 270/2004) o titolo equlpollente
- Iscrizione all’ Albo professionale degli A531stent1 Soc1a11— sezione A 0 sezmne B ex legge 23
marzo 1993 n.84, h ' :

. L’indicazione della norma che stabilisce 1’equipollenza ¢ obbligo del candidato, ivi compreso. per i
casi di t1t0h di studio consegum secondo I’ordinamento universitario ante riforma di cui al DM
© 509/99, oppure i caso di equiparazione secondo la tabella allegata al decreto 1nterm1nlster1aie
. 09/07/2009, pubbllcata sulla GU del 07/10/2009, n.233. ' :

1 titoli di studio sopra indicati devono essere stati consegultl in istituti statali o comunque .

legalmente riconosciuti-dallo Stato. Coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero e
che hanno ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal -
bando, devono allegare idonea documentazmne rilasciata dalle autorita competenti.

Tutti i requisiti prescritti per Pammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammlssmne, pena l’escluswne, ed al
- momento dell’assunzmne :

: L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requ1s1t1 prescrlttl per l’ammlssmne al
concorso ¢ per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, ,la decadenza dalla nomina.

F) PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

| - L’ Amministrazione Comunale ha facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso. In tal €aso
* restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta peri cand1dat1 dl 1ntegrare entro il
nuovo termine, la documentazione allegata. :

 L’Amministrazione Comunale .pud . revocare in qua151as1 fase, con. apposnto provvedlmento
- dirigenziale, il concorso” gia ‘bandito. Il provved1ment0 di revoca viene reso noto mediante -
~ pubblicazione all’albo pretorio on- —ine sezione “Avv1s1” ¢ nella sezione - “Amministrazione
Trasparente™ sottosezione “Bandi di Concorso”. '

La -conclusione della presente procedura & subordinata all’acquisizione del parere favorevole da
‘parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali, stante che il Comune ha fatto:
ricorso con delibera di CC.n.14 del 10/01/2017 al riequilibrio ﬁnanz1ar1o al sensi dell art.243 del
D.Lgs n.267/2000. '

G) DOMANDA DI AMMISSIONE — MODALITA E TERMINY

La domanda di ammissione dovra essere redatta esclusivamente secondo I’allegato modello
_ scaricabile dal sito ufficiale del Comune di Sant’Alessio, o ritirato presso I’ufficio di segreteria. Le
domande redatte secondo altre ‘modalita. saranno. escluse. I1 modulo deve essere compilato
integralmente, le domande non complete o prive di parti delle informazioni richieste saranno
escluse. :

‘Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. N.
445/2000, pertanto essa dovra essere corredata da copia di documento d’identita in corso di validita.
Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli -effettuati -

~emerga la non veridicitd del contenuto’ delle dichiarazioni, il candidato decadra in qualsiasi
momento dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedlmento emanato sulla base
delle dlchlarazmm non veritiere. :




. La domanda di partecipazione: dovra esser¢ presentata, pena Pesclusione, entro e non oltre-

- 30gg. -dalla_pubblicazione. sulla’ Gazzetta Ufficiale 4°. serie Speciale - Concorsi ed esami, -
's"e_cond:o'_le-séauell_timo'dalitﬁi_; T T e e

Per - posta .. elettronica certificata ~© (PEC) . .al . seguente © indirizzo: -

segreteria.comunesantalessiosiculo@dgpec.it. - In tale caso la domanda, debitamenie sottoscritta, -

- dovra essere inviata unitamente agli allegati, i quali costituiscono parte integrante della stessa; inun-.
- umico file in formato PDF; e |

-'Raccom'andata.-"}&.fR a mezzo delservmo _p'o's't'ai_é._ al -seg;ic_rlte iridirizzo._: Comune di Sé:;nt’Alessio. S
-_"S:icul"ofvia' Consolare Valeria n.334 cap_98.030:=Sa11tf'A1essio Siculo; - © - PR

~ Consegna a .mano-,pr‘éssd li?u'fﬁcib'- I:ertoc'oli'lc') gener_é.le del Comune di Sant’ Alessio Siculo. -

Nel caso in cui la domanda di partecipazione venga trasmessa da casella di posta elettronica

" certificata (PEC), la stessa potrd essere sottoscritia con firma autografa ‘€ scannerizzata su file

 esclusivamente formato PDF;la PEC ¢ valida solo se il soggetto richiedente ne-¢ il titolare; )
L’oggetto della pec dovra contenere Ia dicitura: “domanda di partecipazione al concorso di

. ~ assistente Sociale a tempo indeterminato”- Cat.D-Area Amministrativa- 18 ore settimanali.-

I’amministrazione declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal
~ sistema di protocollo informatico; né per mancata r_es_tituzione,dell’awis_o- di ricevim'ent_o.in caso di

-spedizione per raccomandata, né: per disguidi ‘pella trasmissione informatica- o dovuti al: .
. malfunzionamento della posta elettronica. L e T .
11 termine di scadenza ¢ PERENTORIO ed- ¢ stabilito nel 30° giorno successivo-a quello di.

o _pubblic_a_iione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, pena Pesclusione del concorso.

" 'Si precisa che la scadenza. in giorno festivo deve intendersi automaticamente e di diritto'
_ prorogata al primo giorne non festivo. o : SRR |

" Si richiama Pattenzione del candidato-alle responsabiliti penali cui pud andare incontro in caso:

- di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 il cui comma 1° - |

testualniente recita:” Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 0 ne fa uso nei.
- casi previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle leggi specifiche in
materia” . ' : ' e T AP . i

La domanda, fc_irmu'lata come da allegato, deve essere firmata in calce dal conébrrént,e. La mancata
apposizione della firma sulla domanda determinera l’esql_usione dalla procedura. - o '

- Alla domanda dovra essere allegata la i‘icevut'a del versamento della tassa di concorso di € 10,00-
effettuata sul conto corrente postale n. 14076988 intestato al Comune di Sant’ Alessio Siculo —
Servizio di T_esoreria. o S )
~ 'Alla domanda dovrannio essere altresi allegati, ai sensi dell’fﬁt. 38 comma 3 del DPR 445/2000, una. -
fotocopia integrale del documento di ‘riconoscimento del concorrente ‘e il curriculum vitae e
~ professionale datato e sottoscritto dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

) ESCLUSIONE DAL CONCORSO. _ S

" Non & sanabile, e comporta obbligatoriamente [*esclusione dal concorso di cui al presente

© barido: o - _ R '

1 la presentazione fuori termine della domanda di partecipazione;

2 ]a mancanza del titolo di studio richiesto; o : ; _

3 I’omissione, incompletezza ed erronea indicazione nella domanda: del cognome, del nome,



B 1uogo e data d1 nasc1ta dom1c1110 0 recap1to qualora non siaﬁo};dés'mn-_ibi'li' dalla B

documentazmne eventualmente prodotta;

<4 1a mancata sottoscrizione della domanda di- partempazmne al concorso o
3 la mancata indicazione ‘del concorso al quale si intende partempare ' R
"6 lamancata regolanzzazmne 0 mteg'razmne della domanda d1 partempazmne ne1 cas1 o
. consentm e nel termine-assegnato; .
1 la mancanza d1 uno o p1u requls1t1 d1 partempazmne in qualsmsx momento accertata.’ =

) 'VALUTAZIONE TITOLI Al SENSI DELL’ART 66 DEL REGOLAMENTO
VIGENTE (DELIBERA DI G.M. N. 169/2000) -

I TITOLI dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termlne per la presentazmne
.. della domanda di ammissione alla procedura, con la precisazione. che in caso di dichiarazioni

incomplete, 0 comunque, prive di elementi che ne consentano la valutazmne, non si procedera

- all’attrlbuzmne del relativo punteggw

Al fini della valutazione dei titoli, miranti a valorizzare l’esperlenza acquisita i 1:1t011 SO0 Sudd1v151
in quattro categorle ed hanno diritto all’attnbuzmne di un punteggm complesswo fino a 10 cosi -

_ripartito: -

‘a) Tltoll “di studm - punt1 3 dlsponlblh al sen51 dell’art.6_6 comma_Z Jettera b del
' regolamento vigente . o : ,

Tltoll espressiin- centodecmn

Da66 a 70 punti 0,25
~ 'Da71 a85 punti 0,50

- Da86a 100 punti 0, 75

-~ Dal0la 110 punti 1
Titoli espressi.in centesnml
Da 60 a 75 punti 0,25
Da 76 290 punti 0,50
Da 91 a 95 punti 0,75
Da 96 a 100 puntl 1

~ Perlalode si aggmngono punu 0 50
Per altra laurea attinente alla professmnahta r1ch1esta punti 1, OO
Per dlploma post-un1vers1tano punii 0,50 :

b) Titoli di sevizio — puntl 3 dlspomblh : :
- In questa categoria ¢ valutato il servizio a tempo determinato e mdetermlnato, presso
Enti Pubblici o aziende private. 1 punti sono attribuiti in raglone di anno o frazione
superiore a 6 mesi: :

Servizio in qualifica superiore od analoga - punti 0,50
Servizio in qualifica 1mmed1atamente inferiore - punti 0,20
Servmo in quahﬁca inferiore di due llvelll puntl 0, 10

¢) T itoli vari— punti3 dlSpOlllb]ll -
- In questa categoria sono valatati solo i tltoh che hanno attinenza con la professwnallta _
connessa al profilo da rlcoprlre

Pubbhcazmm sc1ent1ﬁche per pubblicazione — punti da- 0,10 a 0,50'



e '.-"COrSI d1 formazmne con esame finale per per attestato puntlov20 ; e

N C0r51 d1 almeno 600 ore con prova finale

. | _Con sogha d1 accesso COStltlllta da laurea per €orso.— punt1 0 60
"‘Con soglla costltulta da. t1t011 mferlon per corso puntl 0, 30

: d) Currlculum —puntl 1 dlspombﬂe

o In questa’ categorla sono valutate cnmplesswamente le att1v1ta professnonah ¢ di studm,ff B

" non riferibili ai titoli. valutati nelle precedenti_ categorie, che evidenziano il livello di’ -~

- qualifica professmnale acqulslto mell’arco - della ' carricra.. Vi rlentrano tirocind,
parteclpazwne a congress1, convegni semlnarl, anche come docente 0. relatore, mcarlchl_:: L

di. msegnamento Nell’lpotem di 1n51gmficanza del currlculum, la. commlsswne ne da
) atto e non attrlbulsce puntegglo : - SR : :

L) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO ARTT 65 -67( DELIBERA DI G M N 169/2000)

. Il colloquxo cons1ste in ques1t1 post1 in forma dxretta al cand1dato mlran‘u ad accertare la-'; R

'_quahﬁcazmne professmnale complessiva del - candidato nonché: l’attltudme del candidato . a”
o sviluppate in piena autonomla 1e att1v1ta oggetto dell’mcarlco valutandone 1a motlvazmne € 1e S E
r---':,capamtarelamonah : : : = ' R SR

‘In par‘ucolare in colloqulo vertera sur

Locali”; :
organizzazione e gestlone del servizi socnah
metodi e tecniche del serv1z10 soc1ale

codice deontologico;

o oo ..cr"-ﬂ

reglonale 22/86; 1egge quadro 328/00: ecc )

2 _Nozmm merenn 11 D Lgs n 267/20(}0 “Testo umco delle Legg1 sull’Ordmamento degh Enu: . '

normativa di settore- con'partxcolare r1fer1mento a quella relatlva agh Ent1 Locah (1egge c

L Nel corso: del ‘colloguio, sard inoltre accertata la conoscenza della 11ngua 1nglese e dell’uso delle ) L
- apparecchiature e delle app11caz1on1 informatiche piu diffuse (pacchetto office, internet, ecc.).

'y colloquio avverrd in seduta pubbhca secondo le modahta di cui all’art 67, comma 8, del
regolamento, vigente. ' '

1" concorrenti dovranno presentarm al colloqmo mumtl di un documento d1 1dent1ﬁcaz1one
Jegalmente valido. I.assenza al colloquio; anche se dlpendente da causa di forza magglore sard.
considerata-come r1nunc1a ‘alla selezione. :

' Per la valutazione del colloqulo la Commissione 1ddidatrice 'disp'one di un_punte_ggio _massimo di
30 punti. I1 colloqulo 81 1ntende superato con una votazmne di almeno 21/30. '

1 voti sono espressi in trentesimi.

11 punteggio finale & dato dal puntegglo della valutazmne det t1tol1 sommato al punteggio ottenuto al
colloqulo : o '

© L’elenco dei candldatl, che consegun‘anno I ammlssione al coll__oq-mo, il giorno, l’ora e la sede
in_cui si svolgera, saranno resi noti mediante pubbllcazmné all’Albo Pretorio on —line sezione
“Avvisi”, sul sito internet . del Comune all’indirizzo Www. comune.santalessiosiculo.me.it -
sezione “Avvisi”, e nella sezione “Ammmlstrazmne Trasparente”. Sottosezwne “ Bandi di
Concorso”. ' : |




', -.""Tra la pubbllcazmne dl cui al perlodo precedente e lo svolglmento del colloqulo deve o
o mtercorrere un: termme mmlmo di 15 28 contmuatlw : -

_:La pubbllcazmne ha Valore d1 notlﬁca a tutti ghi effettl per cmscun cand1dat0

C o La mancata presentazmne per qua1s1a51 causa del canchdato al colloqmo sara cons1derata ung -
 rinuncia al CONCorso, - - ' '

- M) COI\fIMISSIONE GIUDICATRICE

- Ai sensi del regolamento comunale - degh uffici e de1 servizi e alle successive mod1ﬁche_.
all’espletamento della procedura concorsuale attendera apposrta Commissione, composta da tre
membri ;- Presidente ¢ numero due componentl espem nelle matene del posto Messo a concorso,
oltre un Segretano Verbahzzante ' : : ST

- La comrmssmne g1ud1catr10e della selezione  sara nomlnata corl. detennmazmne dell Area -
- Economlco- Flnanzmrla in data successiva alla scadenza del presente bando '

; N) GRADUATORIA

-La Commissione gludlcatnce formera una graduatorla provv1sor1a sulla base della valutazwne dei

- titoli possedutl dai candidati e dei titoli di preferenza a parita di merito _previsti dall’art. 5, delD.P.R.

' 487/94 ¢ succ. mod. ed integrazioni. La Commissione formulera la. graduatoria ﬁnale di. merito
secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo, determinato sulla base della somma dei -

punteggi -ottenuti nella: valutazione dei titoli ¢ del colloquio. Ai fini- della formazione della

. graduatoria definitiva si terra conto.dei titoli di precedenza e dei titoli di preferenza (questl ultimi a

. - parita di punteggio) di-cui all’art. 5 del DPR n.. 487/94 ¢ s. m.i. ai quah i candldatl abblano diritto

' . purche specificati nella domanda di partecipazione _
La' graduatoria finale, formulata dalla - Comm1sswne esammatmce , verrd resa nota medzante

- pubblicazione sul sito istituzionale “all*indirizzo www.comune. santalessmsmulo me.it, sulla home

~ page, sulla sezione Amministrazione. trasparente band1 di concorso Tah comumcazmm avranno
: valore d1 notlﬁca a tut‘u gh effett1 : T ' o

N O) NOMINA IN SERVIZIO

W assunz1one & subordmata al rispetto delle norme di finanza pubbhca e alle effettlve p0551b111ta
- assunzionali in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

L’ assunzione &, altresi, subordinata all’acquisizione del parere . favorevole da parte della
Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali, stante che il Comune ha fatto
ricorso con delibera di CC.n.14 del 10/01/2017 al rlethbrlo finanziario ai sensi dell’art 243
del D. Lgs n.267/2000.

Il rapporto di lavore & regolato dai contratti collett1v1 v1gent1 nel tempo ed & COStItLlltO ‘mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro, il candidato dichiarato vincitore sard invitato, .ai fini dell’assunzione, a
presentare ¢ regolarizzare la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello
stesso termine il vincitore, sotto la sua responsabilita dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 1ncompat1b111ta in caso
contrario dovra  essere espressamerite presentata la dlchlarazmne di opzmne per 1a nuova
Ammmlstrazmne '



o ___P) PRIVACY

- _Al sensi : del DLgs 10/08/2018 T, 101 relatwo all’adeguamento della normatwa naz1onale alle_-'
- d1spos1z10n1 UE 2016/679 i dati raccolti con la: domanda di. partempazmne al . concorso saranno
- trattatl escluswamente per Ie ﬁnahta cOnnesse all espletamento della procedura concorsuale

__Q) NORME FINALI

b presente bando costltulsce lex spemahs del concorso, pertanto 1a partempazwne allo stesso e

- comporta l’accettazmne senza riserva alcuna di tutte le dlspos1z1om ivi contenute

- Per quanto non prev1sto nel presente: bando si fa r1fer1mento alle dlsposmom del DPR n. 487/ 1994 ¢ o

= sm1 ealC.CN.L del comparto “ Funziont Locali”

1 Ammmlstrazmne Comunale qualora ragioni d1 pubbhco mteresse lo es1gan0 puo determmare la o
3 mod1f1ca ola revoca del bando anche dopo aver ultimato I’ intera procedura selettlva ' :

B '_-.L’assunzmne € subordmata al rlspetto delle norme di finanza puhbhca €. alle effettwe‘”' |
“ - possibilitd assunzionali in vigore al- momento della costxtuzmne del rapporto di lavoro ed

~inoltre prev1a acqulsuzmne del parere favorevole da parte della Commlsswne per la finanza e
- gli organici degli enti locali, stante che il Comune ha fatto ricorso con ‘delibera d1 CC.n. 14 del
‘o -10/01/2017 al rlequlhbrlo finanzmno ai sensi dell’art 243 del D Lgs n. 267/2000 '

. lAl sensi’ degll artt 4 e 5 della Legge n. 241/1990 e 1l responsablie del procedlmento € Caccnola
" Rosaria,” . . responsablle RS dell’Area Economlco- R Fmanzmrta

S aglon na comunesantalessmsn ulo@dgpec it.

o Per mformazmm & poss1blle contattare l’Ufﬁclo Segreterla n. telefono 0942/751036,

" Pecse greterla comunesantalessmsmulo@_gpec it; segretena@comune santalessmsnculo me it.

i presente Bando di Coucorso, con allegato 1o schema di domanda, & reso. pubbhco con . o
i _pubbllcazmne sulla Gazzetta Ufficiale 4° serie Speciale Concorsi ed Esami, - all’albo pretorio ..
_line. comunale - sezione “Bandi di  Concorse”, sul sito . internet -del comune: -

R WWW.comune, santa]essmsmulo me.it, _pella. home page sezione “AV VISI” nella _sezmne ¥
_ “Ammlnlstrazmne trasparente, sottosezmne “Bandi di Concorso”:: : '

- Per quanto non espressamente prev1sto nel presente bando sifa rlferlmento a quanto dlsposto.
dalla normativa vigente in materia( DPR 487/ 1994 ¢ D.Lgs n.165/2001 e loro S8, 11) ed al
' regolamento Comunale vigente.

_Sant’Alés'sio Siculo Ii 27/12/2019 1 res'pgwnsabile dell’Area economico- finanziaria

( Cacciola Rosaria)
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