COMUNE DI S.ALE SSIO SICU LO

(Citth metropolitana di Messina)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN
ELENCO DI SOGGETTI IDONEI A RICOPRIRE L'INCARICO, EXTRA
DOTAZIONE ORGANICAE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110,
COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000 - ISTRUTTORE - DIRETTIVO- INGEGNERE,
CAT. D1- 18 ORE SETTIMANALI-

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTA la deliberazione di Giunta Comuhale n. 34 del 28.03.2019, con cui ¢ stato aﬁprovato il
piano triennale dei fabbisogni del personale per il periodo 2019-2021 nonché il piano
occupazionale per I'anno 2019, con cui & stata prevista l'agsunzione, mediante conferimento di
un incarico extra dotazione organica ex art. 110, comma 2, tuel, di un Istruttore direttivo-
Ingegnere, per 18 ore settimanali con competenze ed esperienza maturata nella progettazione;
VISTA la delibera di GM n.158 del 04,12.2019,con cui ¢ stato modificato il piano triennale
del fabbisogno del personale, dando mandato, contestualmente, al responsabile dell'area
economico- finanziaria di avviare le relative procedure assunzionali;

_Visti L’art. 34 dello Statuto Comunale ¢ I’art. 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi; y

VISTO Tlart. 110 (Incarichi a contratto), ¢ 2, D.Lgs.n 2672000 che dispone: "2.11
regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui é prevista la dirigenza,
stabilisce i limifi, i criteri e le modalita con cul possono essere stipulati, al di fuori della
dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza
¢ dell'areq direttiva e comungue per almeno una unitda.  Negli altri enti, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, 1 criteri e le modalita con cui possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita

analoghe presenti allinterno  dell'ente, contratti a tempo determinato  di dirigenti, alte



speci-alizéazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire . Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5
per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unité superiore, 0 ad una
z)m‘t& negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unitd";
- Vista la propria determina n. 439 del 16.12.2019 di approvazione del presente avviso di selezione:
RENDE NOTO |

F indetta una procedura per la formazione, per curricula e colloguio, di un elenco di soggetti
idonei cui affidare, con contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, co. 2,
d.]gs. 267/2000 e del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale de.gli uffici e dei
servizi, l'incarico per la copertura di n.'1 posto extra dotazione organica di Istruttore Direttivo —
Ingegnere, categoria giuridica ed economica D1 — con esperienza maturata nel settore della
progettazione. |
1) Oggetto e durata dell’incarico

La copertura del posto extra dotazione organica si riferisce a soggetti di sesso maschile e
femminile (art. 27 d.1gs. 196/2006 cd. Codice Pati Opportunita).

Il soggetto individuato sottoscrivera apposito contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, pet n. 18 ore settimanali, ed in base al C.C.N.L. sard inquadrato nella categoria DI,

posizione economica D1, profilo professionale Istruttore direttivo ingegnere.

| Il rapporfo di lavoro a tempo determinato e relativo incarico, avranno durata di anni 1, ailo
scadere del quale potra essere disposto il rinnovo dell’incarico per un ulteriore periodo; comungue,
non superiore alla durata del mandato del Sindaco in carica.

Al professionista compete il traitamento economico previsto dal vilgente CCNL del
comparto Regioni-Autonomie Locali per la categoria D1.
2) Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione alla procedura di che trattasi ¢ richiesto il possesso, alla data di scadenza del
termine di presentazione della relativa domanda, dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’ Unione europea,
b) Idoneita fisica allo svolgimento. dell’impiego (L’ Amministrazione si riserva di sottoporre a

visita medica di controllo il soggetto individuato a seguito della presente procedura di
formazione elenco idonei, in base alla normativa in materia vigente), .

¢) Godimento dei diritti civili politici;
d) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo o passivo;
¢) Non essere stati destituiti 0 dispensati dall’impiego presso una pubblica amminisirazione,
. per persistente insufficienza rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da una
pubblica amministrazione ai sensi del D.P.R. n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro
pubblico; '



f) Non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la pubblica amministrazione;

. o

g) non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita rispetto all’incarico in oggetto

ai sensi degli artt. 1 e 20 del d.lgs. 39/2013;

h) non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 6 41. 90/2014, convertito in legge n.

114/2014; .

i) per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva ( nati entro il

11/12/1985): di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

j) possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento 0 laurea di 1I livello nuovo
ordinamento) in:
e Ingegneria Civile
¢ Ingegneria Edile
e Diploma di laurea equipollente: la dichiarazione del possesso di un diploma di laurea
equipoliente a quelli sopra elencati deve riportare anche gli estremi della norma che
stabilisce I’equipollenza.

1) Abilitazione all’esercizio della professione.

Resta ferma la facolta dell’amministrazione di verificare il possesso dei yequisiti dichiarati.
Tl mancato possesso di anche uno solo dei requisiti di cui sopra, nonché dell’idoneita fisica dara
fuogo a recesso dal contratto da parte dell’ente.

3) Modalita di partecipazione:

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione entro € non olire
gg. 10 (dieci) continuativi a decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione sul sito web
istituzionale dell’Ente ed all’ Albo Pretorio del presente avviso pubblico, indirizzando la propria

‘domanda al Comune di Sant’ Alessio Siculo- .

Nella domanda resa dagli interessati deve essere tiportata la dizione “Procedura di selezione
pubblica finalizzata alla individuazione di candidati per il .conferimento di uvn incarico a
tempo determinato  ex art. 110, comma 2, DLgs. n. 267/2000 e ssmmii - per la
copertura del posto extra dotazione organica di Istruttore direttivo- Ingegnere- mediante
contratto a tempo determinato”. '

Ia domanda deve contenere le dichiarazioni qui di seguito riportate, rese dall’interessato ai

sensi degli artt, 46 e 47 del testo unico sulla documentazione amministrativa di cui al DPR
18/12/2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, in caso -
di dichiarazioni mendaci, dagli artt. 75 e 76 del medesimo Testo Unico:

e Nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza e recapito al quale
I’ Amministrazione potrd far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla
procedura di cui al presente avviso. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per la eventuale dispetsione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del



recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dei recapiti gia indicati nella domanda, né per eventuali disguidi

postali e/o telematici comunque imputabili a terzi, per caso fortuito o forza
maggiore;

e Aisensidell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

- essere cittadino italiano, o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o suo familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del

diritto di soggiorno o del diritto di sogglomo permanente;

- essere cittadino di paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status d1 rifugiato ovvero delio

status di protezione sussidiaria;

- per i soggetti di cui all’art. 38 c.1 e 3 bis del D.lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i.: possedere

una adeguata conoscenza della lingua italiana;

*  Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

¢ Idoneitd fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale di
riferimento;

¢ Pieno godimento dei diritti civili e politici;

» Assenza di condanne penali /o non avere procedimenti penali pendenti che
imp'ediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;;

¢ per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva ( nati entro il
31/12/1985): di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

¢ Assenza di cause di dispensa o destituzione dal servizio presso P.A.

» L’insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di verifica del regolare possesso dei requisiti dichiarati.
Alla domanda redatta in carta libera dovra essere allegato un dettagliato curriculum vitae,
contenente la descrizione specifica del percorso formativo e delle attivitd professionali svolte
dall’istante, con particolare riferimento ai requisiti specifici richiesti. '
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e contenente tutti gli elementi sopra
indicati, debitamente sottoscritta, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno

27.12.2019 e dovra essere inviata mediante una delle seguenti modalita:

- mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento (in tale caso saranno prese in

considerazione soltanto le domande consegnate all’ufficio postale entro il 27.12.2019, ore 12, ¢

pervenute all’ente entro giorno 30 dicembre, ore 12, come attestato dal protocollo dell’ente);
~mezzo posta elettronica certificata {(pec) all’indirizzo

segreteria.cdmunesanta]essiosiculo@dgpec.it; |

- consegnata a mani presso 'ufficio protocollo del Comune di Sant’ Alessio Siculo.



Sulla busta contenente la domanda inviata a mezzo raccomandata A/R o direttamente consegnata al
protocollo dell’Ente ovvero nell’oggetto della Pec, andra riportata la dizione: “ Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per la prediéposizione di un elenco di soggetti idonei a
ricoprire incarico extra dotazione organica Istruttore direttivo- Ingegnere -cat. D1 - mediante
contratto a tempo determinato, a 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110 co.2 del D. Lgs. 267/00 ¢
ss.mm.ii,” '

Pena I’esclusione dalla procedura di selezione, i partecipanti dovranno sottoscrivere per
esteso la domanda ed il curriculum ad essa allegato, sul quale dovra essere apposta 1’ autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art, 13 del Regolamento 679/2016 (GDPR).

Qualora il termine ultimo sia un giorno festivo o di chiusura degli uffici, lo stesso si
intendera automaticamente prorogato alla prima giornata lavorativa immediatamente successiva.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I’Amministrazione si riserva la facoltd di
procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora queste ultime risultino non veritiere non sara consentita alcuna rettifica e sara disposta la
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato. In ipotesi di
dichiarazione non veritiera, si procedera, inoltre, alla denuncia del dichiarante, penalmente
responsabile delle dichiarazioni rese secondo i termini dalla legge disposti.

4) Modalita di svolgimento della selezione.

La Commissione, nominata con apposita determina dirigenziale, sard presieduta dal
Segretario Comunale e composta da:

- Responsabile UTC dell’Ente, cat. D, con adeguata esperienza nel settore;

- Responsabile Area Amministrativa dell’Ente, cat. D;

- daun dipendente dell’Ente- cat. C, con funzione di segretario verbalizzante;

La Commissione ¢samina le domande complete di curricula pervenute entro il termine prefissato
dal presente avviso e provvede, in conseguenza, alla formulazione dell’elenco degli ammessi, alla
valutazione dei curricula e ad effettuare colloquio con i soggetti ammessi.

Le esclusioni avverranno nei seguenti casi (oltre che per le ipotesi contemplate all’art.3 del presente
avviso):

- domanda presentata oltre il termine;

- partecipante privo dei requisititi o anche di uno solo dei requisiti richiesti;

- domanda priva della copia del documento di identita del partecipante.

L’elenco degli idonei sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sant’ Alessio Sieulo,
sull’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione trasparente, non verranno

effettuate comunicazioni personali in merite all’esito della valutazione dei curricula.



Le pubblicazioni sul Sito Istituzionale del Comune di S.Alessio siculo di cui al periodo
precedente, avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Sara, dunque, cura det
partecipanti verificare Pammissione alla procedura di cui al presente bando. |
Gli ammessi alla procedura sono tenuti a presentarsi presso la sede comunale di via Consolare
Valeria n. 334 per sostenere il successivo colloquio in data 30.12.2019, ore 11,00. Non saranno
effettuate ulteriori comunicazioni in merito. La mancata presentazione al collmjuio sara
intesa come implicita rinuncia alla partecipazione alla presente procedura.
5) Colloquio

La commissione, composta come specificato al punto 4) del presente avviso, procedera ad
effettuare un colloquio con i partecipanti ammessi. |

Il colloquio ha il fine di comprovare la professionalita posseduta nei settori specifici di cui
al presente avviso nonché la conoscenza delle fasi di programmazione delle opere pubbliche e dei
servizi degli enti locali.
A conclusione della selezione, il Segretario Comunale trasmettera al Sindaco I'elenco det
partecipanti alla selezione con la relativa valutazione, sulla scorta della quale sara il Sindaco a
conferire I'incarico ex art. 110, 2 comma Tuel, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla
commissione e delle qualita proi‘”essionaii del prescelto rispetto ai contenuti dell’incarico da
conferire. |
6) Assunzione
Il soggetto individuato dal Sindaco sard invitato, contestualmente alla comunicazione
dell’assunzione, a far pervenire all’ Amministrazione nel termine richiestogli, la documentazione
relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum, ove non
prodotta in allegato alla medesima, pena la decadenza da_.i diritto all’assunzione.
Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decadra dal diritto all’assunzione. La stipulazione del contraito individuale di lavoro
comporta 1’accettazione piena, da parte del prescelto, di quanto previsto dallo Statuto, dai
Regolamenti dell’Ente e, in generale, dalle vigenti disposizioni normative in materia.
7) Clausola di salvaguardia |
Il presente avviso non esplica alcun diritto all’assunzione dei partecipanti presso. il Comune di
Sant’Alessio Siculo, che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.

La conclusione della presente procedura &, inoltre, subordinata all’acquisizione del parere
favorevole da parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali. Nel caso
in cui la suddetta condizione non si verifichi, o nel caso di mutate condizioni normative ¢/o
giurisprudenziali tali da inficiare la legittimita della presente procedura nelle more



dell’acquisizione del predetto parere, 'ente si riserva espressamente la facolta di revocare o
annullare la presente procedura.

Nella domanda_di partecipazione ciascg_l_i candidato ¢ tenuto, a pena di irricevibilitd della
domanda, a dichiarare di accettare incondizionatamente le clausole del bando ed
espressamente la condizione di cui al periodo precedente.

8) Trattamento dei dati personali e informazioni,

Al sensi del d.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati persoﬁali forniti dagli interessati saranno
raccolti per le sole finalitd di gestione della procedura di assunzione e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale,
rendendosi obbligatoria I"elaborazione di questo tipo di dati per i predetti fini.

11 titolare del trattamento dei dati personali & esclusivamente il Comune di Sant’Alessio
Siculo nella persona del Responsabile del trattamento dei dati personali e del DPO dell’Ente.

9) Pubblicazione
Il presente avviso ¢ pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio on line nonché sul Sito

[stituzionale del Comune di Sant’ Alessio Siculo.

[t Responsabile del procedimento & la sig.ra Rosaria Cacciola.
Per le informazioni relative alla procedura di selezione ¢ possibile rivolgersi al Comune di
Sant’Alessio Siculo, presso-la sede del Municipio sita in Via Consolare Valeria, 334, oppure

all’indirizzo mail “segreteria@comune.santalessiosiculo.me.it”, o al telefono 0942 751036-

gonomico-fin.

1a Cacciola



