COMUNE DIS.ALESSIS S ULO

(Provincia di Messina)

NAZ3 Reg. del 30/12/ 2044,

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivitd dei contrattisti (n.12 unita di
personale) ¢ dei contratti di diritto privato (1.3 unita di personale) dal 01/01/2015 al 31/01/2015.

—

- o
L'anno duemilaguattordici il giorno A\ Tow @ del mese di Dicembre alle nrc_/[_fi ale

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, 1n secuito ad invito di

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con Iintervento dei Signori:

Presenze
1. Fichera Rosa Anna Pia Sindaco SF‘
2. Cacciola Giuseppe Assessore él
3. Bartorilla Giuseppe Assessore D
4. Papa Antonina Assessore i S
[5_ Palio Carmelo Assessore | mh

Mon sono intervenuti gli Assessori: ?2& ﬂg ORI s

Presiede il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Rossana Giorglanni

IL, Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta Ia seduta e invita I

convenuti a deliberare sull”argomento in oggetto specificato,




L’Assessore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

propone ‘alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare 1l
conseguente atto deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del

- procedimento  amministrativo, - che. _assume Ia' ‘motivazione - del - presente

~“provvedimerito; ) 5

Visto I’allegato parere del rE:SPOIlS"Lblll:_. del servizio, reso ai sensi dcl[’qrtl lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 LGSI come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del

23.12. ZDUD

Visto I’ alleg ato parere' sulla proposta di deliberazione di cui al presente
provvedimento reso'dal responsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art.]
lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del
23.12.2000, in ordine alla regolarita contabile;

Visto I'art: 12 della L.R. n.30-del 23.12.2000;

Udita la pmpgnsta dell’assessore o del Sindaco;

A votl unanimi espressi nelle modalita di legbe,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) Approvare, come in' effetti approva, il documeénto istruttorio che precede in
premessa citato allegato alla presente;




CONMUNE DI SANT’ALESSIO SICULD
(Prov. di Messina)
FProposta da sotteperre alle Giunia Municipale

ngge‘fm: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contrattisti (r {2 unitd di personale) '
e dei contratti di diritto privato (n 3 wmita di personale) dal 01,01.2015 al 31.01.2013.

PREMESSO che
- con delibera di G.M. n. 126 del 23/11/2012 ¢ stata ridetenminata la dotazione organica di

questo Ente: -

con delibera di G.M. n. 127 del 23/11/2012 ¢é stato approvato il Programma triennale del
fabbisogno del personale 2012/2014;

con delibera di G.M. n. 136 del 11/12/2012 ad oggetto “Modifica ed integrazione del
vigente regolamento sull’ordinamento degli Utfici e dei Servizi inerenti le procedure
concorsuali e la composizione del nucleo di valutazione™ sono stati approvati 'allegato A —
“Procedure assunzioni a tempo indeterminato, al sensi dei commi [l e 12 del D. Lgs. N.
78/2009, convertito in legge n. 102/2009” e ['allegaio B inerente la modifica dell’art. 17,
limitatamente al comma 2, concernente la composizione del nucleo di valutazione;

- che con delibera di G.M. n. 137 del 11/12/2012 sono state approvate le direttive per
I’emanazione degli appositi bandi di selezione per la copertura dei posti previst in dotazione
organica;

- che ai sensi dei commi 11 e 12 del D. Lgs. N. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, si &
provveduto ad emanare appositi bandi di selezione per la copertura dei posti previsti in
dotazione organica, mediante concorso pubblico per accedere al posti di Categoria C e D,
mediante pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo pretorio on.line del Comune:

- che per il personale dipendente a tempo determinato di Categoria A e B & avvenuto
Iespletamento di prove attitudinali finalizzate all’accertamento dell’idoneita a svolgere le
mansioni dei posti da ricoprire;

- che i posti previsti in dotazione organica ammontano a n. 17 unita cosi distinti:

n. 1 posto cat, ) — Istruttore Direttivo;

n. 6 postt cat, C (n. 2 [struttori Amministrativi — n. | Istruttore Vigilanza —n. 1
Istruttore Contabile - n. 2 Istruttori Tecnici);

n. 8 posti cat. A (n. 3 Operatori Amministrativi — n. 4 Operatori Vigilanza—n, 1
Operatore Tecnico);

- con delibera di GM. n. § del 13/02/2014 veniva autorizzata la prosecuzione del rapporto
contrattuale a tempo determinato fino alla data del 31/12/2014 per n. 12 unita;

- con delibera di G.M. n. 7 del 13/02/2014 veniva confermata la prosecuzione dei rapporti di
lavoro dei eingue contratti part- time (PUC);

CHE non sussistono condizioni ostative alla conferma, alla prosecuzione ovvero al rinnovo del
contratti a termine di lavoratori provenienti da processi di stabilizzazione di soggetti gia utilizzali in
attivitd socialmente utili:

CHE come chiarito dall’Ufficio legislativo e legale, giusto parere prot. n. 3300/43.11.2008, i
predetti contratti non sono assoggettati alle disposizioni limitative previste per i rapporti di lavoro a
— termine, sia per la previsione dell’art. 77, comma 2, della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17,
sia per la peculiare disciplina che costituisce lex specialis e, non ultimo, per la genesi previdenziale
ST det contratti stessi;

CHE la L.R. n16/2006 all’art.l.prevede che la Regione promuova e sostenga con misure
concorrentl straordinarie finalizzate ad ampliare la base produttiva per creare nuove opportunita
occupazionali in favore dei soggetti destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili, di
cui all’art. 4 delia L.R. n. 24/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Afteso che aliresi, la suddetta Circolare prevede al punto 3, lettera b), che a carico della Regione
siciliana gravi "onere del 90% della retribuzione per | rapperti contrattuali a tempo parziale a 24
Ore;




CHE gli Uffici provineiali del lavoro hanno provveduto ad aggiornare le graduatorie redatte ai sensi
della L.R. n. 85/93, graduatoriz che sono state a loro volta trasmesse all’Agenzia regionale per
I'impiego; '
VISTO il decreto D.G. n. 1379 del 19/12/2006 a mezzo del guale ¢ impegnala [a somma per
I'erogazione della dote finanziaria al personale di cui all’art. 2 della L.R. o 2/2001;

VISTA lz nota dell'Ufficio provineiale del lavoro di Santa Teresa di Riva asseverata al prot.
generale dell’Ente al n, 9298 del 22/12/2006 con la quale & stato trasmesso 'elenco del lavﬂrat'orl
contrattualizzati inseriti in graduatoria provinciale secondo quanto disposto dalla circolar
assessoriale n. 76/2006;

CHE il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non & inferiore a € 671,39,

Visto I'art. 30 della Legge di Stabilith Regionale, L.R. n 5, commi 4 e 3, in base ai quali si prevede la
prosceuzione delle attivitd socialmente utili fino al 31 dicembre 201 6;

VISTA la delibera di G.M. nA77 del 3 u|'|.2|'l.ff ad ogeetto “Approvazione piane triennale delle azioni positive
in materia di pari opportunita”; _

VISTA la delibera di G.M. nA2d_ del 3fiz2/iad oggetto “Art. 6, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001 e smi -

Ricognizione personale’™
VISTO il verbale del 20/11/2014 a firma delle Organizzazioni Sindacali, delle R.S.U. Aziendali @ della Parte

Pubblica ad aweno “Riunione Stabilizzazione Precari™,

Vista la circolare assessoriale prot. n. 500 del 03/02/2014;

Dato atio che ¢ statc: rispettato il patto di stabilita anno 2013 3:

Vista la L.R. n. 83/95;

Vista la L.R. n. 24/2000;

Vista la L.R. n. 16/2006:

Viste le Circolari assessoriali n.ri 70/06 e 71/06:

Vista la Circolare n. 76 del 28/11/2006;

Vista la Legge 29 dicembre 2008, n. 24,

 Visto il D. Lgs. N. 81/2000; :
Visto L'art, 1 della Leoge n. 296/2006 & P'art. 3 della Legge n. 244/2007; )

¥isto Part. 4 del D.L. n. 101/2015;

Vista la Legge n. 242010
2 PROPONE

-.I. Di stabilire che la premessa & parte integrante del presente dispositivo;
- Di dare atto dell’avvenuto avy 1o delle procedure di smb lizzazione anno 2012/2013, come 1n
) pl' emessa citato, cwnputmﬂmcntc con i provvedimenti finanziari della regions, ed inoltrare
all’ Assessorato del lavoro competente la relativa documentazione in ording all'iter di

stabilizzazione segwito:

3. Di proseguire i rapporti di lavoro dei lavoratori utilizzati presso questo Ente, con decorrenza
01.91.2015 fino al 31.01.2015, come da elenchi allegati;

4. Di confermare Iattivitd lavorativa a 24 ore;

5. Di prendere atto che il frattamento ec onomico mensile per ooni lavoratore non ¢ inferiore ad
€.671.39;

6. Di autorizzare il legale rappresentante dell Ente ad effettuare la richiesta di finanziamento;

2 Di assumere a carico del bilancio comunale la somma necessaria per la copertura degli oneri

assicurativi ed il pagamento degli oneri LN.ALL come da attestazione del Responsabile
dell’ Area Economico — Finanziana:

8 Didare atto che comungue la stabilizzazione resta condizionata al reperimento delle risorse
finanriarie di Bilancio e Eegionale;

9 Di dare atto che | contrattisti sono stati inseriti nell’slenco contrattualizzat pubblicato sul
sito istituzionale del Dipartimento del Javoro pubblicato il 03/02/ 2014;

10.Di assegnare al Re'spmsab le dell'Area Finanziaria, le risorse econo hlll."l((‘,_,s—fl =oionall che
comunali, 2ffinché provveda a dare esecuzione al presente &to. i g

,f :3& s, Eok ‘\‘
i fi . b ,-‘"f Py e
11. Di trasmelicre copia del presents atto agli uffici competenti. fur AN .;,_4\
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

| Oggetto: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivitd dei contrattisti (n. 12 unita di
personale) e dei contratti di dintto privato (n. 5 unita di personale) dal 01.01.2015 al
31012015

VISTO ['art.53 della legge 142/90, recepito con Uart.1, lett.”1” della L.R. n.48/91;
YISTO 'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE [z ~=vut

Li 20121 b

PARERE DEL RESPONSABILE DEL "SERW IZ10 FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.33 della legge 142/90, recepito con I'art. 1, lett “1” della L.R.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Aj sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate:
Per gquanto concerne la s,oia regﬁ!arlta teenica sulia proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE o, 0neele

Li38=12- |1 :

ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di FURO sui seguenti codigl € numeri:

R r’;/z:.._ U { ST Al s & O F~ 1€
Codice 1L 10 _55__ 4 Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
{ Intervento e

| Intervento

Li3o-i2-]¢§

JERESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




== L addetto alla pubbl.oe F.to__ . X dal | : .

WM S AT e s AIREIOIRS S B e L eSS R o

11

I} presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ Assesiore Anziano 1l Presidente 11 Segretario Comunale

Fio_ | Cet ek F.mé,QLE‘J_rﬁ_q_f&;zzﬁ/_i

. Fto_ ACCLOLA

E’ copia conforing all’originale per uso ammiinistrativa, i -

1l Segrstario Comunile

Allestazione & certificazione di pubblicazions

ricie dell Addetio, chie la presente deliberazione:

1l sattoscritto Segretariv ¢ certifica, su conforme attest
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on Tire il glormo i

e & rimasta affissa all’ Albo Pretorio’ on line per 13 {quindici) gidrni consecutivi dal

1|y . N
I

L’ Addetto Il Segretario Comunale

Fio_ . .

F.to

ST ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

el _ My : :

Al capigruppo consiliari con nota .

11 Segretario Conunale Fio_

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presedre deliberazione & divenuta egecativa il _decorsi 10 giomi dulla
darn di inizio della pubblicazivie.

BT 1l Segretario C. ¢ F.to o . -

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.12,

COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

F.to 11 Segretario Comunale




